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TERMO DE COLABORACAO N° 001/2.022

INSTRUMENTO JURIDICO: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2.022 - Lei 13.019/14 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2.022

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE 

SI CELEBRAM O MUMCIPIO DE GOIOERE 

POR INTERMEDIO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E 

HABITACAO - SEMAS E A ORGANIZACAO 

DA SOCIEDADE CIVIL, LAR DE IDOSOS 

SAO JOAQUIM E SANT’ANA.

() MUNICIPIO DE GOIOERE, pessoa jundica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 

78.198.975/0001-63, estabelecido a Avenida Amazonas, n° 280, Jardim Lindoia. nesta cidade e 

de Goioere - Pr, doravante denominado, simplesmente, CONCEDENTE, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal Senhor ROBERTO DOS REIS DE LIMA, brasileiro, 

casado, portador do RG n.° 6.458.191-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 897.614.809-68. 

residente e domiciliado a Avenida Jose Geraldo de Souza n° 1050 - Jardim Lindoia, nesta cidade 

de Goioere-Pr, por intermedio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E 

HABITAgAO - SEMAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.190.734/0001-46, com sede Av. 

Mauro Mori, n° 1.164, nesta cidade e Comarca de Goioere doravante denominada orgao da 

administragao publica, neste ato representada pela Secretaria da Assistencia Social, a Sra. 
1VANILDA DE FATIMA PLAZZA, portadora do RG n° 3.973.457-5 e CPF/MF n° 528.280.349- 

68. residente e domiciliada na Av. Voluntarios da Patria, n° 441, Jardim Colina Verde, nesta 

cidade e Comarca de Goioere-Pr, e a Organiza^ao da Sociedade Civil (OSC). LAR DE IDOSOS 

SAO JOAQUIM SANT’ANA DE CAMPO MOURAO, instituifao sem fins lucrativos, 
declarada de utilidade publica atraves da Lei Municipal (Campo Mourao) n°. 259 , inscrita no 

CNPJ sob o n° 77.645.661/0001-07, situada na Rua Antonio Frederico Ozanam, n°59, Jardim

comarca

Fomasi, CEP:87.302-280, Campo Mourao, Parana, doravante e denominada, simplesmente
TOMADOR, neste ato representado por
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Associa^ao), Senhor Padre Adilson Mitinoru Naruishi, portador da Cedula de Identidade n° 

8.633.064-4 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o n° 007.234.519-58 , residente Rua Araruna, 

n° 2041, Jardim Orly, Campo Mourao, Parana, e ambos ein conjunto denominados PARCEIROS, 

pactuam o presente TERMO DE COLABORA^AO, sujeitando-se, no que couber, aos termos 

da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019/2.014, de 31 dejulho de 2014, 

Decreto Municipal n° 5.459/2.017, de 09 de fevereiro de 2.017, Lei Organica do Municipio de 

Goioere e Lei de Diretrizes Or^amentarias vigentes, e demais normas que regulamentam a 

especie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento mediante as clausulas e 

conduces a seguir descritas:

O Processo do presente Termo foi realizado atraves de Chamamento Publico com fundamento da 

Lei Federal n° 13.019/2.014, e do Decreto Municipal n° 5.459/2.017 do Municipio de Goioere.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Estreitar vinculos entre os idosos, familiares e a unidade local, por meio de atpoes que perpassem 

os limites fisicos da unidade, considerando a inclusao do idoso em sociedade, confrontando o 

carater de reclusao que o abrigamento denota. Isto por meio de aipoes externas de cunho 

terapeutico, contando sempre com a rede de apoio socioassistencial e colaboradores voluntaries 

em geral.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS E METAS

Celebrar parceria como Gestor Publico Municipal visando o acolhimento de 12 idosos e a 

manutenpao do service de protegao especial de alta complexidade na modalidade Acolhimento 

Institucional para idosos de ambos os sexos, independentes e ou com graus de dependencia em 

situa^ao de risco social, do municipio de Goioere-PR.

Ofertando ao idoso acolhimento em conduces dignas; promover convivencia familiar e 

comunitaria; viabilizar acesso a aIimenta9ao em padroes nutricionais adequados e adaptados a 

necessidade especificas; possibilitar a ambiencia acolhedora e espayos reservados a manuten^ao 

de privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais; promover a convivencia mista entre os 

residentes de diversos graus de dependencia; proporcionar o resgate da subjetividade, 

proporcionando assim melhor qualidade de vida do idoso; remunerar 05 cuidadores de idosos; 

remunerar 2 tecnico de enfermagem noturno; remunerar 01 lavanderia; remunerar 01 auxiliar de
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cozinha; remunerar 01 cozinheira; remunerarOl auxiliar administrativa; remunerarOl auxiliarde
manuten^ao; aquis^ao de medicamentos. 

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES 

3. Como forma mutua de cooperai^ao na execii9ao do objeto do Termo de Colaborayao, 
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigaijoes assumidas, no ambito das
respectivas competencias.

3.1 Sao Obriga^oes comuns dos PARCEIROS:

I - Conjugar esfor9os e cooperar urn com o outro para a plena realiza9ao do objeto;

II - Promover publicidade e transparencia das informa96es referentes a esta parceria;

III - Promover o registro das informa9oes cabiveis na plataforma eletronica disponivei (SIT 

Sistema Integrado de Transferencias do TCE-PR);

IV - Fornecer, quando requisitadas pelos orgaos de controle intemo e extemo e nos limites de 

competencia espedfica, informa9oes relativas a parceria independente de autoriza9ao judicial; e

V - Priorizar a busca por solu9oes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer duvida 

controversia sobre a interpreta9ao e cumprimento deste Termo.

sua

ou

3.2 DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE - Municipio

I- Liberar os recursos financeiros em obediencia ao cronograma de desembolso constante 

no piano de trabalho;

II- Acompanhar a execu9ao do termo de coIabora9ao zelando pelo cumprimento das 

estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes.
III- Designar, por ato publicado no 

membros da Comissao de Monitoramento e Avalia9ao.

IV- Pub Hear o extrato desta parceria no Diario Oficial dos Municipios e respectivas 

altera9oes se for o caso.

V- Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execu9ao do objeto da presente parceria.

VI- Analisar as presta9des de contas na forma das Clausulas Sexta e Setima deste 

instrumento;

VII- Prorrogar de oficio a vigencia da parceria quando a administra9ao publica der

atraso na libera9ao dos recursos. limitada a prorroga9ao ao exato periodo de atraso
verificado;
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VIII- Manter, em seu sitio oficial na internet, a rela^ao das parcerias celebradas e dos 

respectivos pianos de trabalho, ate 180 (cento e oitenta) dias apos o respective 

encerramento, cujas informa^oes deverao center no minirno, os requisites elencados no 

paragrafo unico, do artigo 11. da Lei Federal n° 13.019/2.014.

3.3 DAS OBRIGACOES DO TOMADOR (O.S.C.):

I. Movimentar e manter o dinheiro de transferencia voluntaria em Conta Corrente de 

Agencia Bancaria de Iniciativa Publica. sendo a mesma exclusiva para o Tenno de 

Colabora^ao.

II. Executar fielmente o Plano de Trabalho compreendendo a aplica^ao dos recursos, as 

metas e o objeto pactuado neste Termo, bem como o cronograma de execii9ao, aplica^ao 

e desembolso.

III. Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no Plano de Trabalho

que Integra o presente Tenno de Colabora9ao.

IV. Nao realizarpagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado, integrante de quadro 

de pessoal da entidade da Administra9ao Publica direta ou indireta, por servi9os de 

consultoria ou assistencia tecnica;

V. Nao realizar despesas com taxas bancarias;

V I. Nao realizar despesas com multas, juros ou atualiza9ao monetaria, inclusive referente a 

pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, decorrentes de culpa do agente da entidade 

tomadora de recursos;

Nao realizar transferencia de recursos Publicos a terceiros que nao figurem como parte 

no objeto do ato de transferencia;

VIII. Nao realizar despesas com publicidade. salvo as de carater educative, informative 

de orienta9ao social, da quais nao constem nomes, sfmbolos ou imagens que caracterizem 

promo9ao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

IX. Nao realizar transferencia de recursos publicos como contributes, auxilios ou 

subveites as institutes privadas com fins lucrativos;

X. Solicitar a CONCEDEN PE, para a aprova9ao, o piano de trabalho referente ao objeto 

deste Iermo, sempre que achar necessario qualquer modifica9ao.

XI. Permitir o acesso livre da Gestora do Termo de Colabora9ao, da Comissao de 

Monitoramento e Avaltao e dos senidores que compoem a Coordenadoria de Controle
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Interne) e do TCE-PR, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta 

on indiretamente com o instrumento pactuado, quando em missao de inspeipao, 
fiscaliza^ao ou auditoria.

Previamente ao repasse da(s) parcela(s) prevista(s) no piano de trabalho apresentar 

e/ou atualizar junto a Administraipao publica (Secretaria Municipal da Fazenda) as 

certidoes negativas conforme item 4.4. da Clausula Quarta.

XIII. Apresentar a presta9ao de contas dos recursos financeiros recebidos e os provenientes 

das receitas obtidas das aplica9oes financeiras realizadas, diretamente no Sistema 

Integrado de Transferencia do I ribunal de Contas do Estado do Parana, no prazo previsto 

em Lei, sem prejuizo da prestaipao de consta a administra^ao publica;

XIV. Informar e atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo Sistema Integrado de 

Transferencias - SIT, conforme Resolu^o n° 028/201 1 e Instru^ao Normativa n° 

61/2011, todas do Tribunal de Contas do Estado do Parana- TCE/PR;

XV. Restituir a CONCENDETE no caso de eventual saldo de recursos, inclusive 

rendimentos da aplicagao financeira na data da conclusao ou extin9ao do presente Termo 

de Colabora9ao.

XVI. Obrigatoriedade de restitu^ao de recursos. nos casos previstos na lei 13.019/2.014;

XVII. Pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a 

execu9ao objeto previsto no Termo de Colabora9ao, nao implicando responsabilidade 

solidaria ou subsidiaria da administra9ao publica, a inadimplencia da organiza9ao da 

sociedade civil em rela9ao ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da 

parceria ou os danos decorrentes de restri9des a sua execu9ao.

XVIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos 

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento 

e de pessoal.

XIX. Manter a guarda dos documentos originals relatives a execii9ao da presente parceria 

pelo prazo de 10 anos, contados do dia util subsequente ao da apresenta9ao de contas ou 

do decurso do prazo de apresenta9ao de contas;

Prestar gratuitamente os atendimentos relatives ao objeto deste Termo.

XII.

XX.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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4.1 C) MUNICIPIO transferira a O.S.C. o valor total ajustado para a execu9ao das atividades 

pic\ istas neste Termo de Colaborafao na ordem de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil 
reals), que serao repassados em doze parcelas de acordo com o cronograma de desembolso 

o piano de aplicafao previsto no piano de trabalho aprovado.

4.2 Os recursos deverao ser automaticamente aplicados em cademetas de poupan^a, fundo de 

aplica^ao fmanceira de cuito prazo ou opera9ao de mercado aberto lastreada em titulos da di'vida 

publica, todos com liquidez diaria, enquanto nao empregados na sua finalidade.
4.3 Toda a movimenta9ao fmanceira deve 

especillca da parceria, isenta de tarifa bancaria.

e com

efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente 

em agencia de institute fmanceira publica, 
indicada pelo MUNICIPIO. a saber, Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil.

ser

4.3.1 No presente caso, sera depositado no Banco do Brasil S/A Agencia 8570-7, Conta Corrente 

648-3 em nome da OSC LAR DE IDOSOS SAO JOAQUIM e SANT’ANA, confonne 

cronograma de desembolso, que faz parte do Plano de Trabalho aprovado. As partes reconhecem 

que caso haja necessidade de contingenciamento or9amentario e a ocorrencia de cancelamento de 

restos a pagar. exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o 

quantitativo deste objeto podera ser reduzido ate a etapa que apresente funcionalidade.

4.4 O pagamento sera efetuado, conforme cronograma de desembolso apresentado no piano de 

trabalho, ate o dia 20 (vinte) de cada mes. Previamente ao repasse da(s) parcela(s) prevista(s) 

piano de trabalho. a O.S.C. devera apresentar ou atualizar junto a administra9ao publica 

setor da Secretaria da Fazenda as certidoes negativas descritas a seguir:

Certificado de Regularidade do FGTS.

Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas.

Certidao Liberatoria do Concedente.

Certidao de Debitos Tributaries e da Divida Ativa Estadual.

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas.

Certidao Negativa de Debitos Municipal.

Debitos de Fributos Federais/INSS e a Divida Ativa da Uniao.

no no

I-

II-

III-

IV-

V-

VI-

VII-

CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS
5- Os recursos serao provenientes de dota9ao or9amentaria:
(952) 14.02.08.241.0014.2.074.3.1.50.41.00.00.00.00.3000

(953) 14.02.08.241.0014.2.074.3.3.50.41.00.00.00.00.3000
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CLAUSULA SEXTA- DA EXECUCAO FINANCEIRA

6.1 Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano 

de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto Municipal n° 5.459/17, 

vedada sua utilizatpao em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

6.2 loda movimenta^ao de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante 

transferencia eletronica sujeita a identifica^ao eletronica do beneficiario final. Os pagamentos 

devem ser realizados mediante credito na conta bancaria de titularidade dos Fornecedores e 

prestadores de services, por meio da Transferencia Eletronica Disponivel - TED -, Documento 

de Ordem de Credito - DOC debito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacao 

do beneficiario final.

6.3 Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao poderao ser utilizados para despesas efetuadas 

em periodo anterior on posterior a vigencia da parceria.

6.4 O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a O.S.C. nas hipoteses 

e condicoes previstas no item 9.8 deste Termo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTA

7.1 A prestacao de contas tern por objetivo o controle de resultados e devera center elementos q 

permitam verilicar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados 

previstos.

7.2 A O.S.C. devera apresentar, mensalmente, conforme previsto no piano de trabalho, relatorio 

de execueao do obieto. que devera conter:

I - descricao das a^oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
II - demonstracao do alcance das metas;

III - documentos de comprovacao da execueao das acoes e do alcance das metas que evidenciem 

o cumprimento do objeto, definidos no piano de trabalho como meios de verificacao, como listas 

de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou services, quando 

houver;

ue

V - relaeao de bens adquiridos. produzidos ou transformados, quando houver;

VI -justificativa na hipotese de nao cumprimento do alcance das metas.

7.2.1 A prestacao de contas dos recursos previstos neste Termo de Colaboracao devera 

apresentada, com folhas sequenciais numeradas em ordem cronologica e com os documentos a

Jd. Lindoia
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seguir relacionados no item 7.6, ate o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao que foi repassado 

o recurso.

7.3. - O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avalia^ao:

I - dos impactos economicos on sociais das a9oes desenvolvidas;

II - do grau de satisfa^ao do publico-alvo, quando pesquisado;

7.4 - A O.S.C. devera obter de sens fornecedores e prestadores de services notas, comprovantes 

fiscais on recibos, com data, valor, nome e numero de inscribe no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ 

on C PI- do fornecedor on prestador de service, para fins de comprova9ao das despesas.

7.4.1 - A O.S.C. devera registrar na plataforma eletronica (SIT) os dados de que trata o item 

anterior ate o vigesimo dia do mes subsequente a liquida9ao da despesa, sendo obrigatoria a 

inser9ao de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obriga9oes fiscais, trabalhistas 

e previdenciarias.

7.5 - A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relatives a execu9ao das 

parcerias pelo prazo de dez. anos, contados do dia util subsequente ao da apresenta9ao da presta9ao 

de contas final on do decurso do prazo para a apresenta9ao da presta9ao de contas.

7.6. - A presta9ao de contas devera ser protocolada na Coordenadoria do Controle Interno com 

remessa ao gestor da parceria e devera center:

a) Oficio de encaminhamento da Presta9ao de Contas, sera dirigido a Coordenadoria do 

Controle Interno com remessa ao gestor da parceria designado por Portaria de nomea9ao, 
devendo ser assinado pelo presidente da organiza9ao da sociedade civil, contendo o valor, 

o objeto da despesa, a natureza dos recursos, o periodo da aplica9ao dos recursos e o 

numero do Termo de Colabora9ao.

b) Relatorio de Execu9ao do Objeto, elaborado pela organiza9ao da sociedade civil, 

assinado pelo sen representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o 

cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados 

alcan9ados, a partir do cronograma fisico, com respective material comprobatorio, tais 

como lista de presen9a, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual 
cumprimento parcial ser devidamente justificado.

c) Relatorio de ApIica9ao de Recursos, identificando os pagamentos e despesas efetuadas 

com o valor dos recursos repassados.
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d) Extrato bancario da conta especifica mantida pela organizacao da sociedade civil 

beneficiada, evidenciando toda a movimentasao dos valores recebidos e pagos.

e) Extrato bancario de rendimentos da conta especifica mantida pela organiza9ao da 

sociedade civil beneficiada, quando houver.

0 Copia das transferencias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas ao pagamento das 

despesas devidamente comprovadas.

g) Copia dos comprovantes da despesa. emitidos em nome da organizai^ao da sociedade civil 

beneficiada (holerite, nota fiscal e cupom fiscal) com os devidos termos de aceite.

h) Copia das cota^oes (onpamentos) de prefos de no minimo tres proponentes.

i) Demonstrative da movimenta^ao financeira informada no SIT (Sistema Integrado de 

Transferencias) do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).

j) Comprovante da devoluipao do saldo remanescente, por ventura existente;

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, 
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

8.1 A O.S.C. e exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas. 

previdenciarios, fiscais e comerciais relatives ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo 

de Colabora^ao, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUN1CIPIO 

os respectivos pagamentos, qualquer onerat^ao do objeto da parceria ou restrit^ao a sua execu^ao.

8.2 A inadimplencia da O.S.C. em relate as obriga9oes previstas no item anterior nao transfere 

ao MUNIC1PIO a responsabilidade por seu pagamento.

8.3 A remunera^ao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao gera 

vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 As aqoes de monitoramenlo e avalia^ao terao carater preventive e saneador, objetivando a 

gestao adequada e regular das parcerias, diante do que deverao contemplar a analise das 

informaqoes da parceria constantes da plataforma eletronica e da documenta^ao tecnica 

a presen tad a;

9.2 Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuiqoes de monitoramento e avaliaqao do cumprimento

do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio tecnico de terceiros, que
sera designado em ato proprio;
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9.3 O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizasao desta 

parceria, atraves de publica9ao no Diario Oficial do Municipio - DOM.

9.4 O MUNICIPIO podera designar tecnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em 

rela^ao a analise dos relatorios de execiupao do objeto ou de execu9ao financeira, e ainda para a 

elabora9ao de sen relatorio de monitoramento e avalia9ao;

9.5 O MUNICIPIO designara. em ato especifico, os integrantes da comissao de monitoramento e 

avalia9ao para analisar os relatorios tecnicos de monitoramento e avalia9ao, que deverao ser por 
ela homologados.

9.6 O gestor emitira Relatorio Tecnico de Monitoramento e Avalia9ao da parceria e o submetera 

a Comissao de Monitoramento e Avalia9ao designada para homoIoga9ao.

9.7 Na hipotese de o relatorio tecnico de monitoramento e avaiia9ao evidenciar irregularidade 

nao comprova9ao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a O.S.C. 

solicitando diligencias conforme previsto no Decreto Municipal n° 5.459/2017.

ou

9.8 Nas hipoteses em que o monitoramento e avalia9ao da parceria constate a existencia de 

evidencias de irregularidades na aplica9ao de parcelas anteriormente recebidas; desvio de 

finalidade da aplica9ao dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em rela9ao a obriga9oes 

estabelecidas no presente I ermo de colabora9ao; ou em que a O.S.C. deixar de adotar sem 

justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgaos de 

controle interno ou externo, o MUNICIPIO podera reter as parcelas dos recursos financeiros 

destinados a O.S.C, ate o saneamento das impropriedades constatadas:

9.9 Na hipotese de existencia de irregularidade ou inexecu9ao parcial do objeto, mesmo apos a 

notifica9ao da O.S.C. para sana-las. o relatorio tecnico parcial de monitoramento e avalia9ao 

podera concluir pela rescisao unilateral da parceria, determinando a devolu9ao dos valores 

repassados relacionados a irregularidade ou inexecu9ao apurada ou a presta9ao de contas nao 

apresentada e, em nao havendo a referida devolu9ao, a instaura9ao de tomada de contas especial.

9.10 O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral 

do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.
9.11 A execu9ao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de pollticas 

publicas, sem prejulzo da fiscaliza9ao realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgaos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legisla9ao. 

CLAUSULA DECIMA - DAS SAN^OES

Av. Amazonas, 280 
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10. A incorreta aplicacpao dos recursos pelo TOMADOR, bem como pela execu9ao da parceria 

em desacordo com o piano de trabalho e as normas da legisla^ao aplicavel, implicara nas seguintes 

sampoes:

a) Notificatpao/Advertencia.

b) Suspensao de repasse.

c) Ressarcimento a CONCEDENTE dos recursos repassados. devidamente atualizados.
d) Rescisao do convenio

e) Tomada de contas especial.

0 Suspensao temporaria de participar de chamamento publico e impediinento de celebrar 
parceria ou contrato com a CONCEDENTE.

g) Declara^ao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria 

ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo enquanto perdurarem 

os motives determinantes da puniijao, ou ate que seja promovida a reabilita^ao perante a 

autoridade que aplicou a penalidade que ocorrera quando a organiza9ao da sociedade civil 

ressarcir a adminismupao publica municipal pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 

o prazo de dois anos da aplica9ao da 5311930 de declara9ao de inidoneidade.

CLAUSULA DEC1MA PR1MEIRA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA 

11.1 A Organiza9ao da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas 

redes sociais e dos estabelecimentos, em que suas 39605 sao executadas todas as parcerias 

celebradas com a Administra9ao Publica a fazer constar identifica9ao do MUNICIPIO. devendo 

a informa9ao incluir, no minimo:

I - Data de assinatura e identifica9ao do instrumento de parceria e do orgao da 

Administra9ao Publica responsavel;

II - Nome da Organiza9ao da Sociedade Civil e seu numero de inscri9ao no cadastre 

nacional da pessoa juridica-CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
III - Descri9ao do Objeto da parceria;

IV - Valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

V - Situa9ao da presta9ao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para 

sua apresenta9ao, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua analise e o resultado 

conclusive;
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VI - Quando vinculado a execu^ao do objeto e pagos com o recurso da parceria, o valor 

total da remunera9ao da equipe de trabalho, as fur^oes que seus integrantes 

desempenham e a remunera9ao prevista para o respective exercicio;

11.2 A entidade que nao possuir sitio oficial ou rede social podera utilizar o sitio oficial da 

Administra9ao Publica Municipal paratal fmalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA E EXECUCAO 

12.1-0 periodo de vigencia e execu9ao observara a data de 1 7 de MAIO de 2.022 ate 17 de MAIO 

de 2.023. podendo ser prorrogado por interesse publico e de acordo com a Lei n° 13.019/2.014 e 

Decreto Municipal n° 5.459/2017.

12.2 - A vigencia da parceria podera ser alterada mediante solicita9ao fundamentada da O.S.C. 

por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada. a ser apresentada ao 

MUNICIPIO, em, no mmimo, 30 (trinta) dias antes do termino da sua vigencia. desde que nao 

haja altera9ao de sen objeto.

12.3 - A altera9ao do prazo de vigencia do Termo de Colabora9ao. em decorrencia de atraso na 

iibera9ao dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO. sera promovida “de oficio”, 

limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA ALTERA^AO
13.1 - Este Termo de CoIabora9ao, podera ser alterado, com as devidas justificativas. mediante 

Termo Aditivo. Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respective 

pedido ser apresentado pela O.S.C com antecedencia minima de 30 (trinta) dias.

13.2 - E vedada a altera9ao do objeto do Termo de Colabora9ao, permitida a amplia9ao, redu9ao 

ou exclusao de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites 

legais e devidamente justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUART A- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
14.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrument© a qualquer tempo, delimitando 

as respectivas conduces, san9oes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de 

antecedencia para a comunica9ao dessa inten9ao, nao inferior a 60 (sessenta) dias.

14.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

14.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obriga9oes ou conduces nela estabelecidas:

14.2.2 - quando a O.S.C. nao sanar as impropriedades constantes do item 9.8 da clausula nona;

Jd. Lindoia - Goioere - Parana - CEP 87360-000
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14.2.3. pela superveniencia de nonnas legais on razoes de interesse publico que a tome formal 
materialmente inexeqm'vel;

14.2.4 - tor denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante previo aviso com 

antecedencia minima de 60 (sessenta) dias;

14.3. Em caso de denuncia on rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte da OSC, 
devidamente comprovada. esta nao tera direito a qualquer indeniza^ao.

14.4. Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo 

administrativo, assegurado O contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 15 (quinze) 
dias da abertura de vista do processo.

ou

14.5. Na hipotese de irregularidade na execu^ao do objeto que enseje dano ao erario, devera 

instaurada tomada de contas especial 

devolvidos no prazo estabelecido pela administrate publica.

ser
valores relacionados a irregularidade nao sejamcaso os

14.6. E prerrogativa da administrate publica assumir a responsabilidade pela execute do 

restante do objeto previsto no piano de trabalho, no caso de paralisato, de modo a evitar sua 

descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela 

Organiza?ao da Sociedade Civil ate o memento em que a administrate publica assumiu essas 

responsabilidades.

14.7 Outras situates relativas a extinto da parceria nao previstas na legislate aplicavel ou 

neste instrumento poderao ser reguladas em termo de encerramento da parceria a ser negociado 

entre as partes ou. se for o caso, no termo de distrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS BENS REMANESCENTES

15. Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros 

envolvidos na parceria, necessaries a consecuto do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

15.1. Os bens remanescentes serao de propriedade da organizato da Sociedade Civil e gravados 

com clausula de inalienabilidade, devendo reverter a administrate publica na hipotese de sua 

extinto.
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15.1.1. No caso de reversao, os bens remanentes adquirido com recursos transferidos poderao, a 

criterio do administrador publico, ser doados a outra Organizaipao da Sociedade Civil que 

proponha a fim igual ou semelhante.

15.1.2. Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, 

exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execupao de objeto igual ou semelhante ao 

previsto na parceria. sob pena de nova reversao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIBERA(^AO DOS RECURSOS FINANCEIROS
16.1. A libera^ao do recurso financeiro se dara em estrita conformidade com o cronograma de 

desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a libera^ao 

condicionada ao cumprimento do artigo 48 da Lei Federal n° 13.019/2.014. As parcelas dos 

recursos ficarao retidas ate o saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas 

seguintes casos:
nos

Quando houver evidencias de irregularidade na aplicaqao da parcela anteriormente 

recebida;

Quando constatado o desvio de finalidade na aplica9ao dos recursos ou o 

inadimplemento do TOMADOR em relaqao aos as obrigatpoes estabelecidas no termo 

de colaboraqao:

Quando o TOMADOR deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas 

saneadoras apontadas pela administraqao piiblica ou pelos orgaos de controle interno 

e externo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PRORROGAQAO
17. O presente Termo de Colaboraqao podera ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre 

as partes, atraves de Termo Aditivo, exceto quanto ao seu objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAQAO

18. O CONCEDENTE sera responsavel pela publica^ao resumida deste instrumento atraves de 

Extrato. nos termos da legislate vigente, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIQOES GERAIS

19. O piano de trabalho e parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colabora^ao e 

obriga o cumprimento independente de sua transcricpao.

CLAUSULA VIGESSIMA- DO FORO

11.

III.
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20. Nao logrando exito na tentativa de concilia^ao e solu^ao administrativa, as partes elegem o

PR, para dirimir as duvidas oriundas de execu^ao do presenteForo da Comarca de Goioere

Termo de Colabora9ao.

E. assim por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboratpao, em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma, para urn so efeito, na presen^a de 02 (duas) testemunhas abaixo 

assinadas.

Goioere-PR, 16 de maio de 2.022.

ROBERTO DQSjREIS DE LIMA

Prefeito do Munimpio de Goioere

CONCEQENTE

I VAN ILDA DE FATIMA PLAZZA 
sc^taria Municipal de Assistencia Social

/) ,A/r? cm'
PE. ADILSONMITINQRU NARjUISHI

Presi4epte do Ear de Idosos Siao Joaquim Sant*Ana 
TOMADOR /

TESTEMUNHAS:
2. b-

Nome: Natalia Yumi Batista Tamura Nome: Silvia Walter Corpa 

Membro do CMASPresidente CMAS

CPF n° 075.658.919-32 CPF n° 054.353.749-87
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ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERÊ


SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 001/2.022



PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 018/2.022
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2.022
 
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORAÇÃO: 16 DE MAIO DE 2.022
 
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE GOIOERÊ, pessoa
jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o n°
78.198.975/0001-63, estabelecido à Avenida Amazonas, n°
280, Jardim Lindóia, nesta cidade e comarca de Goioerê – Pr,
doravante denominado, simplesmente, CONCEDENTE, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor ROBERTO
DOS REIS DE LIMA, brasileiro, casado, portador do RG n.º
6.458.191-0 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n.º 897.614.809-
68, residente e domiciliado à Avenida José Geraldo n.º 1050,
apto 502 – Jardim Lindóia, nesta cidade de Goioerê-Paraná. ,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO - SEMAS, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 18.190.734/0001-46, com sede Av.
Mauro Mori, n° 1.164, nesta cidade e Comarca de Goioerê
doravante denominada órgão da administração pública, neste
ato representada pela Secretária da Assistência Social, a Sra.
IVANILDA DE FÁTIMA PLAZZA, portadora do RG n°
3.973.457-5 e CPF/MF n° 528.280.349-68, residente e
domiciliada na Av. Voluntários da Pátria, n° 441, Jardim Colina
Verde, nesta cidade e Comarca de Goioerê-Pr.
 
TOMADOR: LAR DE IDOSOS SÃO JOAQUIM
SANT’ANA DE CAMPO MOURÃO, instituição sem fins
lucrativos, declarada de utilidade pública através da Lei
Municipal (Campo Mourão) nº. 259, inscrita no CNPJ sob o n°
77.645.661/0001-07, situada na Rua Antônio Frederico
Ozanam, n°59, Jardim Tomasi, CEP:87.302-280, Campo
Mourão, Paraná, doravante é denominada,
simplesmente  TOMADOR, neste ato representado por seu
representante legal (Presidente da Associação), Senhor Pe.
Adilson Mitinoru Naruishi, portador da Cédula de Identidade
nº 8.633.064-4 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob o nº
007.234.519-58, residente Rua Araruna, nº 2041, Jardim Orly,
Campo Mourão, Paraná.
 
OBJETO: Estreitar vínculos entre os idosos, familiares e a
unidade local, por meio de ações que perpassem os limites
físicos da unidade, considerando a inclusão do idoso em
sociedade, confrontando o caráter de reclusão que o
abrigamento denota. Isto por meio de ações externas de cunho
terapêutico, contando sempre com a rede de apoio
socioassistencial e colaboradores voluntários em geral.
 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
(952) 14.02.08.241.0014.2.074.3.1.50.41.00.00.00.00.3000
(953) 14.02.08.241.0014.2.074.3.3.50.41.00.00.00.00.3000
 
VALOR: O MUNICÍPIO transferirá à O.S.C. o valor total
ajustado para a execução das atividades previstas neste Termo
de Colaboração na ordem de R$ 288.000,00 (duzentos e
oitenta e oito mil reais), que serão repassados em doze
parcelas de acordo com o cronograma de desembolso e com o
plano de aplicação previsto no plano de trabalho aprovado
(anexo único do presente Termo de Colaboração).
 
VIGÊNCIA e EXECUÇÃO: início de 17 de maio de 2.022
até 17 de maio de 2.023.
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FORO: Comarca de Goioerê, Estado do Paraná.
 
Goioerê, 16 de maio de 2.022.
 
ROBERTO DOS REIS DE LIMA
Prefeito do Município de Goioerê
Concedente
 
IVANILDA DE FÁTIMA PLAZZA
Secretária Municipal de Assistência Social
 
PE. ADILSON MITINORU NARUISHI
Presidente do Lar de Idosos São Joaquim Sant’Ana
Tomador
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Lar de Idosos
SAO JOAQUIM E SANT’ANA
Rua Antonio Frederico Ozanam, 59 - Jardim Tomasi 
87.302-280 - Campo Mourao-PR 
CNPJ/MF: 77.645.661/0001-07

ANEXOX

CHAMAMENTO PUBLICO N° 00I/2.022-SEMAS

PLANO DE TRABALHO

SERVigO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

EM INSTITUigAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA PESSOA IDOSA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2.022-SEMAS 
VERS AO: 01 
DATA: 11/05/2022
VALOR: R$ 288.000.00 (duzentos e oitenta e oito mil reals)



I - DADOS CADASTRAIS DO TOMADOR:

1.1 DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: Lar de Idosos Sao Joaquim e SanfAna CNPJ: 77.645.661/0001-07 

Rua Antonio Frederico Ozanam, 59, Jardim Tomazi, Cainpo Mourao
Complemento: ILP1 Estado: PR CEP: 87.902-310
Telefone: (44) 3810-5092 Celular: (44) 33382-7837
E-mail: lardeidososcm@gmail.com
1.2 DADOS BANCARIOS
Banco: Banco do Brasil S/A
Agenda: 8570-7 Numero da Conta Corrente: 648-3
Pra<;a de pagamento: Campo Mourao-PR

1.3 DO RESPONSAVEL PEL A ORGANIZACAO
Nome Complete: Pe. Adilson Mitinoru Naruishi

CPF: 007.234.519-58 RG: 8.633.064-4 SSP/PR Data de Expedi^ao: 16/09/2004
Cargo: Presidente
Eleito em: 13/09/2021 Vencimento do mandate: 13/09/2023
Rua Harrison Jose Borges, 811 Bairro: Centro Cidade: Campo Mourao
Complemento: Estado: PR CEP: 87300-380
Telefone: Celular: (44) 99947-2908
E-mail: adnaruishi@hotmail.com

II- DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE:

Nome da entidade: Prefeitura Municipal de Goioere-PR CNPJ: 78.198.975/0001-63
Rua Avenida Amazonas, 280 Bairro: Jardim Lindoia Cidade: Goioere
Complemento: Estado: Parana CEP: 87.360-000
Telefone: (44) 3521-8900 Celular:
E-mail: controleintemo@goioere.pr.gov.br
Esfera Administrativa: Municipal

Nome do responsavel: Roberto dos Reis de Lima
CPF: 897.614.809-68 RG: 6.458.191-0 Data de Expedi^ao: 13/08/2007
Cargo: Prefeito Posse: 01/01/2021

mailto:lardeidososcm@gmail.com
mailto:adnaruishi@hotmail.com
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IH - APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZA^AO DA SOCIEDADE 
CIVIL:

0 Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana. fundado em 16/07/1972 com urn total de 

12 internos e sob o nome Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam, cresceu em dimensoes fisicas 

e em numero de atendimentos nesses quase 50 anos de historia, sendo que hoje, realiza 

trabalho com vagas para 65 internos no modelo de Instituigao de Longa Permanencia para 

Idosos (ILPI).

urn

Sua historia tern inicio com a necessidade que o municipio apresentou na sua 

fundado. Nos anos de 1961, Campo Mourao e Regiao predominava a extra9ao da madeira e o 

cafe, onde existiam grandes madeireiras e muitas lavouras de cafe, havendo assim urn 

contingente numeroso de pessoas e dentre elas muitas com idade avan^ada e desgastada pelo 

trabalho pesado, onde grande parte vieram de longe deixando as suas familias de origem em 

busca de um future melhor. Assim sendo, alguns obtiveram sucesso e outros nao, por 

conseguinte com a queda do ciclo da madeira e do cafe e a entrada da mecaniza9ao, 

denominado exodo rural, muitas destas pessoas flcaram desamparadas.

Preocupado com esta situa9ao Dorn Elizeu Simoes Mendes, bispo da Diocese de 

Campo Mourao, convocou uma reuniao que aconteceu no dia 20 de novembro de 1961, as 

17h no Palacio Episcopal, contando com a presen9a de diversas lideran9as de Campo Mourao 

e Regiao, cujo objetivo era de dar dignidade a velhice desamparada. Nesta oportunidade, 

constituiram uma diretoria e esta tinha o compromisso de elaborar um estatuto de cria9ao da 

entidade com o nome de Asilo Sao Vicente de Paulo de Campo Mourao. O referido estatuto 

foi redigido e protocolado no dia 01/12/1961 no Cartorio de Registro de Titulos e 

Documentos de Peabiru-PR., e registrado no dia 25/01/1962, sob n°. 2.143, fls. 21 do livro n°. 
1, porem nao teve exito.

Mais tarde com a vinda da Sociedade Sao Vicente de Paulo, a pedido de Dorn Elizeu, 

foi fundado o Lar dos Velhinhos Frederico Ozanam - obra unida a Sociedade Sao Vicente de 

Paulo de Campo Mourao

No que diz respeito ao atendimento realizado, ha indicadores, baseados na RDC 502 

de maio 2021 (sobre o funcionamento de ILPFs), que demonstram a alta qualidade do serv'^o

S
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dessa institui^ao. a qual vem assegurando convivencia familiar, comunitaria, bem 

acesso as atividades culturais, ludicas, de lazer e saiide.
como

Durante quase 50 anos a direct) do Lar era feita pelos Vicentinos do Conselho Central 

de Campo Mourao, que apos encontrar dificuldades em administrar o Lar, decidiram entregar 

o trabalho para outro grupo que tivesse condi^oes de continuar a missao. Apos varias 

reunioes, algumas com a presen^a do bispo diocesano Dom Bruno Versari, os padres do 

Decanato de Campo Mourao, assessorados por urn grupo de leigos, decidiram assumir a 

direyao do Lar, na tentativa de dar continuidade ao grande trabalho que a entidade presta a 

sociedade, principalmente aos idosos. Com a mudan9a de estatuto e da diretoria. o Lar passa a 

se chamar ‘'Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana” (antes era Lar dos Velhinhos Frederico 

Ozanam).

IV - DADOS DO PROJETO:

Titulo do projeto: Service de Acolhimento Institucional em Institui^ao de Longa 
Permanencia para Pessoa Idosa.

Identifica^ao do Objeto: Estreitar vinculos entre os idosos, familiares e a unidade local, por 
meio de a9oes que perpassem os limites ffsicos da unidade, considerando a inclusao do idoso 

sociedade. confrontando o carater de reclusao que o abrigamento denota. Isto por meio de 

a9oes externas de cunho terapeutico, contando sempre com a rede de apoio socioassistencial e 

colaboradores voluntarios em geral.

em

Justificativa da Proposta: O Brasil e o pais que envelhece com mais rapidez no mundo e 

apesar da criaqao de politicas voltadas para garantir a prote9ao e direitos para os idosos, 

o Estatuto do Idoso, lan9ado em 2003, a velocidade com que a popula9ao brasileira envelhece 

supera a da implementa9ao de a9oes para oferecer uma vida com mais qualidade a quern 

chega a terceira idade.

A Organiza9ao Mundial de Saude (OMS) considera idoso aquele individuo que tern 60 

ou mais de vida. O orgao garante que, em 2025, o Brasil sera o sexto pais do mundo com o 

maior numero de pessoas na terceira idade. Atualmente. de acordo com o IBGE - Institute 

Brasileiro de Geografia e Estatistica - cerca de 29 milhoes de brasileiros tern 60

O fato e que com o processo de envelhecimento da popula9ao cada vez mais rapido e com 

politicas publicas que nao conseguem acompanhar essa mudanqa com a mesma intensidade.

como

anos

anos ou mais.

»■
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discutir e planejar maneiras de viver em uma sociedade com mais idosos do que crianq:as e 

jovens se tornam tao urgente quanto necessario.

Dos 210 milhoes de brasileiros, 37,7 milhoes sao pessoas idosas. ou seja, que tem 60 anos ou 

mais, os dados sao do Departamento Intersindical de Estati'stica e Estudos Socioeconomicos 

(Dieese), que aborda tambem os seguintes dados estatisticos: 18,5% dessa populate ainda 

trabalha e 75% dela contribuem para a renda de onde moram.

Os direitos dos idosos estao garantidos na Constitute Federal, que, em seu Artigo 230, 

define que farmlia, sociedade e Estado tem o dever de amparar as pessoas 

idosas, assegurando a sua participacao na comunidade, defendendo sua dignidade, 

promovendo seu bem-estar e garantindo o direito a vida. Assim como o Estatuto do idoso, ele 

assegura, de forma permanente. direitos fundamentais. medidas de protegao, politica de 

atendimento, acesso a Justiqa e prote^ao judicial.

O Facto Nacional dos direitos da Pessoa Idosa (PNDP1) foi criado como compromisso da 

decada do envelhecimento 2020 - 2030 entre os governos federal, estadual e municipal para 

oficializar e implementaq:ao das politicas publicas destinadas a promo9ao e defesa dos direitos 

das pessoas idosas, 18 estados aderiram a estrategia, que tem como metas ampliar o numero 

de conselhos dos Direitos das Pessoas Idosas e de fundos municipals destinados a esse fim.

O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) descreve a violencia contra o idoso como qualquer 

3930 ou omissao, praticada em local publico ou privado, que Ihe cause morte, dano ou 

sofrimento fisico ou psicologico.

De acordo com dados do Disque 100, do Ministerio da Mulher, da Farmlia e dos Direitos 

Elumanos, no primeiro semestre de 2021 foram registradas mais de 33.6 mil denuncias de 

viola9ao de direitos dos idosos. Ao longo do ano de 2020. foram 48,5 mil casos; entre mar9o e 

junho de 2020, com o im'cio da pandemia, os numeros cresceram cerca de 59% em rela9ao ao 

mesmo periodo em 2019.

Na maioria dos casos (83%), a violencia e praticada dentro de casa, por membros da propria 

famllia. Os idosos sao a segunda parcela da popula9ao mais vulneravel a violencia, atras 

apenas de crian9as e adolescentes.

A violencia contra os idosos tem varias vertentes, como moral ou psicologica. xingamentos, 

impedimento do idoso receber visitas, negligencia do cuidado. abandono e abuso financeiro. 

Algumas propostas tramitam no Congresso Nacional para coibir a violencia contra pessoas
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idosas. E o caso do Projeto de Lei 4.626/2020, que aumenta as penas dos crimes de abandono 

de incapaz e de maus-tratos, previsto no Codigo Penal, e a expos^ao a perigo de saude fisica 

ou psiquica, ja disposto pelo Estatuto do Idoso ou o abandono afetivo dos pais na velhice 

tambem e o tema do Projeto de Lei 4.229/2019, que estabelece a possibilidade de 

responsabilizayao civil. Na Camara dos Deputados, a Comissao dos Direitos da Pessoa Idosa 

aprovou o Projeto de Lei 172/2021, que cria o Sistema Nacional de Prote^ao ao Idoso. Trata- 

se de um cadastro eletronico com a identifica^ao da populagao idosa brasileira, 

caracteriza^ao socioeconomica e as barreiras que impedem a reaIiza9ao de sens direitos.

Segundo a ONU (Organizagao das Naqoes Unidas), a Suiga e o melhor lugar do mundo para 

quern tern mais de 60 anos, seguida pela Noruega, Suecia, Alemanha e Canada. Ocupam 

piores lugares neste triste ranking Mo9ambique. Malawi e Afeganistao. Ainda segundo a 

ONU. 86% dos idosos do Brasil recebam alguma pensao ou algum tipo de assistencia social 

financeira, o pais vai mal nos quesitos de cuidado e participa9ao social. Servi9os de saude, 
seguran9a e transporte nao atendem essa parcela da popula9ao.

Em um pais onde cerca de 29 milhoes de pessoas tern mais de 60 anos (eram 2,6 milhoes em 

1950) e estima-se que em 2050 1/3 da popula9ao seja de idosos, esse ja e um grande desafio 

para a nossa sociedade.

Estima-se que, no Brasil, aproximadamente 70% dos idosos possuem alguma doen9a 

degenerativa-cronica e 25% tern limita9oes em suas atividades, o que os faz serem vistos 

equivocadamente como frageis sobreviventes e, por conseguinte. dependentes.

Em um mundo em que os unices valores sao a juventude e o sucesso profissional, o declinio 

de ambos faz com que as pessoas nao encontrem mais seu lugar neste universe e ainda se 

tornam vitimas de atendimento de saude precario e de outros tipos de violencia urbana e ate 

familiar.

sua

os

Dada a situa9ao atual desta parcela da popula9ao, a sensa9ao e que no Brasil, em muitos 

casos, ninguem cuida do idoso.

Logo estes dados nos apontam a uma reflexao acerca da situaqao nacional dos idosos, porem 

cabe ressaltar no que tange a realidade especifica do Ear de Idosos Sao Joaquim e SanEAna 

apresenta-se o seguinte diagnostico social:

A capacidade de atendimento na Institute Ear de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana e de 65 

idosos acolhidos, conforme RDC 502-2021, art. 29:
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1. Os dormitorios de 01 pessoa devem possuir area minima de 7,50m2, incluindo area 

para guarda de roupas e/ou pertences do residente.

2. Os dormitorios de 02 a 04 pessoas devem possuir area minima de 5,50m2 por 

cama, incluindo area para guarda de roupas e pertences dos residentes.

Essa medida adotada, de acordo com a RDC 502/2021, sera para melhor atender os idosos 

acolhidos na institu^ao Ear de Idosos Sao Joaquim e Sant'Ana.

No que se refere ao grau de dependencia, dos 49 idosos ate a presente data acolhidos, 

contamos com 15 idosos com grau de dependencia I, 22 idosos com grau de dependencia II e 

12 idosos com grau de dependencia III.

Considerando a Lei 8.742/93 LOAS, em seu Art. 1° - A assistencia social, direito do cidadao e 

dever do Estado, e Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prove 

sociais, realizada atraves de urn conjunto integrado de a9oes de iniciativa publica e da 

sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

os minimos

Considerando a Lei 8.842 de 04 de Janeiro de 1994, que dispoe sobre a Politica Nacional do 

Idoso em seu Artigo 1° - A politica Nacional do Idoso tern por objetivo assegurar os direitos 

sociais do idoso, criando conduces para promover sua autonomia, integrado e participa^ao 

efetiva na sociedade; Artigo 2° - Considera-se idoso, para todos os efeitos desta lei, a pessoa 

maior de sessenta anos de idade.

Considerando o Artigo 3U - A politica nacional do idoso reger-se-a pelos seguintes principios: 
I - a familia, a sociedade e o estado tern o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da 

cidadania, garantindo sua participa^ao na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e 

o direito a vida; II - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo 

ser objeto de conhecimento e informagao para todos; III - o idoso nao deve sofrer 

diseriminagao de qualquer natureza; IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatario 

das transformagoes a serem efetivadas atraves desta politica; V - as diferengas economicas, 

sociais, regionais e. particularmente, as contradigoes entre o meio rural e o urbano do Brasil 

deverao ser observadas pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, na aplicagao desta 

Lei.

Considerando o previsto no Estatuto do Idoso, considera-se idosa, a pessoa com 60 ou mais 

anos de idade.

Conforme disposto no estatuto do idoso, existem algumas condigoes que permite que o
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mesmo receba assistencia integral na modalidade de entidade de longa permanencia, quando 

verificada inexistencia de grupo familiar, abandono ou carencia de recursos fmanceiros 

proprios ou da familia.

Temos a esclarecer que: dos idosos que possui vinculos famiHares, estes mesmos idosos nao 

podem contar com os cuidados desta familia e/ou familiar, uma vez que estes familiares nao 

apresentam conduces economicas, ambientais, de saude fisica e mental para cuidar dos seus 

idosos, pois estes idosos acolhidos necessitam de cuidados especiais, devido sua idade, sua 

fragilidade de condi^oes de saude fisicas e psicologicas, ou transtornos mentais, sendo que 

alguns destes idosos apresentam dependencia plena para realiza^ao de atividades diarias, 

encaixando-se no grau de dependencia 111 (idosos com dependencia que requeiram assistencia 

em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento 

cognitivo).

O Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana oferta atendimento de Alta Complexidade de acordo 

com a sua capacidade, mediante a solicita^ao do Municipio de Campo Mourao e regiao. 

Quanto a origem dos idosos assistidos ate a presente data, contamos com 49 idosos de Campo 

Mourao-PR.

Alem das limita^oes provocadas pela propria idade, tambem foi identificado as principals 

limita^oes provocadas por doen9as e/ou deficiencias, sendo elas: AVC, Alzheimer, 

Dellciencia fisica, Paralisia e outras (p.ex. diabetes, incontinencia urinaria, hipertensao, etc.).

O service de acolhimento visa atender uma necessidade da sociedade e de quern dela 

necessitar. Tambem dar dignidade e oportunidades para os idosos em situa^ao de abandono. 

de vulnerabilidade e risco social, que por algum motive possam ter os seus direitos amea^ados 

e/ou violados, inserindo-os na sociedade e contribuindo para um fiituro mais prospero.

Portanto. se faz oportuno lembrar que o service de acolhimento institucional a pessoa idosa 

municipio de Campo Mourao, vem sendo ofertado exclusivamente pelo Lar de Idosos Sao 

Joaquim e Sant'Ana a 49 anos. Logo, o Lar conta com estrutura fisica propria, ambiental e de 

pessoal para a oferta dos serv^os realizados de acordo com as normas da ANVISA e 

Vigilancia Sanitaria.

Os recursos recebidos pela entidade sao oriundos de 70% do valor do beneficio dos idosos, 

conforme previsto no Estatuto do Idoso; festas e promo^oes realizadas pela entidade Lar de 

Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana; parcerias com clubes de serv^os e entidades e campanhas de 

arrecadaipao de recursos fmanceiros e de materiais juntos a pessoas fisicas e comerciais.

no
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Mesmo assim, podemos dizer que os recursos ainda sao insuficientes para manter todas as 

necessidades do Lar. Uma vez que considerando a idade avanyada do publico atendido, o grau 

de dependencia de cada interno. suas patologias. isso faz com que haja a necessidade de 

aumentar o numero de cuidadores de idosos, automaticamente aumentando as despesas 

mensais da entidade. Outro fator que vem elevando significativamente o custo da entidade 

para manter as necessidades basicas do idoso, sao as despesas com fraldas, suplementaqao e 

medica^ao. Embora a entidade receba auxilio de outras secretarias, como por exemplo. a 

Secretaria Municipal de Saude, atraves de medicares da rede publica, da Regional de Saude, 

no entanto, nao sao todos os medicamentos que sao possiveis encontrar. E com isso a entidade 

custeia o que for necessario.

Assim o presente projeto busca estabelecer parceria com o Gestor Municipal da Assistencia 

Social no cofinanciamento do servigo de acolhimento institucional em Institui^ao de Longa 

Permanencia para a Pessoa Idosa para auxiliar no custeio do pagamento de salario de 5 

cuidadores de idosos diurnos, 1 cuidador(a) de idosos noturno , 2 tecnicos de enfermagem 

noturno, 1 lavadeira, 1 auxiliar administrativo, 1 cozinheira. 1 auxiliar de cozinha, 1 auxiliar 

de manuten^ao, aquisi^ao de medicamentos, 04 ar condicionados e aquisiqao de material para 

manuten^ao de bens imoveis/ aparelhos e utensilios domesticos/ veiculos diversos. Proporcionando 

qualidade profissional aos idosos acolhidos no Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana, 

possibilitando urn servi^o tecnico e um ambiente fisico saudavel, acolhedor e digno para cada 

idoso institucionalizado.

Objetivos Gerais: Celebrar parceria com o Gestor Publico Municipal visando o acolhimento 

de 12 idosos e a manutenqao do serviqo de protegao especial de alta complexidade 

modal idade de Acolhimento Institucional para idosos de ambos os sexos, independentes 

com diversos graus de dependencia em situaqao de risco social, do municipio de Goioere-PR.
Objetivos Especificos:

• Acolher idoso oferecendo-lhe condigoes dignas;
• Promover a convivencia familiar e comunitaria:
• Viabilizar acesso a alimentaqao em padrdes nutricionais adequados e adaptados a 

necessidades especificas;
• Possibilitar a ambiencia acolhedora e espa^os reservados a manuten^ao da privacidade 

do usuario e guarda de pertences pessoais;
• Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependencia;
• Proporcionar o resgate da subjetividade, proporcionando assim a melhor qualidade de 

vida do idoso;
• Remunerar 5 cuidadores de idosos diurno;______

na

e ou
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• Remunerar 1 cuidador(a) de idosos noturno;
• Remunerar 2 tecnicos de enfermagem noturno;
• Remunerar 1 lavadeira;
• Remunerar 1 auxiliar de cozinha;
• Remunerar 1 cozinheira;
• Remunerar 1 auxiliar administrativa;
• Remunerar 1 auxiliar de manuten9ao;
• Aquisi^ao de medicamentos;
• Aquisiqao de 4 aparelhos de ar-condicionado;
• Aquisiqao de aquisiqao de material para manutengao de bens imoveis/ aparelhos e utensilios 

domesticos/ veiculos diversos.

Resultados Esperados: Espera-se efetivar a pareeria com o Municipio para cofinanciar o 

servigo de acolhimento institucional para 12 vagas de pessoas idosas no Ear de Idosos Sao 

Joaquim e Sant’Ana por urn periodo de 12 meses.

Espera-se possibilitar a remuneragao de vencimentos e salaries de doze funcionarios (5 

cuidadores de idosos diurno, 1 cuidador(a) de idosos noturno. 2 tecnicos de enfermagem 

noturno, 1 lavadeira, 1 auxiliar administrativo. 1 cozinheira, 1 auxiliar de cozinha, 1 auxiliar 

de manutengao, aquisigao de medicamentos, aquisigao de 04 aparelhos de ar-condicionado e 

aquisigao de aquisigao de material para manutengao de bens imoveis/ aparelhos e utensilios 

domesticos/ veiculos diversos.

Quanto ao impacto social do servigo: Espera-se, com a contratagao dos colaboradores, 

qualificar o servigo da ILPI e assim contribuir para a redugdo das violagdes dos direilos 

socioassistenciais, seus agravamentos on reincidencia contra os idosos:

Espera-se que as familias atendidas sejam incluidas na Rede Socio Assistencial do Municipio.

Destinatarios dos Servigos: O servigo de acolhimento institucional tern como destinatarios 

vaga para atender 12 idosos de ambos os sexos, sem distingao de cor, raga. credo e grau de 

dependencia do Municipio de Goioere-PR.

O Ear admite idosos encaminhados e/ou validados pela Secretaria Municipal de Assistencia 

Social e Habitagao e/ou CREAS, Ministerio Publico ou Poder Judiciario.

Estes departamentos acima citados, oficiara o Ear de Idosos Sao Joaquim e Sant'Ana por 

escrito, solicitando o acolhimento institucional. Havendo vaga a Equipe Tecnica do CREAS, e 

os profissionais da Equipe Tecnica Interdisciplinar do Ear de Idosos, farao a visita a pessoa 

idosa. Ambas as equipes farao o estudo social junto ao idoso e aos seus familiares (se houver 

vinculo familiar), com visita domiciliar e entrevistas, a fim de serem apuradas a vontade
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pessoal do idoso em ser institucionalizado. Em seguida, o/a Assistente Social do Ear de 

Idosos apreciara o laudo tecnico social do CREAS e emitira o seu laudo tecnico social, 

favoravel ou desfavoravel ao acolhimento, conforme cada caso em particular.

Os casos compreendem as situa9oes nas quais os idosos nao dispoem de condi^des para 

permanecer com a familia, devido a fatores relacionados a questoes como: violencia fisica. 
psicologica e negligencia;

• Violencia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

• Situa^ao de rua, mendicancia e abandono;

• Afastamento do convivio familiar devido a aplica^ao de medida socioeducativa ou 

medida de protet^ao.

Alem dessas situacoes nomeadas, existem outras situates que provocam danos e agravos a 

condi^ao de vida e impedem o idoso de usufruir da autonomia e do seu bem-estar.

Todo acolhimento fica condicionado a op9ao individual espontanea do idoso civilmente 

capaz. ou do responsavel legal (curador), bem como ao preenchimento de todos os requisites 

que deverao ser apresentados, que sao: exames medicos para apura9ao de seu estado de saude 

fisica, mental e o seu grau de dependencia, exames que comprovem que o idoso(a) nao possui 

doen9as infecto contagiosas. etc., em conformidade com a Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 

1994 (§ unico do art. 4°), Decreto n° 9.921. de 18 de julho de 2019 e Lei 10.216. de 04 de 

junho de 2001 (§ unico do art. 2° e § 3° do art. 4°). Fazemos lembrar que se faz necessario 

respeitar sempre a capacidade instalada do Lar de Idosos e sua autonomia institucional 
enquanto organiza9ao social civil de origem privada.

V - METODOLOGIA:

A metodologia de atendimento adotada pela Entidade consiste nas seguintes
atividades:

1. Atender 12 idosos de ambos os sexos, sem distin9ao de cor. ra9a, credo e grau de 

dependencia do Municipio de Goioere-PR.

2. Caso eventualmente o Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana receba denuncias e 

solicita9oes de acolhimento de pessoa idosa. orientara o interessado a encaminhar o caso 

ao CREAS do municipio, a fim de sejam tomadas as providencias cabiveis. Esse processo 

ja esta acordado entre os orgaos.
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3. No imcio do processo e realizada a acolhida, escuta qualificada e o cadastro social do 

idoso. e no prazo de quinze dias e implementado o Plano Individual de Atendimento, 

onde sao estabelecidas as prioridades para o atendimento e as a^oes as quais o idoso e sua 

familia, se assim houver, serao inseridos.

4. O Assistente Social realiza visitas domiciliares e institucionais, encaminhamentos e 

acompanhamentos destas situaqoes junto a rede de atendimento. Os atendimentos 

individuals ocorrem diariamente e os grupos geralmente uma vez por mes, incluindo os 

acolhidos e os familiares. As atividades de convivencia social e comunitaria estao sendo 

inseridas gradativamente no cronograma da Entidade e consiste no contato com outros 

programas sociais. institutes e atividades que ampliem o universe cultural e social do 

idoso (essa atividade de convivencia social e comunitaria estd suspensa, devido a 

pandemia do Coronavirus - COVID-19). Mensalmente sao realizados relatorios tecnicos 

que permitem o acompanhamento/monitoramento das atividades pelos entes publicos que 

fiscalizam e cofinanciam as aqoes.

5. Nas ILPIs a interven^ao do(a) Assistente Social deve ser orientada pelos principios eticos 

definidos pela NOB-RH/SUAS (2006), instituida pela Resotao CNAS n° 269, de 13 de 

dezembro de 2006, pois a resolu^ao atraves dos referidos principios normatiza e 

regulamenta a atuaqao do profissional, conforme o tipo de service socioassistencial, que 

sao eles: a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais; b) Compromisso 

ofertar servts, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a 

oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais; c) Promogao 

aos usuarios do acesso a informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quern 

os atende; d) Protegao a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, 

preservando sua privacidade e opgao e resgatando sua historia de vida; e) Compromisso 

em garantir atengao profissional direcionada para construgao de projetos pessoais e 

sociais para autonomia e sustentabilidade; f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter 

acesso a beneficios e renda e a programas de oportunidades para insergao profissional e 

social; g) Incentive aos usuarios para que estes exergam seu direito de participar de 

Ibruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgao; h) Garantia 

do acesso da populagao a politica de assistencia social sem discriminagao de qualquer 

natureza (genero, raga/etnia, credo, orientagao sexual, classe social, ou outras), 

resguardados os criterios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e 

beneficios; i) Devolugao das informagoes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios,

em
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no sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de sens interesses; e) 

Compromisso em garantir aten^ao profissional direcionada para constru^ao de projetos 

pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

6. No que se refere ao direito da cren^a religiosa e realizada quinzenalmente missa na capela 

do Lar, assim como e aberto a visitagao de outras igrejas para evangeliza9ao. Durante as 

celebrates alguns idosos participam tocando instrumentos musicals (essa atividade da 

missa encontrasse suspensas devido a pandemia do novo Coronavirus - C OVID-19).

7. As atividades intemas do Lar desenvolvem-se em varias frentes. por exemplo: 

Quinzenalmente e realizada a “tarde da beleza” onde a equipe tecnica do Lar realiza 

maquiagem, corte e pintura de unhas, penteado. afim de resgatar a autoestima. amor 

proprio, e tambem oferecer tempo para ouvir os idosos e dedicar-lhes a devida atengao.

8. Para complementar o servi90 ofertado no Lar. a Entidade estabelece parcerias com 

Faculdades que enriquecem e qualificam as a9oes tornando-as condizentes com a 

capacidade de cada idoso. proporcionando vivencias que valorizam as experiencias, 

que estimulem e potencializem a cond^ao de escolher e decidir, contribuindo para o 

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos idosos.

9. Todas as atividades sao programadas, planejadas e aplicadas semanalmente no periodo 

vespertino. Enquanto que no periodo da manha, e reservado para higieniza9ao pessoal 

e do ambiente, consultas e exames medicos de rotina.

10. A psicologia tern por objetivo trabalhar o equilibrio emocional dos idosos em rela9ao 

as dependencias e limita9oes que a idades Ihe causaram, valorizando as polencialidades 

adquiridas com as experiencias da vida. Visa ainda dar todo suporte emocional. afetiva 

on psicologico tanto aos idosos, quanto aos sens familiares. em busca de diminuir ou 

amenizar as saudades, ansiedades, angustias, conflitos e manter os vinculos afetivos 

fortalecidos por meio de chamadas de video, liga9oes rompendo com a distancia que 

por este periodo da pandemia se fez necessario, para salvaguardar os idosos 

institucionalizados.

11. As atividades fisicas proposta pela fisioterapeuta buscam melhorar o condicionamento 

fisico. fortalecimento da densidade ossea, controle de doenv'as cronicas e contribui para 

manuten9ao do peso associado com o acompanhamento nutricional, promovendo 

melhoria na mobilidade corporal. E motivado caminhadas ao menos tres vezes por 

semana. que tern por objetivo estimular a pratica fisica, bem como favorecer a saude
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mental atraves de contato com a natureza e a comunidade local (essas ativiclades estao 

suspensas, devido a pandemia do novo Coronavirus - COVID-19).

12. Na area de saiide, quando o atendimento medico nao e possivel ser realizado nas 

dependencias do Lar, o atendimento e ofertado pela rede publica, atraves das U.B.S.. 
na Unidade do 24 Horas, UFA, Pronto Socorro e Santa Casa. Em se tratando do setor 

de Especialidades, estes tambem sao ofertados atraves do SUS on em alguns casos, por 

meio de parcerias com profissionais especializados (atendimento particular).

13. A equipe multiprofissional do Lar de Idosos, que atua nas areas de saiide e assistencia 

social, oferece um piano de acolhimento individualizado conforme a necessidade social e 

de saiide de cada acolhido.

14. O setor de nutr^ao e imprescindivel dentro da instituii^ao. O serv^o nutricional visa 

promover a manuten^ao da saiide e a qualidade de vida do idoso por meio de alimentagao 

saudavel, e o controle de qualidade. Para isto contamos com profissional de nutri^ao 

dependencias do Lar. Importante ressaltar que alem da nutricionista. contamos 

auxilio especializados das cozinheiras e das auxiliares de cozinha que realizam o preparo 

dos alimentos e das dietas dentro das normas e sem risco de refei^Ses diarias, tendo 

base um cardapio preparado pela nutricionista da institui^ao contendo todo o aporte 

nutricional necessario para os idosos do Lar.

15. O setor administrativo e o coragao da instituicao. A equipe administrativa e responsavel 

por toda parte burocratica e financeira da Instituicao Lar de Idosos. Tern como tuncao o 

planejamento tatico e a ligacao entre a parte estrategica e a operacional da entidade.

16. A funcao de supervisor administrativo (coordenacao) e desempenhada por profissional 

que operacionaliza os processos da organizaqao burocratica e operacional. E o 

profissional que faz a supervisao das atividades e operacoes, de modo a garantir que todos 

os procedimentos e normas sejam cumpridos. E aquele que faz a inspecao do trabalho 

realizado dentro da Instituicao, pois deve ter uma visao mais ampla das atividades que 

estao sendo realizadas, o que Ihe capacita a oriental' seus colaboradores. Entre suas 

funcoes, podemos destacar: supervisao da equipe multidisciplinar, bem como da area 

operacional da ILPI, controle das escalas de trabalho, prover a manutencao de 

equipamentos quando necessario e fazer cumprir normas e procedimentos.

17. O auxiliar de manutencao e o responsavel pela preservacao geral de toda a estrutura tisica 

da Instituicao. Dentro do Lar e o profissional que presta auxilio em pequenos e grandes

nas

com o

como
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services de manuterKpao, desde a troca de uma lampada ate mesmo reparos de maquinas. 

em services de mecanica ou em manuter^ao da area predial.

18.0 profissional de enfermagem dentro da Institui^ao. no momento do acolhimento do 

idoso. acompanhado pelo cuidador, realiza a sistematiza^ao da assistencia de enfermagem 

(SAE), para planejar, estruturar, otimizar e organizar o ambiente e o dia a dia deste novo 

interno. alem de definir atribui^oes aos membros da equipe de saiide da Institui^ao. dentre 

eles esta o tecnico de enfermagem e cuidadores, visando a prevengao e a promo^ao da 

saiide. Logo, dentre as atribui9oes da(o) enfermeira(o) esta a preven^ao e a promote da 

saiide do idoso atraves da SAE; realiza^ao de educagao continuada com a equipe de saiide 

da Institui9ao, pois isto possibilita o aprimoramento do cuidado: a implanta9ao de normas 

e retinas de procedimentos operacionais padrao e promover cuidado individualizado aos 

idosos institucionalizados, visando manter a independencia e a autonomia de cada idoso.

19.0 tecnico de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro da unidade, auxilia nos 

cuidados dos idosos, por meio de um olhar tecnico e com embasamento teorico e pratico. 

Dentre suas atribui9oes podemos destacar o banho de leito quando necessario, aferir 

pressao arterial, verificar a glicemia, realizar curativos complexes, administrar a 

medica9ao via oral e endovenosa. acompanhar em consultas medicas e exames, etc.

20. O cuidador de idoso, nao realiza apenas uma 3930 para auxiliar o idoso em suas 

atividades, mas vem para somar no servi9o ofertado aos idosos que se encontram 

institucionalizados. Faz parte ainda da sua fun9ao: atuar como elo entre a pessoa cuidada 

(o idoso) com a equipe de saiide (interna e externa, quando necessario intemamento em 

uma unidade de saiide) e com a equipe tecnica do Ear. Cabe tambem ao cuidador escutar, 

estar atento e ser solidario com o idoso cuidado; ajudar nos cuidados de higiene; estimular 
e ajudar na alimenta9ao; ajudar na locomo9ao e atividades fisicas; estimular as atividades 

de lazer e ocupacionais; realizar mudan9a de posi9'ao na cama e na cadeira, fazer e 

massagem de conforto; acompanhar o idoso quando este estiver hospitalizado e nao poder 

contar com 0 familiar; comunicar a equipe de saiide sobre as mudan9as no estado de 

saiide da pessoa idosa; alem de outras a9oes que se fizerem necessarias para a melhoria da 

qualidade de vida e recupera9ao da saiide fisica e mental da pessoa idosa.

21. A zeladoria da Institui9ao e responsavel pela limpeza e conservav'ao do ambiente. Esta 

equipe proporciona aos idosos, aos colaboradores e visitantes a possibilidade de desfrutar 

de um ambiente limpo e saudavel, oferecendo melhor qualidade de vida para todos os 

envolvidos.
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22. O service de lavanderia processa (lavagem, calandragem, guarda e reposi^ao) por dia, 

aproximadamente 300kg de roupas, colaborando com asseio da Instituigao e o conforto 

dos idosos.

23. As atividades de Lazer sao promovidas visando a promogao da autossuficiencia e 

independencia nas atividades da vida diaria (alimentar-se, banhar-se, vestir-se, cuidar da 

higiene e ter mobilidade), nas atividades de vida pratica (atividades relacionadas a 

administragao do ambiente de vida), realizar atividades ludicas que visa proporcionar 

clima agradavel com os idosos, de brincadeira, animagao, danga, estimular a 

memorizagao. coordenagao motora, e criatividade e zelar peio direito a educagao. cultura 

e lazer. O profissional de atividade de laser estimula a capacidade para viver em 

comunidade, muitas vezes comprometida pela fisiologia do envelhecimento, doengas 

cronicas ou incapacidade fisica por sequelas: neurologicas, artriticas, pos-fratura, pos- 

amputagao, doengas musculares e ainda por transtomos cognitivos. Por meio de 

atividades e atendimentos individuals e em grupo. sua fungao visa diminuir o grau de 

inatividade, dependencia e isolamento social do idoso resgatando a motivagao, a 

autoestima e melhora da autonomia e independencia. Quando possivel, proporciona e 

motiva a integragao da familia com o idoso dentro da instituigao.

VI - FORMA DE EXECU^AC DA ATIVIDADE/PROJETO

um

HORARIOS SEGUNDA TERCA
6h45min as 7h30min Cafe da manha Cafe da manha

7h as 1 Oh Ban ho Ban ho
Curativos e cuidados de 

enfermagem
8h as llh Curativos e cuidados de enfermagem

8h as 12h Fisioterapia
lOh Consulta /visitas medicas
lOh Desjejum/Lanche da manha Colagao

llh as 12h Almogo Almogo
13h as 17h Fisioterapia

13h30min as 14h Lanche 1 Lanche 1
14h as 17h Atendimento psicologico Atendimento psicologico

/Atividades de lazer e recreagao e 
visitas14h as 16h Atividades fisicas

15h30min as I6h Colagao
17h20min Jantar Jantar

18h Horarios Livres Horarios Livres
20h Ceia Ceia
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HORARIOS QUARTA QUINTA

6h45min as 7h30min Cafe da manha Cafe da manha

7h as lOh Banho Banho
Curativo e cuidados de 

enfennagem
8h as 1 Ih Curativo e cuidados de enfennagem

8h as 12h Fisioterapia

lOh Dentista Consulta

lOh Desjejum/Lanche da Manha Desjejum

llh as I2h Almo9o A1111090

I3h as 17h Fisioterapia Fisioterapia

13h30min as 14h Lanche 1 Lanche I
Atividades de lazer e recrea9ao e 

visitas
Atividades de lazer e recrea9ao e 

visitas
14h as I6h

I4h as 17h Atendimento psicologico Atendimento psicologico

15h30min Cola9ao

17h20min Jantar Jantar

18h Horario Livre Horario Livre

20h Ceia Ceia

HORARIOS SEXTA SABADO
6h45min as7h30min Cafe da manha Cafe da manha

7h as 9h Banho Banho
Curativo e cuidados de 

enfennagemCurativo e cuidados deenfermagem8h as 11 h
8h as 12h Fisioterapia

I Oh Desjejum/Lanche da Manha Desjejum

11 h as 12h Almo9o Almo9o

13h30min as 14h Lanche Lanche

I4h as 16h Diversificadas* Visitas

14h as 17 Atendimento psicologico

15h30min Co la9ao

I 7h Jantar Jantar

18h Horario Livre Horario Livre

20h Ceia Ceia
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HORARIOS DOMINGO

6h45min as7h30min Cafe da manha

8h as llh Ban ho

10b Missa

lOh Desjejum

1 lhas 12h Almo9G

13h30min as 14h Lanchel

14h as 16h Visitas

15h30min Cola9ao

17h20min Jantar

18h Horario Livre

20h Ceia

la sexta-feira Visitas programadas

2a sexta-feira Dia da beleza

3a sexta-feira Passeios extemos

VII - CAPACIDADE INSTALADA:

• Recursos Humanos:

N° Nomes CPF Fun^ao
01 Adriana Aparecida Eugenio

Adriana Aparecida Dos Santos
043.758.009-17 Zeladora

02 007.169.499-46 Tecnica Enfermagem
03 Adriana Oliveira Bueno 057.666.589-40 Cuidadora
04 Aimee Luiza Da Silva 045.206.199-71

084.528.989-67
Cuidadora

05 Angelica Aparecida Da Silva Auxiliar de cozinha
06 Andreia Da Silva Torres 

Andreia Granja De Souza
084.688-569-75
062.280.839-70

Cuidadora
07 Cuidadora
08 Andreia Pulido 032.153.309-70 Fisioterapeuta
09 Alisson Bonasci Cordeiro 080.861.959-45 Cuidador
10 Beatriz Fabiane Dos Santos Pereira 091.968.499-83 Nutricionista
1 1 Caroline Franga Furquim____

Claudeni Neves Santos Benelli
105.149.569-50 Cuidadora

12 923.992.311-04 
065.997.669-27

Neuro psicopedagoga
13 Claudineia Hyrycena Cuidadora
14 Daniel de Oliveira da Costa 063.999.309-52 Cuidadora
15 Daniela Gomes De Souza Daniel 059.188.219-10 Cuidadora 116 Deliane Aparecida Mendes 036.153.939-88

042.969.179.35
Zeladora

17 Denise Francielle dos Santos Auxiliar Administrativo
Elisangela Pereira Dos Santos
Fabiana Ap. Silva De Barros

18 918.728.639-49
074.314.929-79

l.avadeira
19 Cuidadora
20 Gabriela Tomio dos Santos 078.455.329-75 Enfermeira
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21 LeoniIda Soares Castanha 026.417.759-21 Auxiliar de cozinha
22 Maria Jose Dos Santos Camilo 006.013.039-38 Cozinheira

Marcelino da Silva23 024.719.709-23 Auxiliar de manutenQao
24 Marcia Regina Antunes 006.599.369-17 Enfermeira
25 Maria Aparecida de Souza Silva 042.281.349-47 Cuidadora
26 Maria Antonia Oliveira de Jesus 035.371.993-50 Auxiliar de cozinha

Marli Pereira Da Cruz27 042.052.859-81 Lavadeira
28 Milena Aparecida Gomes Serbay 106.770.869-38 Auxiliar de cozinha
29 Nedson Godoy De Oliveira 286.197.438-99 Cuidador
30 Neuza Freitas 042.450.269-01 Cuidadora
31 Patricia Da Silva Mattins 051.943.609-16 Cuidadora
32 Patricia De Almeida Sedda 037.503.549-44 Psicologa
33 Renata Aparecida Calsavara 050.800.799-24 Supervisora Administrativa
34 Rosana Ferreira 058.696.209-37 Zeladora
35 Raquel Tamulis 080.136.359-45 Zeladora
36 Sandra Paulina Braganga 028.845.109-07 Tecnica de enfermagem
37 Sidneia Moreira Dos Santos 073.851.159-50 Cozinheira
38 Sonia Regina Da Silva Santos 019.744.439-30 Tecnica de enfermagem
39 Sueli Silvestre de Almeida 072.453.999-99 Zeladora
40 Viviane Fim 071.227.239-92 Cuidadora
41 Wellington de Oliveira Amorim 319.728.008-33 Assistente Social
42 Zelia Pereira Dos Santos 954.590.149-72 Zeladora

• Instala^des Fisicas:

INSTACAOQUANT.
02 Cozinha
01 Refeitorio
02 Vestuario masculine e Feminino
01 Escritorio
01 Serv^o Social
01 Sala de Psicologia e Nutr^ao
01 Sala de Fisioterapia
01 Recep^ao e Sala de Espera
01 Posto de Enfermagem, Farmacia e Consultorio Medico
01 Enfermaria
01 Sala de Expurgo
02 Sala de Televisao
33 Quartos
01 Sala de Terapia Ocupacional
01 Lavanderia Industrial
03 Almoxarifado
10 Banheiros
01 Despensa
01 Capela
01 Capela Mortuaria
03 Rouparia
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01 Sala de Curativo
01 Garagem
01 Barracao de Festas
01 Espa^o Ecumenico

• Recursos Materiais:

QUANT. OBJETO
04 Fogoes Industrials
69 Camas
69 Armarios de cabeceira das camas
02 Geladeira industrial
05 Freezer
04 Geladeiras
70 Cadeiras
04 Mesas Grandes
03 Bebedouros
08 Televisores
02 Liquidificador Industrial 

Liquidificador Wallita02
01 Assadeira
01 Cilindro eletrico
01 Forno Industrial
01 Maquina de Lavar Roupas-Industrial 

Maquina Centnfuga Pendular-Industrial02
06 Condicionador de Ar
05 Computadores
02 Notebook
01 Caminhonete S10
01 Fiat Uno
01 Kombi
03 Impressoras
01 Maquina Fotografica Digital
01 Secadora-Industrial
01 Dooblo
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• Diseriminavao:

Recurso da 
parceria

Codigo das 
despesas

Detalhamento das 
despesas Contrapartida TOTAL

RS
3.1.90.11.01.00 Vencimentos e Salaries 228.478.50 0.00 R$ 228.478.50
3.3.90.30.09.00 Material Fannacologico 11.521,50 0,00 R$ 11.521.50

Maquinas, utensilios e 
equipamentos diversos (Ar 

condicionado)
4.4.90.52.34 22.000.00 0,00 R$ 22.000.00

Material para manuterKpao de 
bens imoveis

3.3.90.30.24 17.000,00 0.00 R$ 17.000,00
Aparelhos e utensilios 

domesticos
0.004.4.90.52.12 3.000.00 R$ 3.000,00

4.4.90.52.48 Veiculos diversos 0.006.000,00 RS 6.000.00
Total geral RS 288.000,00 RS 0,00 RS 288.000,00

IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Previsao de 
Despesas 

1° Semestre
Previsao de Valores Mensais

Mes 01 - 
maio/22

Mes 02 - 
junho/22

Mes 03 - 
julho/22

Mes 04 - 
agosto/22

Mes 05 - 
setembro/22

Mes 06 - 
outubro/22

Despesas

Recursos Humanos 0.00 0,00 22.847,85 22.847.85 22.847,85 22.847,85
Material

Fannacologico 0.00 0.00 1.152,15 1.152,15 1.152,15 1.152,15
Maquinas, utensilios 

e equipamentos 
diversos. (Ar 

condicionado)

22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Material para 
manutenvao de bens 

imoveis
0.00 17.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00

Aparelhos e 
utensilios domesticos 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Veiculos diversos 0.00 6.000.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Valor Total RS 22.000,00 RS 26.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00

Previsao de 
Despesas

2° Semestre
Previsao de Valores Mensais

Mes 07 - 
novembro/22

Mes 08 - 
dezem bro/22

Mes 09 - 
janeiro/23

Mes 10- 
fevereiro/23

Mes 11 - 
mai-90/23

Mes 12 - 
abril/23

Despesas

Recursos Humanos 22.847.85 22.847.85 22.847.85 22.847.85 22.847,85 22.847.85
Material de 
Consume 

(medicamentos)
1.152,15 1.152,15 1.152,15 1.152,15 1.152,15 1.152,15
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Maquinas, utensi'lios 
e equipamentos 

diversos (Ar 
condicionado)

0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00; •
■v'

Material para 
manuten^ao de bens 

i move is
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Aparelhos e 
utensi'lios domesticos 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00

Veiculos diversos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

Valor Total RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00 RS 24.000,00

OBS: O pagamento de salaries e aquisi<;ao de medicamentos serao pages a partir de agosto de 2022 com 

competencia do mes de julho de 2022.

5 Cuidadores de idosos diurno: Maria Aparecida de Souza Silva. Nedson Godoy de Oliveira, 
Felipe Jose Ribeiro Freitas e 2 cuidadores a contratar;
1 Cuidador(a) de idosos noturno: Aimee Luiza Da Silva;
2 Tecnicas de enfermagem noturno: Sandra Paulina Bragan^a, Adriana Aparecida dos
Santos; . . ’ ;
1 Lavadeira: Elisangela Pereira dos Santos;
I Cozinheira: Sidneia Moreira dos Santos;
1 Auxiliar de cozinha: Leonilda Soares Castanha;
1 Auxiliar administrativa: Denise Francielle dos Santos;
1 Auxiliar manuten^ao: Marcelino da Silva.

X - PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: 17/05/2022 
TERMING: 17/05/2023

XI - METODO DE MONITORAMENTO / AVALIA^AO:

Comprova9ao atraves da apresenta^ao dos holerites pagos do salario dos 
colaboradores. Arquivar na Institu^ao, relatorios mensais e relatorios anuais de atividades dos 
serviqos prestados sob responsabilidade tecnica do servit^o social. Os mesmos serao 
apresentados ao orgao gestor.

O Lar realiza promogoes, eventos e projetos espedficos de auto sustentabilidade (p. 
ex.: Festa da Solidariedade, Nota Parana, Troco Solidario, etc.) que servem para auxiliar na 
manutenqao dos services propostos, tambem firma parcerias e contratos com orgaos nao 
governamentais. Considerando que esses recursos sao insuficientes e apoiada na Constitui^ao 
Federal, bem como na LOAS e PNAS, o Lar de Idosos Sao Joaquim e Sanf Ana sempre estara 
em busca de estabelecer parcerias corn o governo Federal, Estadual e Municipal objetivando a 
a(,:ao continuada.

t

»
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Acompanhar e avaliar os profissionais que compoe o service na ILPI; acompanhar os 
idosos institucionalizados para escutar seus anseios e necessidades e encontrar caminhos para 
melhor atende-los. e promover integra^ao e participaqao na Institu^ao de toda a diretoria do 
Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana.

XII - DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente DECLARO para os devidos fins de prova 

esob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situa^o de inadimplencia com 

o Tesouro Nacional ou qualquer orgao ou entidade da Administra9ao Publica Federal, Estadual 

ou Municipal, que impega a transferencia de recursos oriundos de dotagoes consideradas 

no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Campo Mourao, 11 de maio de 2022.

Air)^y~\

PE. ADILSON M. NARUISHI
Presidente do Lar de Idosos 

Sao Joaquim e Sant 'Ana 
Proponente/Tontado/

XII-APROVACAO:

( ) Aprovado

Goioere-PR, 13 /

ROBERTO DOS REIS DE LIMA
Prefeito Municljutl de Goioere-PR 

Concedente
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