ORGANOGRAMA

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO

ASSESSORIA
CONTABILE
TRIBUTARIA

ASSESSORIA DE
IMPRENSA E
COMUNICAGAO
SOCIAL

COORDENADORIA
DE CONTROLE
INTERNO

ASSESSORIA
JURIDICA

CONTROLADOR
INTERNO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE CONTROLE
INTERNO

SECRETARIA DE
GABINETE DO
PREFEITO

DIVISAO DE
RECEPCAO E
ATENDIMENTO

OUVIDOR
MUNICIPAL

SECRETARIA
EXECUTIVA DE
GOVERNO

DEPARTAMENTO
EXECUTIVO DE
GOVERNO

DEPARTAMENTO
DE RELACOES

PUBLICAS

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICiPIO

DIVISAO DE
CONTROLE SOCIAL

DEPARTAMENTO
DO PROCON

DIVISAO DE
FISCALIZACAO DO
PROCON

DIVISAO DE
ATENDIMENTO E
RECLAMACOES




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N2 78.198.975/0001-63

Lei Municipal n® 2524/2017: Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de

Goioeré — Coordenadoria de Controle Interno.

Art. 14 Compete a Coordenadoria de Controle Interno do Municipio as seguintes
atividades e atribui¢des que o cargo confere:

| - Coordenar o exame de todas as prestacdes de contas dos 6rgdos submeti dos ao seu
controle;

Il - Acompanhar a elaboracdo e execucdo do plano de trabalho dos 6érgdos da
Administracdo Direta, do plano de trabalho dos 6rgdos da administracdo Indireta, das
operacOes de crédito, avais e garanti as, bem como quaisquer outras relativas aos direitos
e haveres do Municipio, renncias de receitas e o seu endividamento;

Il - Acompanhar a elaboracdo do balanco geral e da prestacdo de contas anual do
Municipio;

IV - Realizar auditorias e tomadas de contas em inspecdes regulares junto aos 6rgdos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta e demais orgaos/entidades obrigados ao
controle de suas contas pela Auditoria do Municipio ou, em carater especial, que
justifique a intervencdo do 6rgao;

V - Manter com o Tribunal de Contas do Estado e da Unido colaboracdo técnica
relativamente a troca de informacGes e dedados ao nivel de fiscalizacdo e inspecdes,
auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior integracdo dos
controles interno e externo;

VI - Emitir pareceres e Instrugdes Normativas sobre 0s assuntos da sua competéncia;
VII - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido, noticia de fatos apurados
e respectivos documentos, quando disserem respeito as atribui¢es daquelas Cortes;

VIII - Manter uma interlocugdo com conselhos, Poder Legislativo, movimentos sociais e
sociedade civil;

IX - Controle social, da conduta ética e da integridade nos 6rgdos da Administracao
Publica e da iniciativa privada;

X - Promover cooperagdo com 0rgdos, entidades e organismos que atuam no campo da
prevencéo da corrupcao;

XI - exercer outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N2 78.198.975/0001-63

8§ 1° Além das atividades constituidas nos incisos acima, ficam asseguradas as previstas
no art. 5° e incisos da Lei Municipal n® 1.766/2.007.

8§ 2° Para atender as demandas da Coordenadoria de Controle Interno do Municipio fica
criada a seguinte estrutura de subordinacao e respectivos cargos:

5. Coordenadoria de Controle Interno.

5. Coordenador de Controle Interno.

5.1. Controlador Interno.

5.2. Diretor de Departamento Administrativo do Controle Interno.

8 3° O servidor efetivo que for designado para o exercicio da fungdo de Controlador
Interno podera optar pela percepcdo da remuneracao equiparada ao grau de comissdo "CC
01" ou pelo recebimento da respectiva funcdo gratificada adicionada ao salario base do
cargo de origem, respeitados os limites previstos na legislacdo quanto ao teto

remuneratorio.
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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 30/04/2024

LEI N@ 2524 /2017

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Goioeré e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIOERE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos

prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

As atividades da Gestdo Publica Municipal obedecerdo aos principios fundamentais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. A Gestdo Publica serd baseada no planejamento estratégico, na coordenagdo dos setores, na descentralizagdo

das atividades meio e na delegagdo de competéncia das atividades fins.

O planejamento das atividades da Gestdo Publica Municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tracadas

através da elaboragdo e manutencgdo atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Programagdo Financeira Anual de Despesas e Receitas;
A Gestdo Publica Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo de seus diversos drgdos e entidades

conveniadas.

O Poder Executivo Municipal de Goioeré, para a execugdo de obras e servigos de responsabilidade do Municipio, é

composto de drgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

1. Assessorias Diretas;
2. Secretarias Municipais;
3. Diretorias de Departamentos;

4. Chefias de Divisdes.

Os cargos serdo preenchidos prioritariamente por concurso publico, de acordo com o artigo 37, Il, da Constitui¢do Federal

e Lei Organica do Municipio de Goioeré.

§ 12 As fungbes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, em percentuais
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definidos no anexo Il da presente lei.

§ 22 Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, serdo designados na forma estabelecida no inciso V, do artigo

37, da Constituigdo Federal e destinam-se as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 32 As fungBes publicas temporarias serdo criadas por Lei Municipal de iniciativa privativa do Poder Executivo, para atender
as necessidades basicas e emergenciais dos érgdos da administragdo publica municipal, tudo conforme os ditames do artigo 37,

inciso IX, da Constitui¢do Federal.

Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, podendo ser prestados de forma direta pela
Administragdo Municipal ou através de terceirizagdes, sempre visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho e

objetivando proporcionar o melhor atendimento ao cidaddo.

CAPITULO Il
DAS ESTRUTURACOES

Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo Municipal de Goioeré dispord de unidades

organizacionais, proprias da administracdo direta.
§ 12 O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Auxiliardo diretamente o Chefe do Poder Executivo Municipal, no exercicio de suas atribui¢Ges, o Vice-Prefeito, quando
convocado, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, os Assessores Juridicos, o Assessor de Imprensa e
Comunicagdo Social, o Assessor Contdbil e Tributdrio, a Coordenadoria de Controle Interno e os demais ocupantes dos cargos

criados nos termos desta Lei.

§ 32 A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de Gestdo Publica Municipal executada diretamente pelas

unidades administrativas, a saber:

| - Orgdos e Unidades colegiadas de deliberagdo, de consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal, formadas pelos Conselhos

Municipais;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes auxiliares, de assessoramento,

controle d e assuntos e programas intersecretarias, consideradas de nivel superior;
Il - Procuradoria Geral do Municipio destinada a defesa do interesse publico municipal;

IV - Unidades de Administracdo Geral e Especifica para o planejamento, comando, direcdo, coordenagdo, fiscalizacdo,

execugdo, controle e orientagdo normativa da a¢do do Poder Executivo.

O Sistema Organizacional do Poder Executivo Municipal reger-se-a pelo disposto neste capitulo, sendo composto pelas

seguintes estruturas:
| - Unidades de assessoramento direto:

- Secretario Executivo do Prefeito;

- Gabinete do Prefeito;

- Assessoria Juridica;

- Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social;
- Coordenadoria de Controle Interno;

- Assessoria Contabil e Tributaria.

- Procuradoria Geral do Municipio.
Il - Unidades de execugdo geral:
- Secretaria Municipal de Administragao;

- Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

- Secretaria Municipal de Fazenda;
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1l - Unidades de execugdo especifica:

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Educagdo;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas;

- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
- Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

- Secretaria Municipal de Cultura;

- Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos;

- Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito. (Redagao acrescida pela Lei n2 2675/2019)

IV - Conselhos Municipais, com poder de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, conforme seus respectivos

regimentos internos, com forma, composi¢do e atribuigdes constituidas por decreto municipal;

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS, ESTRUTURAS E CARGOS

SEGAO |
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PODER EXECUTIVO
Compete ao Secretdrio Executivo de Governo a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades e atribui¢des que

O cargo confere:

| - planejar, coordenar e executar as politicas governamentais indicadas pelo Prefeito Municipal, bem como, assistir ao Chefe

do Poder Executivo no acompanhamento dos resultados das agdes estratégicas municipais;

Il - apreciar todo e qualquer pronunciamento de cardter publico acerca do programa e das atividades da administragdo

municipal a ser feita por qualquer 6rgdo ou servidor municipal;
Il - informar o Chefe do Executivo sobre a tramitacdo de projetos na Cdmara Municipal;
IV - sugerir medidas com respeito a melhoria das relagées da Administragdo Municipal com o publico;
V - acompanhar, junto as Secretarias Municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito;

VI - controle do uso de veiculos que atendam ao Gabinete do Prefeito, determinando a sua manutencgdo periddica e os reparos

necessarios;

VII - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com os assuntos respectivos, as pessoas que solicitam

informagdes ou servigos da Prefeitura Municipal;
VIII - colaborar na elaboragédo do relatério anual do Prefeito;
IX - planejar e coordenar as atividades desenvolvidas entre as secretarias;
X - manter interacdo e intercessdo junto ao Poder Legislativo Municipal acerca dos projetos de leis;
XI - administraroutras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas do Secretdrio Executivo do Prefeito, fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

1. Secretaria Executiva de Governo

1. Secretario Executivo de Governo
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1.1. Diretor de Departamento Executivo de Governo

1.2. Diretor de Departamento de Relagdes Publicas

Compete ao Secretdrio de Gabinete do Prefeito a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades e atribui¢des

que o cargo confere:

| - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com os assuntos respectivos, as pessoas que solicitam

informagdes ou servigos da Prefeitura Municipal;
Il - marcar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;
Il - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia particular do Prefeito;
IV - colaborar na elaboragdo do relatério anual do Prefeito;
V - elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execugdo;

VI - autorizarenvio de matérias jornalisticas para os meios de comunicagdo versando sobre os atos da Administracdo

Municipal;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e papéis que interessem diretamente ao Prefeito, principalmente

aqueles considerados de carater confidencial;
VIl - administraroutras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas do Secretdrio de Gabinete do Prefeito, fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:
2. Secretaria de Gabinete do Prefeito
2. Secretario de Gabinete do Prefeito
2.1. Chefe de Divisdo de Recepgdo e Atendimento

2.2. Ouvidor Municipal

Compete a Assessoria Juridica a assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas seguintes atividades e atribui¢des que o cargo

confere:

| - atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito Municipal, emitindo

pareceres acerca das consultas e em processos administrativos;

Il - observar as normas estaduais, federais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo

expedidas, e providenciar a adequagdo da mesma;

1l - estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,

loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo;

IV - estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias

de dominio e outros titulos, bem como, analisar projetos de lei e decretos;
V - proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo de titulos supramencionados;
VI - proceder as pesquisas com vistas a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;
VIl - participar de reunides coletivas quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo;

VIIl - representar o Chefe do Poder Executivo, como procurador, quando investido do necessario mandato nos processos

judiciais;

IX - supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Gabinete do
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Prefeito;

X - acompanhar os projetos de lei enviados pelo Executivo Municipal, verificando a observancia dos prazos e das datas de

sangdo, promulgacdo, publicagdo e veto, se estdo sendo observados;
XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo uUnico. Para atender as demandas da Assessoria Juridica, ficam criadas duas vagas de Assessor Juridico:

3. Assessoria Juridica

3. Assessor Juridico

Compete a Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades e

atribuicbes que o cargo confere:

| - promover o relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica, visando a divulga¢do das atividades

administrativas doMunicipio;
Il - promover a organizagdo dos arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos de interesse do Municipio;

Il - zelar pelo bom nome do Municipio e do Chefe do Poder Executivo, sugerindo medidas que julgar necessarias para a sua

divulgagdo;

IV - comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Chefe do Poder Executivo, reunides de que este deva participar para

formulagdo de politicas ou para apresentagdo de sugestdes e programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio;
V - supervisionar as atividades de informag&es ao publico acerca das a¢des da Prefeitura;

VI - manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticidrio de interesse do Municipio e assessora-lo em suas

relagdes institucionais;
VIl - coordenar a programagdo de matérias a serem divulgadas pela imprensa;
VIII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;
Paragrafo uUnico. Para atender as demandas da Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social, fica criada a seguinte estrutura:

4. Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social

4. Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social
Compete a Coordenadoria de Controle Interno do Municipio as seguintes atividades e atribuigdes que o cargo confere:

| - coordenar o exame de todas as prestagdes de contas dos 6rgdos submetidos ao seu controle;

Il - acompanhar a elaboragdo e execugdo do plano de trabalho dos 6rgdos da Administragdo Direta, do plano de trabalho dos
orgdos da administragdo Indireta, das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como quaisquer outras relativas aos direitos e
haveres do Municipio, renuncias de receitas e o seu endividamento;

Il - acompanhar a elaboragdo do balango geral e da prestagdo de contas anual do Municipio;

IV - realizar auditorias e tomadas de contas em inspecdes regulares junto aos érgdos da Administragdo Municipal Direta e
Indireta e demais drgdos/entidades obrigados ao controle de suas contas pela Auditoria do Municipio ou, em carater especial, que
justifique a intervencgdo do 6rgao;

V - manter com o Tribunal de Contas do Estado e da Unido colaboragdo técnica relativamente a troca de informagdes e de

dados ao nivel de fiscalizagdo e inspegGes, auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior integracdo dos

controles interno e externo;
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VI - emitir pareceres e Instrugdes Normativas sobre os assuntos da sua competéncia;

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido, noticia de fatos apurados e respectivos documentos, quando

disserem respeito as atribuigdes daquelas Cortes;

VIIl - manter uma interlocugdo com conselhos, Poder Legislativo, movimentos sociais e sociedade civil;

IX - controle social, da conduta ética e da integridade nos 6rgdos da Administragdo Publica e da iniciativa privada;

X - promover cooperagdo com érgdos, entidades e organismos que atuam no campo da prevengdo da corrupgdo;

XI - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 Além das atividades constituidas nos incisos acima, ficam asseguradas as previstas no art. 52 e incisos da Lei Municipal n?

1.766/2.007.

§ 22 Para atender as demandas da Coordenadoria de Controle Interno do Municipio fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

5. Coordenadoria de Controle Interno

5. Coordenador de Controle Interno

5.1. Controlador Interno

5.2. Diretor de Departamento Administrativo do Controle Interno. (Redagdo dada pela Lei n2 2713/2020)

§ 32 O servidor efetivo que for designado para o exercicio da fungdo de Controlador Interno podera optar pela percepgdo da
remuneragdo equiparada ao grau de comissdo "CC 01" ou pelo recebimento da respectiva fungdo gratificada adicionada ao salario
base do cargo de origem, respeitados os limites previstos na legislagdo quanto ao teto remuneratério. (Redagdo acrescida pela Lei

ne 2959/2023)

Compete a Assessoria Contabil e Tributdria a assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas seguintes atividades e atribuigdes

que o cargo confere:

| - atender, no ambito administrativo as consultas contdbeis e tributdrias que Ihe forem submetidos pelo Prefeito Municipal,

emitindo pareceres acerca dos tramites técnicos a serem adotados;

Il - observar as normas estaduais, federais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo

expedidas, e providenciar a adequagdo da mesma;
Il - proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo da receita municipal e prestagdo de contas;

IV - proceder as pesquisas de relatdrios contabeis e tributdrios com vistas a manter o equilibrio das contas publicas municipais

e evitar renuncia de receitas;
V - participar de reunides coletivas quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo

VI - supervisionar e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Chefe do

Poder Executivo dentro das areas contabil e tributaria;
VII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo uUnico. Para atender as demandas da Assessoria Contdbil e Tributaria, fica criada a seguinte estrutura:

6. Assessoria Contabil e Tributaria

6. Assessor Contabil e Tributdrio

Segdo Il

Da Procuradoria Geral do Municipio
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Compete a Procuradoria Geral do Municipio a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades: (Vide
regulamentacgdo dada pelo Decreto n2 7804/2022)

| - Assistir direta e imediatamente o Poder Executivo, no desempenho de suas atribuiges e, especialmente, em assuntos de

natureza juridica, mediante a elaboragdo de pareceres e defesa dos interesses do Municipio. (Redagao dada plela Lei n?

2675/2019)
Il - assessorar juridicamente a administracdo direta, autarquica e fundacional;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades e o corpo juridico do Municipio;
IV - supervisionar a cobranca judiciaisda divida ativa do Municipio;

V - assessorar a administragdo direta, autdrquica e fundacional na elaboragdo e andlise de projetos de lei e demais atos

normativos;
VI - apurar pedidos indenizatérios ao Municipio, quando envolvam a administragdo direta, autarquica e fundacional;

VII - apurar o cometimento de faltas disciplinares pelos servidores publicos municipais do Poder Executivo, englobando

administragdo direta, autarquica e fundacional;
VIII - realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

IX - juntamente com o corpo juridico do municipio, elaborar pareceres nos processos licitatérios apreciando previamente as
minutas de editais de licitagdo, as minutas decontratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigages a serem assumidas

pela administragdo municipal;

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Procuradoria Geral do Municipio fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

7. Procuradoria Geral do Municipio

7. Procurador Geral do Municipio

7.1. Chefe de Divisdo de Controle Processual
7.2. Diretor de Departamento do Procon

7.2.1. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo do Procon

7.2.2. Chefe de Divisdo de Atendimento de Reclamagdes
Secdo llI
Da Unidade de Execugdo Geral
Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
| - a execugdo da politica administrativa no que compreende prover os 6rgdos da administragdo direta de suporte
administrativo nas areas de recursos humanos, servigos gerais, organizagdo e métodos, informdtica, tecnologia da informagao,
transparéncia, manutencgdo e suprimentos para o desenvolvimento das atividades;

Il - manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagdo as demais dreas;

Il - realizar agdes de inspec¢do e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de

protecdo individual visando a prevengdo de acidentes de trabalho;
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IV - realizar estudos e elaborar documentagdes para a realizagdo de Concurso Publico, de acordo com as necessidades

administrativas e condi¢des legais;

V - operacionalizar as atividades do Departamento de Recursos Humanos e demais registros e cadastro dos funciondrios da

municipalidade;

VI - proporcionar condi¢des de desenvolvimento do corpo funcional com vistas a melhoria da qualidade do servigo publico;

VII - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

VIII - planejar e executar programas de treinamento, avaliagcdo de desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

IX - administrar e controlar, juntamente com as demais Secretarias o patrimonio mobilidrio e imobilidrio pertencentes ao

Municipio;

X - acompanhar, juntamente com as demais Secretarias os processos de compras, em conformidade com a legislagdo vigente;

XI - manter os servicos de recepg¢do e informag&es ao publico em geral no Pago Municipal;

XII - efetuar estudos e andlises técnicas para reestruturar os processos, com normatiza¢ao de procedimentos e elaboragdo de

manuais de atribui¢es das unidades administrativas;

XIIl - desenvolver estudos e andlises técnicas voltadas a racionalizagdo e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e

eficacia na prestacdo dos servigos publicos;

XIV - efetuar o desenvolvimento e a manutengdo de sistemas de informagdo mantendo os equipamentos de informatica em

perfeito estado;

XV - dar suporte a Junta de Servigo Militar;

XVI - apoiar a Policia Militar e a Policia Civil nas agbes de seguranca, desenvolvidas no Municipio;

XVII - gerir o consumo de energia elétrica nos prédios municipais e da iluminagdo publica das vias bem como gerir os servigos

de agua e esgoto nos prédios municipais, avaliar as faturas de agua das unidades consumidoras;

XVIII - fiscalizar os respectivos contratos administrativos;

XIX - gerenciar e manter os servigos de zeladoria, de protocolo, de vigilancia, bem como a guarda e conservagdo de processos

e documentos encaminhados ao arquivo geral do Municipio;

XX - promover a transparéncia e acesso a informagdes municipais;

XXI - coordenar e gerir o Portal da Transparéncia Municipal;

XXII - gerir a divulgagdo e publicagdo dos atos oficiais;

XXIIl - acompanhar metodologicamente com sistemas de controle e avaliagdo as Politicas Publicas Municipais, bem como o

estabelecimento de fluxo e informagdes entre os diversos érgdos, objetivando facilitar os processos decisérios e coordenagdo das

atividades governamentais;

XXIV - desenvolver agdes integradas com outras secretarias e conselhos municipais.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Administragdo, fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

g < . . ™ ~
g5 < rio-Mismici A i ~
8-1-Departamento-de-RectrsosHumanos
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8. Secretaria Municipal de Administragdo

8. Secretario Municipal de Administracdo

8.1. Diretor do Departamento de Recursos Humanos

8.1.1. Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

8.1.2. Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento

8.1.3. Chefe de Divisdo de Protocolo, Controle de Documentos e Arquivos

8.2. Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e Portal da Transparéncia

8.2.1. Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo

8.2.2. Chefe de Divisdo da Junta de Servigo Militar, Ministério do Trabalho e Identificagdo
8.3. Diretor do Departamento de Servigos Gerais

8.3.1. Chefe de Divisdo de Frota de Veiculos (Redagdo dada pela Lei n® 2675/2019)

Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano a assisténcia imediata ao Prefeito nas

seguintes atividades:

| - exercer o planejamento e a organizagdo municipal mediante a orientagdo normativa, metodolégica e sistemdtica da

Administragdo Municipal;

I - elaborar projetos, programas e planos de governo;

Il - auxiliar na coordenagdo e elaboragdo das propostas de planos plurianuais, das diretrizes or¢amentarias e dos orgamentos
anuais, em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda, adequando os recursos aos objetivos e metas da politica publica

municipal de desenvolvimento econémico e social;

IV - manter atualizado o plano diretor, bem como o desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares,

desenvolvendo o planejamento urbano e rural do municipio, visando o desenvolvimento fisico e social;
V - coordenar a programagdo anual de receitas e despesas, adequando os recursos aos objetivos e metas governamentais;

VI - planejar a pesquisa de dados e informagGes técnicas, sua consolidagdo, analise e divulgacdo sistematica entre os diversos

orgdos publicos e a comunidade;

VII - coordenar e articular a politica de desenvolvimento integrado do Municipio no ambito urbano e rural, cumprindo a

premissa constitucional da garantia da fungdo social da cidade e da propriedade urbana;

VIIl - efetuar o planejamento global da infraestrutura municipal, implantar, coordenar, programar e executar a politica

urbanistica;
IX - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias e conselhos Municipais;

X - autorizar usos, obras ou parcelamento do solo, captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando

recurso s junto a organismos federais, estaduais, ndo governamentais, internacionais e entidades de classe;
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XI - elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a viabilizagdo de recursos para o
municipio;

XII - controlar os sistemas de numeragdo predial, identificagdo dos logradouros publicos, execugdo de projetos para geragdo e
atualizacdo de cadastros, bem como o levantamento e sistematizacdo dos dados, analisar e aprovar projetos arquitetonicos,
loteamentos, condominios, desmembramento/anexacdo de chacaras urbanas e subdivisdes/unificacdes de lotes urbanos, bem
como emitir os respectivos documentos;

XlIl - emitir: certificado de conclusdo de obra, certiddes de anuéncia e demolicdo, certiddo de aprovagdo de projetos,
segundas-vias de documentos, informag¢des de edificagdes constantes nas dreas subdivididas e autorizagbes de alvard de

estabelecimento;

XIV - realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural, realizar servigos de topografia para alinhamentos,

elaboragdo de projetos publicos, fiscalizar o cumprimento do cddigo de posturas do municipio em conjunto com as secretarias;
XV - planejar e implantar medidas para reorientagdo de trafego, sentido de vias, redugdo de circulagdo de veiculos;
XVI - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;
XVII - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com as demais secretarias;
XVIII - coordenar os trabalhos de elaboragdo e edigdo de normas técnicas.

Paragrafo unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano fica criada a

seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

9. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

9. Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

9.1. Diretor de Planejamento e Captagdo de Recursos

9.2. Diretor de Departamento de Arquitetura e Urbanismo

9.3. Diretor de Departamento de Engenharia e Projetos

9.3.1. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Projetos e Fiscalizagdo de Obras

9.3.2. Chefe de Divisdo de Engenharia
Compete a Secretaria Municipal de Fazenda a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:

| - desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira e econémica do Municipio;

Il - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

Il - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentdria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execu¢do do orcamento de acordo com as
disposicdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis n? 8.666/93, 4.320/64 e Lei Complementar n2
101/2000, bem como as Instrugdes No rmativas dos Tribunais de Contas do Estado do Parand e da Unido;

IV - realizar o planejamento econémico e a aplicagdo da proposta orgamentaria;

V - definir e executar as diretrizes das politicas orgamentdrias, econdmicas e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo

em vigor e otimizando os recursos publicos;

VI - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizagdo e a

liquidagdo da despesa publica;
VII - realizar as prestagdes de contas do Municipio;

VIII - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;
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IX - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

X - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei

Complementar Federal n? 101/2000 e demais legislagdes vigentes;
XI - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
XII - executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da execugdo or¢camentaria;
XIIl - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a sua area de competéncia;

XIV - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento,

bem como, sobre as necessidades de corregdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

XV - efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades

administrativas, de acordo com as disposigdes legais;
XVI - manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

XVII - elaborar e encaminhar todos os relatdrios contabeis bem como o cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas do

Estado junto ao Sistema de Informagdo Municipal - SIM - AM;
XVIII - dirigir e executar a politica tributaria do municipio;

XIX - manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessdrios ao exercicio das atividades de

fiscalizagdo, previsdo de receitas e planejamento tributario do municipio;
XX - aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua atualizagdo;
XXI - orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretagdo da legislagdo tributdria;
XXII - inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributdrios e promover sua exagdo suasoria;
XXIII - desenvolver agGes integradas com outras Secretarias e conselhos Municipais.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Fazenda fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

10. Secretaria Municipal de Fazenda

10. Secretario Municipal de Fazenda

10.1. Diretor de Departamento de Contabilidade
10.1.1. Chefe de Divisdo de Empenho e Liquidagdo
10.2. Diretor de Departamento de Tesouraria

10.2.1. Chefe de Divisdo de Pagamentos e Conciliagdes
10.3. Diretor de Departamento de Tributagdo

10.3.1. Chefe de Divisdo de Cadastro de Contribuintes
10.3.2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Fazendaria

10.4. Diretor de Departamento de Receitas Tributarias e Divida Ativa
Segdo IV
Da Unidade de Execugdo Especifica
Compete a Secretaria Municipal de Saude a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:

| - promover o levantamento dos problemas de saude publica, a fim de identificar as causas para promover a prevengdo e

combater as doengas com eficécia;
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Il - executar servicos de saude publica e implementar medidas relativas a promogdo social, com vistas a integragdo

comunitéria;

Il - administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas que necessitam de

socorro médico;

IV - promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de educagdo sanitaria;

V - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos endémicos;

VI - promover as atividades de vigilancia em satide no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagdo correspondente;

VIl - cooperar com as atividades do Conselho Municipal de Saude;

VIII - organizar, juntamente com o Conselho Municipal de Saude a Conferéncia Municipal de Saude, de acordo com normas

estabelecidas na legislagdo pertinente;

IX - manter organizado e atualizado o cadastro populacional para fins de atendimento da populagdo na drea de saude, de

acordo com os critérios de prioridades e das condigdes financeiras e orgamentdrias do Municipio;

X - desenvolver agBes integradas com outras secretarias e conselhos municipais.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude fica criada a seguinte estrutura de subordinagdo

e respectivos cargos:

11. Secretaria Municipal de Satude

11. Secretario Municipal de Saude

11.1. Diretor de Departamento de Assuntos da Satde Publica

11.1.1. Chefe de Divisdo de Farmdcia Basica

11.1.2. Chefe de Divisdo de Agentes Comunitarios de Satude

11.1.3. Chefe de Divisdo de Apoio a Transporte de Pacientes

11.2. Ouvidor Municipal da Saude

11.3. Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica
11.3.1. Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

11.3.2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo da Vigilancia Sanitdria e Saude do Trabalhador
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11.3.3. Chefe de Divisdo de Controle de Endemias
11.4. Diretor de Departamento Clinico da Unidade Transfusional
11.5. Diretor de Departamento do Fundo Municipal de Saude
11.5.1. Chefe de Divisdo de Apoio a Assisténcia Médica Ambulatorial
11.6. Diretor do Departamento de Atengdo a Saude
11.6.1. Chefe de Divisdo de Atendimento ao Publico
11.6.2. Chefe de Divisdo de Central de Vagas
11.7. Diretor de Departamento de Especialidades

11.7.1. Chefe de Divisdo de Gerenciamento e Apoio Administrativo (Redagdo dada pela Lei n2 2675/2019)
Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
| - executar, supervisionar e controlar as atividades relativas a educagdo no Municipio;

Il - elaborar e executar os planos municipais de educagdo de longa duragdo, em consondncia com as normas e critérios

técnicos do planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais;
Il - realizar os servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
IV - fomentar a melhoria da qualidade de ensino;
V - realizar a assisténcia e amparo ao estudante carente;
VI - incentivar a pratica de atividades recreativas, culturais e esportivas, no sentido da melhor qualidade da vida humana;
VII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias e conselhos municipais.

Paragrafo unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

12. Secretaria Municipal de Educagdo

12. Secretario Municipal de Educagdo

12.1. Diretor de Departamento de Educagdo

12.1.1. Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Educando

12.1.2. Chefe de Divisdo de Administragdo Escolar

12.1.3. Chefe de Divisdo de Transporte Escolar

12.1.4. Chefe de Divisdo de Suporte Administrativo

12.2. Diretor de Departamento da Merenda Escolar

12.3. Departamento de EAD

12.3.1. Chefe de Divisdo de Orientagdo Pedagdgica

12.3.2. Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo

12.4. Diretor de Ensino Disciplinar (Redag3o acrescida pela Lei n2 2942/2022)
12.4.1. Assessoria Técnica (Redagdo acrescida pela Lei n® 3052/2024, renumerando o item subsequente)

12.4.2. Chefe de Divisdo de Ensino Disciplinar (Redagdo acrescida pela Lei n2 2942/2022)
Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:

| - estimular e orientar a formacgdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitéria para atuar no campo de promogdo

social;

Il - assegurar a maior participagdo da populagcdo de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo

Governo Municipal;

Il - incentivar e orientar a formagdo de cooperativas, associagdes e outras modalidades de organizagdo, voltadas a atividades

econdmicas;

IV - promover o levantamento dos problemas sociais do Municipio;
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V - executar agdes relativas a promogdo social, com vistas a integragdo comunitdria;
VI - implementar planos, programas e projetos que objetivem resgatar a cidadania da populagdo de baixa renda;

VII - coordenar agdes na area social junto as entidades sociais organizadas, comunitarias e assistenciais, através de apoio

técnico e financeiro;
VIII - desenvolver atividades relativas a assisténcia e integragdo social de pessoas de baixa renda;

IX - prestar assisténcia ao Conselho Tutelar e ao CMDCA na aplicagdo da politica dos direitos da crianga e do adolescente, bem

como na realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
X - prestar assisténcia ao CMAS na aplicagdo das politicas;
XI - desenvolver agbes integradas com outras secretarias e conselho municipais.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

13. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

13. Secretario Municipal de Assisténcia Social

13.1 Assessoria Especial Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, Infancia, Juventude e Desenvolvimento Humano
(Redagdo dada pela Lei n2 3065/2024)

1314 Chefe-de Divisdo-deFortalecimento-Familiar (Suprimido por forga da Lei n2 3065/2024)

1312 Chefe-de Divisdo-de-Cadastro-de Programas-Soeiais (Suprimido por forga da Lei n2 3065/2024)

131 3Chefe-de Divisdo-de-Grupo-de-tdosese-Clube-de-Maes (Suprimido por forca da Lei n? 3065/2024)

4—Chefe-deDivisio-do-Centro-de-ReferénciaEspecial-A éncia-Secta REAS (Suprimido por forga da Lei n2 3065/2024)
1345 Chefe-de Divisdo-de-Centro-de Referénciade-AssisténeiaSoeial—ERAS (Suprimido por forga da Lei n2 3065/2024)

13.2. Diretor de Departamento de Programas Sociais (Redac¢do dada pela Lei n2 3065/2024)

13.2.1 Chefe de Divisdo de Fortalecimento Familiar (Redagdo dada pela Lei n2 3065/2024)

13.2.2. Chefe de Divisdo de Cadastro de Programas Sociais (Redacdo dada pela Lei n2 3065/2024)

13.2.3. Chefe de Divisdo do Grupo de Idosos e Clube de M3es (Redagdo acrescida pela Lei n2 3065/2024)

13.2.4. Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia Especial Assisténcia Social - CREAS (Redagdo acrescida pela Lei n2 3065/2024)
13.2.5. Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Redagdo acrescida pela Lei n2 3065/2024)

13.3. Diretor de Departamento da Crianga e do Adolescente (Redagdo dada pela Lei n? 3065/2024)

13.3.1. Chefe de Divisdo de Promog&o Educacional e Social (Redagdo dada pela Lei n2 3065/2024)

13.3.2. Chefe de Divisdo de Execucdo dos Programas Sociais (Redacdo acrescida pela Lei n® 3065/2024)

13.4. Diretor de Departamento de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria (Redagdo acrescida pela Lei n2 3065/2024)
13.4.1. Chefe de Divisdo de Cadastro de Demanda Habitacional (Redagdo acrescida pela Lei n2 3065/2024)

Compete a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
| - dirigir e executar as obras publicas e aquelas do plano urbanistico do Municipio, de acordo com a legislagdo vigente;
Il - fiscalizar a execugdo das obras publicas municipais;
Il - construir e manter conservadas as vias publicas municipais;

IV - promover sob sua responsabilidade e guarda a manutengdo, o controle e a conservagdo dos veiculos, maquinario e

equipamentos d a Secretaria;

V - promover em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal de Planejamento e
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Desenvolvimento Urbano, dados e informagdes sobre as obras publicas em andamento ou concluidas;
VI - projetar, programar e fazer executar a recuperagdo e conservagdo de prédios publicos municipais;

VIl - manter o servico de iluminagdo publica do Municipio, propondo a construgdo de novas linhas e promovendo a
conservagdo das existentes, providenciando a substituicdo de lampadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de iluminagdo que

forem inutilizados ou deficientes;
VIII - elaborar e sugerir ao Prefeito as diretrizes basicas do desenvolvimento da cidade;

IX - estabelecer fluxos permanentes de informag&es entre os diversos érgdos objetivando facilitar os processos decisérios e a
coordenagdo das atividades governamental de planejamento urbano e execugdo da politica de desenvolvimento urbano e rural do

municipio;

X - efetuar as obras de adequacgdo de estradas rurais municipais, terraplenagem, bem como as construges de melhorias aos

setores produtivos;
XI - articular junto aos produtores rurais a manutengdo das estradas com o cumprimento do Plano Diretor Municipal;
XII - administrar os servigos de terminal rodovidrio e os cemitérios publicos,

XIIl - efetuar e organizar o servigo de limpeza de vias publicas, urbana e rural, bem como elaborar calendarios municipais de

limpeza de terrenos, podas de drvores e outras atividades congéneres para a manutengdo urbana e rural do municipio;
XIV - desenvolver agGes integradas com outras secretarias e conselhos municipais.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas, fica criada a seguinte

estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

14. Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas

14. Secretario Municipal de Viagdo e Obras Publicas

14.1. Diretor de Departamento de Manutengdo de Equipamentos, Maquinas e Veiculos
14.1.1. Chefe de Divisdo de Manutengdo de Equipamentos, Maquinas e Veiculos
14.2. Diretor de Departamento de Obras Publicas

14.2.1. Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras Civis

14.3. Diretor do Departamento Rodovidrio

14.3.1. Chefe de Divisdo de Execugdo de Servigos Viarios

14.4. Diretor de Departamento de Servigos Urbanos

14.4.1. Chefe de Divisdo de Limpeza Publica

14.4.2. Chefe de Divisdo de Pragas, Parques e Jardins

14.4.3. Chefe de Divisdo de Ruas e Avenidas

14.4.4. Chefe de Divisdo de Cemitérios

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente E Recursos Hidricos a assisténcia imediata ao Prefeito nas

seguintes atividades:

| - planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola, pecudria e abastecimento, em especial a

agricultura familiar;

Il - promover agBes que visem a sustentabilidade bem como a conservagdo do meio ambiente;

Il - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos Distritos e das Comunidades, objetivando a
expansdo das atividades rurais, pecuaria e abastecimento, na busca de alternativas que visem aperfeigoar as potencialidades locais,

permitindo a auto sustentagdo, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor rural;

IV - elaborar cronograma de obras publicas nos distritos e estradas rurais, em conjunto com a Secretaria Municipal de Viagdo e

Obras Publicas;
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V - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as a¢des de desenvolvimento de programas e projetos do

setor agricola, pecudria e do meio ambiente no Municipio;

VI - orientar a recuperagdo e o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, como um todo, para a sustentagdo da

atividade agropecudria;

VII - orientar e fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos que se destinem ao abate, produgéo,

transformacdo e industrializagdo de produtos de origem animal, no ambito municipal;

VIIlI - promover constantemente a modernizagdo técnica através de estudos para a melhoria dos servigos oferecidos pela

Secretaria;

IX - prestar assessoria e assisténcia técnica aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, objetivando o

desenvolvimento dos programas atendidos pela Secretaria;

X - promover semindrios, eventos, palestras, féruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor rural, visando

protegdo e preservagdo do meio ambiente;

XI - difundir o conhecimento técnico referente a eficiéncia tecnoldgica, econémica e administrativa das cadeias produtivas e a

qualidade de produgdo;

XII - incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de programas implementados

pelo Municipio;
XIIl - capacitar técnicos e produtores rurais, através de cursos e eventos, visando a aplicagdo de novas tecnologias;

XIV - coordenar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda a emissdo e o cadastro da nota do produtor

rural;
XV - adquirir maquinas e equipamentos necessarios a manutengdo da infraestrutura rural e manutencdo de estradas rurais;
XVI - coordenar e atualizar os dados das propriedades rurais do Municipio através do Cadastro Técnico Rural;

XVII - manter programa nas diversas areas da cadeia produtiva rural, visando melhores condi¢des de trabalho e qualidade na

produgdo;

XVIII - prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos produtores rurais, associagdes de produtores e feirantes

visando a organizagdo e estruturagdo das entidades representativas, em parcerias com outras entidades do setor;
XIX - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias e conselhos Municipais.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, fica

criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

15. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

15. Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

15.1. Diretor do Departamento Agropecudrio

15.1.1. Chefe de Divisdo do Sistema de Inspegdo Municipal (SIM) (Redagdo dada pela Lei n2 2900/2022)
15.1.2. Chefe de Divisdo de Agricultura

15.1.3. Chefe de Divisdo de Pecuaria, Suinocultura, Avicultura e Apicultura

15.2. Diretor de Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

15.2.1. Chefe de Divisdo de Controle de Desenvolvimento Rural

15.2.2. Chefe de Divisdo de Coleta de Lixo

Para investidura ao cargo de Chefe de Divisdo de Sistema de Inspe¢do Municipal (SIM), previsto no item 15.1.1, do art.
24, sera exigido ensino superior em Medicina Veterinaria e o devido registro no respectivo Conselho Profissional. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 2900/2022)
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Compete a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes

atividades:
| - administrar e coordenar a politica de fomento econémico-industrial, comercial e turistico;
Il - implementar agdes que visem a geragdo de empregos e rendas; manter o cadastro industrial e comercial do Municipio;

Il - planejar, coordenar e executar as politicas e agdes municipais de promogdo do turismo local; difundir o turismo local,

estabelecendo mecanismos de incremento da atividade turistica;
IV - analisar os processos de pedidos de incentivos industriais;
V - elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do Municipio;
VI - atrair novos investimentos e aproveitar as vocagdes e aptiddes industriais;
VII - propor a concessdo de incentivos como forma de fomento a industrializagdo municipal;
VIII - planejar a atragdo e captagdo de novos investimentos para o setor industrial, comercial e de prestagdo de servigos;

IX - orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econdmico, bem como fomentar o crescimento do

comeércio interno e externo do Municipio;
X - promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais e outros de interesse da classe produtora;

XI - promover a integragdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor, nas definiges de programas de agdo,

com o objetivo de canalizar recursos provenientes de outras fontes;
XII - relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair investimentos para o Municipio;
XIIl - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, fica criada a seguinte

estrutura de subordinacdo e respectivos cargos:

16. Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo

16. Secretario Municipal de Industria, Comercio e Turismo

16.1. Diretor de Departamento de Desenvolvimento Econdmico

16.1.1. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento do Turismo e Eventos

16.2. Diretor de Departamento de Geragdo de Trabalho, Emprego e Renda

16.2.1. Chefe de Divisdo de Crédito Social

16.2.2. Chefe de Divisdo de Geragdo de Trabalho, Emprego e Renda

16.3. Diretor de Departamento de Escola do Trabalhador

16.3.1. Chefe de Divisdo de Qualificagdo de Mdo de Obra

Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
| - formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;
Il - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais;
Il - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

IV - sediar eventos esportivos;

V - promover o lazer a toda sociedade;
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VI - realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos disponiveis;
VII - proporcionar a integracdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e recreativas;
VIII - incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etdrias;

IX - implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos

programas desenvolvidos pela secretaria;
X - conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

Xl - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de lazer e demais servigos

prestados a comunidade, no dmbito da secretaria;

XII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com

entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;
XIIl - desenvolver agBes integradas com outras Secretarias Municipais;
XIV - apoiar a modernizagdo e ampliagdo de instalagdes destinadas a praticas esportivas, recreativas e de lazer;
XV - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragées.

Paragrafo unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

17. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

17. Secretario Municipal de Esporte e Lazer

17.1. Diretor de Departamento de Esporte e Lazer

17.1.1. Chefe de Divisdo de Instalagdes e Materiais Esportivos

17.1.2. Chefe de Divisdo de Esportes Coletivos e Individuais

17.1.3. Chefe de Divisdo de Esportes para Portadores de Necessidades Especiais

Compete a Secretaria Municipal de Cultura a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes atividades:
| - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;
Il - captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e manutengdo das unidades culturais do Municipio;
1l - propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de programas e campanhas de cultura;

IV - supervisionar e avaliar as ag6es na area cultural do Municipio;

V - representar o Municipio junto as instituigdes oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta,

respeitada a legislagdo vigente;

VI - fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a produgdo de cultura quanto no que concerne a divulgacdo

de produtos culturais;
VII - incentivar a participacdo da comunidade na elaboragdo e proposta de planos projetos e eventos de natureza cultural;

VIII - realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela

cultura;
IX - promover agées visando a valorizagdo do artista local;

X - elaborar programas referentes a protegdo e divulgagdo do patrimonio histdrico e cultural do Municipio;
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Xl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acSes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam

relacionados a Secretaria;

XII - fomentar praticas culturais do Municipio resgatando a cidadania, bem como realizando atividades culturais permanentes

e em conjunto com outras secretarias municipais;
XlIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Cultura, fica criada a seguinte estrutura de

subordinagdo e respectivos cargos:

18. Secretaria Municipal de Cultura

18. Secretario Municipal de Cultura

18.1. Diretor de Departamento de Cultura

18.1.1. Chefe de Divisdo da Biblioteca Publica Municipal
18.1.2. Chefe de Divisdo de Promogdo e Eventos Culturais
18.1.3. Chefe de Divisdo de Pesquisa e Ensino Artistico
18.1.4. Chefe de Divisdo de Teatro Municipal

18.1.5. Chefe de Divisdo da Casa de Memoria e Patrimonio Histdrico

Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos a assisténcia imediata ao Prefeito nas seguintes

atividades:
| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
Il - adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;
Il - realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei;

IV - encaminhar a contabilidade notas fiscais de compras e servigos, e demais documentos necessarios a contabilizacdo e

pagamento;
V - elaborar pesquisas de pregos para a instauragdo de processos de licitagdo, visando sempre a economicidade;

VI - elaborar processos de licitagdo e contratos administrativos de acordo com a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes, e

Lei Federal n2 10.520/2002 e suas alteragdes;
VIl - elaborar contratos administrativos;
VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;
IX - publicar extratos de contratos, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;
X - realizar empenho prévio referentes as compras pela secretaria;
XI - gerenciar os contratos administrativos;
XII - cadastrar fornecedores;
XIIl - providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XIV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo

de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administragdo Municipal;

XV - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da Administragdo, de acordo

com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal pertinentes as Compras e Licitagdes;

XVI - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo Permanente de Licitacdo;
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XVII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XVIII - em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, Administragdo e Fazenda,
realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e

atribuicGes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XIX - em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento
juridico necessdrias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos

interesses da Administragdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de delega¢Ges de competéncias;
XX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;
XXI - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXII - responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos
recursos administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as
contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orcamentarias especificas da Secretaria,
inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado geral e os bens e servicos de manutencdo e custeio geral e

administrativo da Secretaria, com exceg¢do das obras e servigos de engenharia;
XXIIl - cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos, fica

criada a seguinte estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

19. Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos
19. Secretario Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos Administrativos
19.1. Diretor de Departamento de Compras

19.1.1. Chefe de Divisdo de Compras

19.1.2. Chefe de Divisdo de Or¢camento e Pesquisa

19.1.3. Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio

19.2. Diretor de Departamento Juridico de Licitagdes e Contratos

19.2.1. Chefe de Divisdo de Processos Licitatorios

19.2.2. Chefe de Divisdo de Contratos Administrativos

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito tem como finalidade a elaboragdo e a execugdo de politicas
municipais para a prevengdo e combate a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando ag¢des das forgas publicas, com a
missdo de desenvolver e implantar medidas que promovam a protegdo do cidaddo, articulando e integrando com os demais
organismos governamentais em seus diversos niveis juntamente com a sociedade civil, visa ainda organizar e ampliar a capacidade
de defesa agil, eficiente e solidaria da comunidade, além de estabelecer um conjunto de ag¢des preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres e minimizar seus impactos para a populacdo e restabelecer a
normalidade social, compete a assisténcia imediata ao Prefeito, nas seguintes atividades: (Reda¢do acrescida pela Lei n?

2675/2019)

| - Estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através de suas divisGes e de todos os setores ligados aos assuntos de
seguranca publica, tais como: Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forgas
Armadas, Corpo de Bombeiros Militar e as entidades governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou

indiretamente, com a seguranca publica; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

Il - Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do ao cidaddo, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagdo; (Redagdo acrescida pela Lei n?

2675/2019)

Il - Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de seus limites de

competéncia; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranca e demais érgdos e entidades afins;
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(Redagdo acrescida pela Lei n® 2675/2019)

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuigdes do Servico Municipal de Gerenciamento de

Transito. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a seguranga publica e defesa

social; (Redagdo acrescida pela Lei n® 2675/2019)

VIl - Desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta ou indiretamente relacionadas com as questdes de
segurancga publica, com vistas a proporcionar melhores condi¢des de controle, prevencdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

(Redacdo acrescida pela Lei n? 2675/2019)
VIII - Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

IX - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participacdo de segmentos representativos e
especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de adogdo de
mediadas de auto protegdo, bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para as
questBes de seguranga e transito para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos

humanos e meio ambiente; (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2675/2019)

X - Contribuir com as agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugdo e a contengdo dos indices

de criminalidade; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

XI - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular das propriedades publicas municipais; (Redagdo

acrescida pela Lei n2 2675/2019)

Xl - Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizagdo do transito, no dmbito do Municipio, respeitados os limites de sua

competéncia; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

XIIl - Promover a fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens do dominio publico, evitando

depredacdes; (Redacdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

XIV - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia

administrativa do Municipio; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)
XV - Promover a fiscalizagdo das vias publicas; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)
XVI - Coordenar a elaboragio da Proposta Orcamentdria da Secretaria; (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)

XVII - Responsabilizar-se pela manutengdo, gerenciamento e execugdo das atividades do Servico Municipal de Gerenciamento
de Transito, 6rgdo subordinado a esta secretaria e integrado ao Sistema Nacional de Transito. (Redagdo acrescida pela Lei n2

2675/2019)

Paragrafo Unico. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito, fica criada a seguinte

estrutura de subordinagdo e respectivos cargos:

20. Secretdrio Municipal de Segurancga Publica e Transito
20.1. Diretor de Departamento de Seguranca Publica e Transito
20.1.1. Chefe de Divisdo de Seguranga Publica e Transito

20.1.2. Agente de Defesa Civil (Redagdo acrescida pela Lei n2 2675/2019)
Compete ao Agente de Defesa Civil o desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

| - atuar no combate e prevengdo de principios de incéndios, fazer mapeamento das areas de risco do Municipio, dar
atendimento a populagdo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de

voluntdrios, executar, campanhas preventivas e educativas, executar campanhas junto a populagdo, levantamento e cadastro de

abrigos publicos; executar outras atribuiges afins;
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Il - Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado,

independente do horario, visando primar pela seguranga da populagdo, mediante remuneragéo;
1l - Realizar a manutengdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuigdo e recebimento do mesmo;
IV - Realizar outras atribuicGes compativeis com sua area profissional;

V - Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes,

bem como buscar solugdes para eventuais transtornos;

VI - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

VII - dirigir veiculo oficial para seu deslocamento;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. As fun¢des de Agente de Defesa Civil serdo exercidas exclusivamente por servidores publicos efetivos.

(Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)
Segdo V
Dos Conselhos e Comissdes
Os Conselhos Municipais ativos ou que venham posteriormente a ser criados vinculam-se ao Chefe do Poder Executivo por

linha de coordenagdo.

Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes serdo instituidas por ato do Chefe do Poder Executivo, quando da necessidade de

acompanhamento de projetos, obras e servicos de competéncia do Municipio.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E ATRIBUIGOES BASICAS DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL
SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
Constitui responsabilidade fundamental dos dirigentes das unidades administrativas, promover o desenvolvimento

funcional dos respectivos subordinados e a sua integragdo nos objetivos do Governo Municipal, cabendo-lhes, especialmente:

| - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogGes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos

da unidade a que pertencem;

I - criar e desenvolver fluxos de informagBes e comunicagdes internas na unidade e promover as comunicages destas com as

demais organizagdes do Governo;
11l - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, a fim de combater o desperdicio;
IV - manter na unidade que dirige orientagdo funcional nitidamente voltada para os objetivos da unidade;
V - efetivar, junto aos subordinados, a filosofia de bem servir ao publico.

Segdo Il

Dos Assessores Diretos e Secretarios da Administragdo Publica Municipal
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Sdo atribuigGes basicas de cada Assessor Direto e Secretdrio Municipal:

| - administrar a Secretaria em estreita observancia as disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica e, quando

aplicdveis, as da legislagdo federal e estadual;

Il - exercer a lideranga institucional na area de sua competéncia, promovendo contatos, relagdes e articulagdes com

autoridades, 6rgdos e entidades nos diferentes ambitos governamentais;
Il - assessorar o Prefeito e os demais Secretarios Municipais em assuntos de competéncia de sua Secretaria;
IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregdo;
V - encaminhar a Secretaria Municipal, na época estabelecida, dados necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria;
VI - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da lei;
VII - emitir despacho ou parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagdo;

VIII - apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades dos 6rgdos sob sua jurisdi¢do, sugerindo

providéncias para melhoria dos servigos;
IX - expedir instrugdes de acordo com o Prefeito, para a boa execugdo das leis e regulamentos;
X - assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos setores que dirige;
XI - baixar instrugGes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos das unidades sob sua direcdo;

XII - propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada,

nos termos da legislagdo vigente, aos servidores que Ihes forem subordinados;

XlIl - propor a instauragdo de processo administrativo ou a realizagdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e

irregularidades;

XIV - promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer informar, convenientemente, os processos e papéis que

forem dirigidos aos setores sob sua direcdo;
XV - verificar e visar os documentos referentes as despesas das unidades administrativas sob sua jurisdi¢do;
XVI - propor a prorrogagdo ou antecipagdo, pelo tempo que julgar necessario, do expediente das unidades que dirige;
XVII - autorizar que servidores das unidades administrativas sob sua dire¢do prestem servigos extraordinarios;
XVIII - manter rigoroso controle das despesas dos érgdos sob sua responsabilidade;
XIX - zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Lei e das instrugdes para execugdo dos Servigos;
XX - despachar diretamente com o Prefeito Municipal.
Segdo Il
Dos Diretores de Departamentos e Chefes de Divisdo
Sdo atribui¢des basicas dos Diretores de Departamentos e Chefes de Divisdes:
| - promover, por todos os meios ao seu alcance, ao aperfeicoamento dos servigos sob sua chefia ou diregéo;

Il - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior e decisoria,

em processos de sua competéncia;
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Il - promover a requisi¢do de material permanente ou de consumo para os érgdos que dirigem;
IV - despachar diretamente com o chefe imediato;

V - apresentar ao chefe imediato, na época prépria, o programa de trabalho das unidades administrativas sob sua dire¢do ou

chefia;
VI - manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢do ou chefia;

VII - propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada,

nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhes forem subordinados;

VIII - organizar, na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte, submetendo a apreciagdo e autorizacdo

do Secretario Municipal, que por sua vez a enviard a Secretaria Municipal de Administracdo para os devidos fins;
IX - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que os procurarem para tratar de assuntos de servico;
X - abonar faltas e atrasos dos servidores sob sua subordinagdo, nos casos em que a Lei permitir;

Xl - remeter ou fazer remeter ao arquivo da Prefeitura, todos os processos e papéis devidamente ultimados e requisitar

aqueles que interessem aos respectivos 6rgaos;
XII - manter os registros das atividades das respectivas unidades administrativas;
XIIl - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu encargo;
XIV - propor ao nivel de direcdo imediatamente superior a realizagdo de sindicancias para apuragdo de faltas e irregularidades;
XV - zelar pela fiel observancia e execugdo da presente Lei e das instruges para execugcdo dos servigos.

CAPITULO V
REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo, declarados na presente lei de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, observado o grau de responsabilidade e complexidade e valores de vencimentos monetarios sdo os constantes no Anexo

Il desta Lei.
Os cargos de provimento em comissdo se destinam as atribui¢ées de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre
pessoas que satisfagam os requisitos legais, devendo ser no minimo de 30% (trinta por cento) de servidores efetivos do Executivo
Municipal.

Para os cargos de Assessor Contabil e Tributdrio, Coordenador de Controle Interno, Controlador Interno, Assessor de
Imprensa e Comunicagdo Social, Assessores Juridicos e Procurador Geral do Municipio serdo exigidos os devidos registros nos

Conselhos Profissionais e ou na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Fun¢do Gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento do servidor e ndo constitui emprego, sendo atribuida pelo

exercicio temporario de fungdo ou encargo.
§ 12 A designagdo para fungdo gratificada sera efetuada por Portaria do Prefeito Municipal.

§ 22 O servidor efetivo, quando for nomeado em cargo em comissdo ou de confianga, podera optar pelo vencimento descrito

no cargo ou pelo seu vencimento de carreira.
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§ 32 O servidor efetivo que estiver nomeado em cargo em comissdo ou de confianga ndo poderd receber Horas Extraordinarias

e outras vantagens de gratificacdo, que ndo seja a prevista no paragrafo anterior.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Lei serd regulamentada, no que for necessdrio, por Decreto Municipal, exceto para:
| - Criagdo de Cargos;
I - GratificagGes;
Il - Tabela de Vencimentos.

O Quadro de Cargos em Comissdo, com respectivos graus e fungBes gratificadas estdo expressos no anexo Il e integra a

presente Lei.
§ 12 A representacdo do Organograma esta no anexo | e integra a presente Lei.

§ 22 A Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo (CC) e a Tabela de Adicional aos vencimentos dos cargos em fungdo

gratificada (FG) estdo previsto no anexo Ill desta Lei e serdo corrigidos da mesma forma do salario base dos servidores efetivos.

§ 32 A descricdo das fungdes dos Cargos do anexo Il serdo definidas e estabelecidas por Decreto do Poder Executivo, dentro do

prazo maximo de 60 dias, a contar da data da vigéncia desta Lei.

Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.
Ficam revogadas as Leis Municipais n2 1.886/2.009 e 2.361/2.015.

PACO MUNICIPAL "14 DE DEZEMBRO", EM 04 DE DEZEMBRO DE 2017.

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO

Prefeito Municipa
ANEXO |
REPRESENTACAO DO ORGANOGRAMA

(O ANEXO ENCONTRA-SE DISPONIVEL, AINDA NO PAGO MUNICIPAL)
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1 - Secretéria Executiva de Governo
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1. Secretdrio Executivo de Governo Subsidio
1.1. Diretor de Departamento Executivo de
Cco4 FG 04
Governo
1.2. Diretor de Departamento de RelagGes
CCO03 FG 03
Publicas
2 - Secretaria de Gabinete do Prefeito
2. Secretario de Gabinete do Prefeito Subsidio
2.1. Chefe de Divisdo de Recepgdo e
CCoOo5 FG 05
Atendimento
2.2. Ouvidor Municipal CCo4 FG 04
3 - Assessoria Juridica
3. Assessor Juridico ccol FG 01
4 - Assessoria de Imprensa e Comunicagao
Social
4. Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social cco4 FG 04
5 - Coordenadoria de Controle Interno
5. Coordenadoria de Controle Interno ccol FG 01
CC 01 (Redagdo
acrescida pela Lei n?
5.1. Controlador Interno FG 01
2959/2023)
5.2. Chefe de Divisdo de Verificagdo das Rotinas
CCO05 FG 05
Administrativas e Legais
6 - Assessoria Contdbil e Tributdria
6. Assessor Contabil e Tributario cco2 FG 02
7 - Procuradoria Geral do Municipio
7. Procurador Geral do Municipio Subsidio
7.1. Chefe de Divisdo de Controle Processual CC 05 FG 05
7.2. Diretor de Departamento do Procon CcCco4 FG 04
7.2.1. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo do
CCO05 FG 05
Procon
7.2.2. Chefe de Divisdo de Atendimento de
CCO05 FG 05
Reclamagdes
Il - UNIDADES DE EXECUCAO GERAL
8 - Secretaria Municipal de Administragdo
8. Secretdrio Municipal de Administracdo Subsidio
8.1. Diretor de Departamento de Recursos
CCoO03 FG 03
Humanos
8.1.1. Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
CCO05 FG 05
Humanos
8.1.2. Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento CC 05 FG 05
8.1.3. Chefe de Divisdo de Protocolo, Controle
CCO05 FG 05
de Documentos e Arquivos
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8.2. Diretor de Departamento de Apoio
Ccco4 FG 04
Administrativo e Portal da Transparéncia
8.2.1. Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC 05 FG 05
8.2.2. Chefe de Divisdo da Junta de Servigo
CCO05 FG 05
Militar, Ministério do Trabalho e Identificagdo
8.3. Diretor de Departamento de Servigos Gerais cco4 FG 04
8.3.1. Chefe de Divisdo de Frota de Veiculos CC 05 FG 05
9 - Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano
9. Secretario Municipal de Planejamento e
Subsidio
Desenvolvimento Urbano
9.1. Diretor de Planejamento e Captagdo de
CCoO03 FG 03
Recursos
9.2. Diretor de Departamento de Arquitetura e
CCo4 FG 04
Urbanismo
9.3. Diretor de Departamento de Engenharia e
CCO03 FG 03
Projetos
9.3.1. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de
CCO05 FG 05
Projetos e Fiscalizagdo de Obras
9.3.2. Chefe de Divisdo de Engenharia CC 05 FG 05
10 - Secretaria Municipal de Fazenda
10. Secretario Municipal de Fazenda Subsidio
10.1. Diretor de Departamento de Contabilidade CC04 FG 04
10.1.1. Chefe de Divisdo de Empenho e
CCoOo5 FG 05
Liquidagdo
10.2. Diretor de Departamento de Tesouraria Ccco3 FG 03
10.2.1. Chefe de Divisdo de Pagamentos e
CCO05 FG 05
Conciliagdes
10.3. Diretor de Departamento de Tributagdo CcCco4 FG 04
10.3.1. Chefe de Divisdo de Cadastro de
CCO05 FG 05
Contribuintes
10.3.2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo
CCO05 FG 05
Fazendaria
10.4. Diretor de Departamento de Receitas
cco4 FG 04
Tributdrias e Divida Ativa
1l - UNIDADES DE EXECUGCAO ESPECIFICA
11 - Secretaria Municipal de Saude
11. Secretario Municipal de Saude Subsidio
11.1. Diretor de Departamento de Assuntos de
Ccco2 FG 02
Saude Publica
11.1.1. Chefe de Divisdo de Farmacia Basica CCO05 FG 05
11.1.2. Chefe de Divisdo de Agentes
CCO05 FG 05
Comunitdrios de Saude
11.1.3. Chefe de Divisdo de Apoio a Transporte
CCoO05 FG 05
de Pacientes
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11.2. Ouvidor Municipal da Saude CCo4 FG 04
11.3. Diretor de Departamento de Vigilancia
CCco4 FG 04
Sanitéria e Epidemioldgica
11.3.1. Chefe de Divisdo de Vigilancia
CC06 FG 06
Epidemioldgica
11.3.2. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo da
CCO05 FG 05
Vigildncia Sanitaria e Satde do Trabalhador
11.3.3. Chefe de Divisdo de Controle de
CC06 FG 06
Endemias
11.4. Diretor de Departamento Clinico da
cco4 FG 04
Unidade Transfusional
11.5. Diretor de Departamento do Fundo
Cco4 FG 04
Municipal de Saude
11.5.1. Chefe de Divisdo de Apoio a Assisténcia
CC06 FG 06
Médica e Ambulatorial
11.6. Diretor de Departamento de Atengdo a
Cco4 FG 04
Saude
11.6.1. Chefe de Divisdo de Atendimento ao
CCoOo5 FG 05
Publico
11.6.2. Chefe de Divisdo de Central de Vagas CC 05 FG 05
11.7. Diretor de Departamento de
Cco4 FG 04
Especialidades
11.7.1. Chefe de Divisdo de Gerenciamento e
CCoOo5 FG 05
Apoio Administrativo
12 - Secretaria Municipal de Educagdo
12. Secretario Municipal de Educagdo Subsidio
12.1. Diretor de Departamento de Educagdo CCo04 FG 04
12.1.1. Chefe de Divisdo de Assisténcia ao
CCO05 FG 05
Educando
12.1.2. Chefe de Divisdo de Administragdo
CCO05 FG 05
Escolar
12.1.3. Chefe de Divisdo de Transporte Escolar CC 05 FG 05
12.1.4. Chefe de Divisdo de Suporte
CCoO05 FG 05
Administrativo
12.2. Diretor de Departamento da Merenda
cco4 FG 04
Escolar
12.3. Diretor de Departamento de EAD CCo04 FG 04
12.3.1. Chefe de Divisdo de Orientagdo
CCoO05 FG 05
Pedagdgica
12.3.2. Chefe de Divisdo de Apoio
CC06 FG 06
Administrativo
(Cargo criado pela Lei
12.4. Diretor de Ensino Disciplinar Ccco3 FG 03
n22942/2022)
(Redagdo acrescida
12.4.1. Assessoria Técnica CCo4 FG 04 pela Lei nQ
3052/2024)
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(e . .
n22042/2022}
(Redagdo dada pela
12.4.2 Chefe de Divisdo de Ensino Disciplinar CC05 FGO5
Lei n2 3052/2024)
13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
13. Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
€04 F04
Cociat
(Redagdo dada pela
13.1 Assessor Técnico cco1 FG 01
Lei n2 3065/2024)
13-3-1-Chefe-deDivisdo-defortalecimente (Suprimido por for¢a
€665 6065
Famitiar da Lei n? 3065/2024)
13-1-2-Chefe-deDivisdo-de-Cadastro-de (Suprimido por forca
€65 F605
ProgramasSeciais da Lei n2 3065/2024)
13-13€Chefe-deDivisdo-do-Grupo-detdesese (Suprimido por for¢a
€606 606
Elube-de-Maes da Lei n? 3065/2024)
13-+4Chefe-deDivisdo-do-Centrode (Suprimido por forca
€665 F605
ReferénciaEspecial-Assisténcia-Social—EREAS da Lei n2 3065/2024)
13-1-5Chefe-de-Divisdo-do-Centrode (Suprimido por forca
€665 F605
Referéneia-de-Assisténeia-Social—ERAS da Lei n2 3065/2024)
€04 F04
Adoteseente
13.2. Diretor de Departamento de Programas (Redagdo dada pela
cco4 FG 04
Sociais Lei n® 3065/2024)
€67 667
E . Soci
€E€06 F606
. Soci F103049/202
13.2.1 Chefe de Divisdo de Fortalecimento (Redagdo dada pela
CCO05 FG 05
Familiar Lei n® 3065/2024)
€606 F606
; Cociat
13.2.2. Chefe de Divisdo de Cadastro de (Redagdo dada pela
CCO05 FG 05
Programas Sociais Lei n2 3065/2024)
(Redagdo acrescida
13.2.3. Chefe de Divisdo do Grupo de Idosos e
CCo6 FG 06 pela Lei ne
Clube de Maes
3065/2024)
(Redagdo acrescida
13.2.4. Chefe de Divisdo do Centro de
CC 05 FG 05 pela Lei nQ
Referéncia Especial Assisténcia Social - CREAS
3065/2024)
(Redagao acrescida
13.2.5. Chefe de Divisdo do Centro de
CCO05 FG 05 pela Lei n?
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
3065/2024)
€04 F04
R acio Fundidn
13.3. Diretor de Departamento da Crianga e do (Redagdo dada pela
Ccco4 FG 04
Adolescente Lei n® 3065/2024)
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€605 o065
. o
13.3.1. Chefe de Divisdo de Promogdo (Redagdo dada pela
CCo06 FG 06
Educacional e Social Lei n? 3065/2024)
(Redagdo acrescida
13.3.2. Chefe de Divisdo de Execugdo dos
CCo06 FG 06 pela Lei ne
Programas Sociais
3065/2024)
(Redagdo acrescida
13.4. Diretor de Departamento de Habitagdo e
CCo4 FG 04 pela Lei nQ
Regularizagdo Fundidria
3065/2024)
(Redagdo acrescida
13.4.1. Chefe de Divisdo de Cadastro de
CC 05 FG 05 pela Lei n?
Demanda Habitacional
3065/2024)
14 - Secretaria Municipal de Viagdo e Obras
Publicas
14. Secretario Municipal de Viagdo e Obras
Subsidio
Publicas
14.1. Diretor de Departamento de Manutengdo
Ccco4 FG 04
de Equipamentos, Mdquinas e Veiculos
14.1.1. Chefe de Manutengdo de Equipamentos,
CC06 FG 06
Madgquinas e Veiculos
14.2. Diretor de Departamento de Obras
CcCco4 FG 04
Publicas
14.2.1. Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras
CCo06 FG 06
Civis
14.3. Diretor de Departamento Rodovidrio CC04 FG 04
14.3.1. Chefe de Divisdo de Execugdo de
CC06 FG 06
Servigos Vidrios
14.4. Diretor de Departamento de Servigos
CCo4 FG 04
Urbanos
14.4.1. Chefe de Divisdo de Limpeza Publica CC 06 FG 06
€co67 F6067
Jardins
14.4.2. Chefe de Divisdo de Pragas, Parques e (Redagdo dada pela
CCo06 FG 06
Jardins Lei n® 3049/2024)
14.4.3. Chefe de Divisdo de Ruas e Avenidas CC 06 FG 06
14.4.4. Chefe de Divisdo de Cemitérios CC06 FG 06
15 - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
15. Secretario Municipal de Agricultura, Meio
Subsidio
Ambiente e Recursos Hidricos
15.1. Diretor de Departamento Agropecuario CcCco4 FG 04
15.1.1. Chefe de Divisdo do Sistema de Inspecdo
Municipal (SIM) (Redagdo dada pela Lei n?
2900/2022) CC06 FG 06
Atendimento-doNERA
15.1.2. Chefe de Divisdo de Agricultura CC 06 FG 06
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3:5.}.3. e e de B'V'Sa’ve de eCUa’ 'a,
€07 o067
S i -
15.1.3. Chefe de Divisdo de Pecudria, (Redagdo dada pela
CCo06 FG 06
Suinocultura, Avicultura e Apicultura Lei n2 3049/2024)
15.2. Diretor de Departamento de Meio
CCo4 FG 04
Ambiente e Recursos Hidricos
€607 o067
BesenvolvimentoRural
15.2.1. Chefe de Divisdo de Controle de (Redagdo dada pela
CC06 FG 06
Desenvolvimento Rural Lei n© 3049/2024)
15.2.2. Chefe de Divisdo de Coleta de Lixo CC 06 FG 06
16 - Secretaria Municipal de Industria, Comércio
e Turismo
16. Secretario Municipal de Industria, Comércio
Subsidio
e Turismo
16.1. Diretor de Departamento de
Ccco4 FG 04
Desenvolvimento Econdmico
16.1.1. Chefe de Divisdo de Desenvolvimento do
CCoOo5 FG 05
Turismo e Eventos
16.2. Diretor de Departamento de Geragdo de
CCo4 FG 04
Trabalho, Emprego e Renda
16.2.1. Chefe de Divisdo de Crédito Social CC 06 FG 06
16.2.2. Chefe de Divisdo de Geragdo de
CC06 FG 06
Trabalho, Emprego e Renda
16.3. Diretor de Departamento de Escola do
CCo4 FG 04
Trabalhador
16.3.1. Chefe de Divisdo de Qualificagdo de Mao
CCo06 FG 06
de Obra
17 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
17. Secretério Municipal de Esporte e Lazer Subsidio
17.1. Diretor de Departamento de Esporte e
Ccco4 FG 04
Lazer
17.1.1. Chefe de Divisdo de Instalagdes e
CC06 FG 06
Material Esportivo
17.1.2. Chefe de Divisdo de Esportes Coletivos e
CCo06 FG 06
Individuais
17.1.3. Chefe de Divisdo de Esportes para
CCo06 FG 06
Portadores de Necessidades especiais
18 - Secretaria Municipal de Cultura
18. Secretario Municipal de Cultura Subsidio
18.1. Diretor de Departamento de Programas
Ccco4 FG 04
Culturais
L €667 667
Munieipat
18.1.1. Chefe de Divisdo de Biblioteca Publica (Redagdo dada pela
CCO06 FG 06
Municipal Lei n®3049/2024)

https://leismunicipais.com.br/a2/pr/g/goioere/lei-ordinaria/2017/253/2524/\ei-ordinaria-n-2524-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do... ~ 35/102


https://leismunicipais.com.br/a2/pr/g/goioere/lei-ordinaria/2024/304/3049/lei-ordinaria-n-3049-2024-altera-grau-de-comissao-e-funcao-gratificada-de-cargos-constantes-da-lei-municipal-n-2524-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-de-04-de-dezembro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/g/goioere/lei-ordinaria/2024/304/3049/lei-ordinaria-n-3049-2024-altera-grau-de-comissao-e-funcao-gratificada-de-cargos-constantes-da-lei-municipal-n-2524-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-de-04-de-dezembro-de-2017-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/pr/g/goioere/lei-ordinaria/2024/304/3049/lei-ordinaria-n-3049-2024-altera-grau-de-comissao-e-funcao-gratificada-de-cargos-constantes-da-lei-municipal-n-2524-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-de-04-de-dezembro-de-2017-e-da-outras-providencias

16/09/24, 10:29 Lei Ordinaria 2524 2017 de Goioeré PR

€67 667
Euttarais
18.1.2. Chefe de Divisdo de Promogdo e Eventos (Redagdo dada pela
CC06 FG 06
Culturais Lei n2 3049/2024)
P : o X .
€67 667
Artistieo
18.1.3. Chefe de Divisdo de Pesquisa e Ensino (Redagdo dada pela
CC06 FG 06
Artistico Lei n® 3049/2024)
(Redagdo dada pela
18.1.4. Chefe de Divisdo de Teatro Municipal CC 06 FG 06
Lei n© 3049/2024)
845 Chef Divis3 - ; ”
€667 607
PatrimbriotHistort
18.1.5. Chefe de Divisdo de Casa de Memoria e (Redagdo dada pela
CC06 FG 06
Patriménio Historico Lei n© 3049/2024)
19. Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes
e Contratos Administrativos
19. Secretario Municipal de Compras, Licitagdes
Subsidio
e Contratos Administrativos
19.1. Diretor de Departamento de Compras CCo4 FG 04
19.1.1. Chefe de Divisdo de Compras CCO05 FG 05
19.1.2. Chefe de Divisdo de Orgamento e
CCO05 FG 05
Pesquisas
19.1.2. Chefe de Divisdo de Almoxarifado e
CCO05 FG 05
Patrimonio Publico
19.2. Diretor de Departamento Juridico de
CC02 FG 02
Licitagdes e Contratos
19.2.1. Chefe de Divisdo de Processos
CCO05 FG 05
Licitatérios
19.2.2. Chefe de Divisdo de Contratos
CCO05 FG 05
Administrativos
20. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito
20. Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e
Subsidio
Transito
20.1. Diretor de Departamento de Seguranga
Cco4 FG 04
Publica e Transito
20.1.1. Chefe de Divisdo de Seguranga Publica e
CCo5 FG 05
Transito
FG 06 (Redagdo dada
20.1.2. Agente de Defesa Civil CC 06
pela Lei n2 2675/2019)

ANEXO 11l

TABELA DE VENCIMENTOS E FUNGOES GRATIFICADAS
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| CARGOS | VALOR |
| COMISSIONADOS | REMUNERAGAO R$ |
| | |

|cc 01 | 5.023,27|
|==mmmmmmm |==mmmmm - I
|cc 02 | 4.550,00]
|=mmmmmmmm o |=mmmmmm o I
|cc 03 | 3.889,51]
[==mmmmmm |=mmmmmmmm |
|cc 04 | 2.594,37]
|=mmmmmmmm |=mmmmmm e I
|cc 05 | 2.101,47]|
[=mmmmmmmm e |=mmmmmm o |
|cc 06 | 1.702,72|
|==mmmmmmm |=mmmmmm - |
|cc 07 | 1.409,43]|
| | I
| FUNGAO | % DE AUMENTO NO|
| GRATIFICADA | VALOR DA |
| | REMUNERAGAO |
| I BASICA R$ |
| | I
|FG 01 | 150%|
[=mmmmmmmm e |=mmmmmm o |
|FG 02 | 90%|
[=mmmmmmmm |=mmmmmmmmmme - |
|FG 03 | 80%|
|=mmmmmmmm e |=mmmmmm o I
|FG 04 | 80%|
[=mmmmmmmm e |=mmmmmm o I
|FG 05 I 70%|
|==mmmmmmm |==mmmmm - I
|FG 06 | 60%|
[=mmmmmmmm e |=mmmmmmmmmm o I
|FG 07 | 50%]|
|

ANEXO IV

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DIVISAO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM)

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL (SIM)

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Coordenar de forma pertinente o Sistema de Inspegdo Municipal (SIM), especialmente com vistas a efetivagdo da atividade de
fiscalizagdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis, assim como dos estabelecimentos
instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio;

- Planejar e dirigir os servigos do Sistema de Inspe¢do Municipal;

- Coordenar e orientar os servidores da Divisdo de Sistema de Inspegdo Municipal, sendo responsével pela manutencdo da ordem e
a prestagdo eficiente dos servigos prestados;

- Organizar equipe multiprofissional de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando

focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da
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morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas.
- Viabilizar a participagdo de seus subordinados hierarquicamente, nas comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses,
pragas e vetores, infec¢do hospitalar, saide do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitéria e vigilancia epidemioldgica;
- Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade.
- Atuar de maneira a viabilizar a instauragdo de processo administrativo sanitdrio relacionado ao comércio e distribuicdo de
alimentos, produgdo e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrdpicos;
- Promover, taticamente, a educacdo em saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagdo,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
- Operacionalmente, viabilizar que a Divisdo proceda a anadlises, registros, cadastros (comunicar inicio de fabricacdo) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no dmbito do municipio, mantendo-os atualizados;
- Instituir que os componentes da Divisdo procedam a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;
- Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica,
em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugcdes normativas e regulamentagdes, e demais legislagGes,
no ambito de sua competéncia;
- Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo;
- Desenvolver, taticamente, investiga¢do epidemioldgica e implementagdo de medidas de combate/controle de doengas de
notificagdo epidemioldgica obrigatdria e compulsdria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;
- Coordenar a execugdo de programas voltados ao combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas
e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais.
- Manter-se ciente das avaliagGes e pareceres de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produgdo e
manipulagdo de alimentos, precedidos e emitidos pela Divisdo;
- Promover, estrategicamente, a educagdo ambiental;
- Acompanhar avaliagdes sobre condi¢des de bem-estar animal no ambito Municipal, relacionados a competéncia da Divisdo;
- Atuar na direcdo dos segmentos da Administracdo Publica relacionados as ciéncias veterinarias;
- Promover pesquisas no campo da biologia e da etologia;
- Participar da formulagdo de politicas publicas;
- Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitdrio/epidemiol6gico/ambiental, bem como representagdo de
6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;
- Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas federais, estaduais e
municipais), coleta de material biolégico para diagndstico de doengas de interesse em saude e para controle de programas
federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da popula¢do animal.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2900/2022)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GRAU DE COMISSAO: CC 03 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 03

- Dirigir o Departamento de Recursos Humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;

- Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos, como leis, decretos, portarias, documentagdes e etc;

- Supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do setor;

- Dirigir a emissdo de pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes;

- Acompanhar a expedigdo de documentos referentes a montagem de processos de aposentadoria, pensdo e outros na forma da
lei;

- Supervisionar a aplicagdo do plano de cargos, carreira e salarios dos servidores municipais;

- Assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatério dos servidores;

- Chefiar os servigos de envio de informagdes aos 6rgados de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgdos de controle do
Governo Federal ou Estadual;

- Controlar as ocorréncias de frequéncia de pessoal;

- Orientar os servidores em assuntos relacionados ao Departamento de Recursos Humanos;

- Atualizar-se sobre a legislagdo trabalhista e assegurar sua correta aplicagdo, entendimento e adequado cumprimento, visando

orientar todos os servidores municipais, contribuindo para minimizagdo do contencioso juridico trabalhista;
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- Supervisionar o processo de afastamento de servidor junto ao INSS, bem como o controle e agendamento de exame médico
admissional, periddico e demissional;

- Acompanhar o encaminhamento do funcionario publico para tratamento médico sempre que necessario. Providenciar CAT -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho em prazo habil;

- Examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e outros aspectos de acordo com as
orientagdes em vigor;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redag¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Proporcionar ao servidor publico condi¢des de desenvolvimento de suas potencialidades, visando seu crescimento pessoal e
profissional, através de treinamentos, cursos e outros, dos servidores lotadas na Secretaria Municipal de Administracdo;

- Fazer manter cadastros atualizados dos cursos realizados pelos servidores;

- Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

- Gerenciar o quadro de cargos, criacdo, alteragdo e extingdo de cargos, bem como, analisando a necessidade de ampliacdo e
redugdo de vagas;

- Acompanhar as presta¢des de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, referente as admissdes e todos os atos
de pessoal, via processo e sistema via internet;

- Ter conhecimento de todas as funcionalidades do SIAP junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parang;

- Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores;

- Acompanhar e controlar a execugdo de Processos Seletivos e Concursos Publicos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Acompanhar toda a rotina da folha de pagamento e rescisdo de contrato, os planos de trabalho e cronogramas de realizagdo de
atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados;

- Supervisionar a execugdo das atividades de elaboragdo, conferéncia e alteragdo de eventos que compde a folha de pagamento,
seu processamento, encargos e consignagoes dos servidores municipais, de acordo com as observancias legais;

- Coordenar a elaboragdo dos demonstrativos das respectivas despesas e submeter a Secretaria Municipal de Fazenda os valores
apropriados da despesa referente a cada folha de pagamento;

- Acompanhar o processo de quitagdo dos encargos sociais, emissao e distribui¢do de contracheques;

- Supervisionar a elaboragdo da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) e E-Social;

- Prestar esclarecimentos aos servidores sobre pagamentos, sanando as duvidas que por ventura surgirem;

- Fiscalizar o langamento no sistema de folha de pagamento informagdes referentes ao apontamento de horas extras, adicional
noturno, adicional de insalubridade, faltas e etc, para processar a folha de forma assertiva no prazo legal e com informag&es

consistentes;

- Processar relatorios e arquivos bancérios para pagamento de saldrios, férias e rescisdes contratuais, visando atender aos prazos
estabelecidos pelo departamento financeiro e os prazos legais;

- Controlar os pedidos de licenga protocolados por servidores, conforme legislagdo vigente;

- Controlar os avangos e progressdes funcionais, obedecendo os prazos e regulamentagdo especifica;

- Controlar, conforme determina a legislacdo, vigente a promog¢do por avango horizontal e vertical dos servidores efetivos

instituidos através do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores do Municipio de Goioeré;
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- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Dirigir o Departamento de Servigos Gerais delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;

- Organizar cronogramas e equipes de trabalho;

- Acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos trabalhos apresentando relatérios quando for o caso ou mediante solicitagdo de
superior;

- Orientar os servigos para o andamento adequado e eficiente dos trabalhos, inclusive verificando as condigdes de trabalhado e
providenciando melhorias;

- Apresentar solugGes para rotinas de trabalho, e determinar o seu cumprimento;

- Gerenciar os trabalhos de vigilancia, orientando sobre procedimentos a serem adotados;

- Distribuir e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual - EPIs a serem adotados aos servidores lotados em
seu departamento;

- Controlar o cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;

- Responsabilizar - se pelo controle das horas extras eventualmente prestadas pelos servidores de sua reparti¢do;

- Manter controle documental de comunicagdes internas, oficios e outros documentos sob sua responsabilidade;

- Acompanhar a necessidade e execugdo de servigos relacionados a iluminagdo publica;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

DIVISAO DE FROTA DE VEICULOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FROTA DE VEICULOS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Acompanhar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes, combustiveis e km de veiculos;

- Administrar a parte administrativa geral da manutengdo da frota de veiculos;

- Registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

- Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas e materiais utilizados;
- Elaborar requisi¢des e documentos;

- Controlar os arquivos de manutengdo da frota de veiculos;

- Encaminhar as requisi¢des de pecas;

- Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas, por veiculos, visando
facilitar e agilizar consultas;

- Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;

- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e servidores subordinados;

- Alimentar o sistema de frotas do TCE/PR;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E PORTAL DA TRANSPARENCIA

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E PORTAL DA TRANSPARENCIA

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Dirigir o Departamento de Apoio Administrativo e Portal da Transparéncia acompanhando a alimentacdo das informacdes;
- Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da drea, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de
realizé-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrées de qualidade;

- Participar da elaboragdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais,
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instrumentos, equipamentos e mdo-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em
planilhas e apresentando para aprovagdo da Administragdo, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo;
- Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da repercussdo nas

dreas, criando instrumentos de controle e prestando orientagdo, a fim de padronizar procedimentos;

- Elaborar estudos sobre atividades do setor administrativo;

- Verificar o fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a
qualidade dos servigos prestados;

- Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos;

- Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e
implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugdo adequada a questdo;

- Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatérios, andlises de interesse da
unidade e atividades especificas a nivel médio;

- Supervisionar a elaboragdo e encaminhamento de oficios, comunicag¢des internas e etc;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E PORTAL DA TRANSPARENCIA

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Prestar apoio ao Diretor de Departamento de Apoio Administrativo e Portal da Transparéncia nos assuntos administrativos e no
preparo e conferéncia de expedientes e correspondéncias;

- Reservar espagos para reunides, recepcionar visitantes, marcar audiéncias;

- Organizar cerimoniais;

- Verificar as condig@es fisicas do estabelecimento do evento;

- Organizar lista com o nome das pessoas que compordo a mesa;

- Acompanhamento das respostas ou follow-up;

- Previsdo do nimero de participantes;

- Preparagdo do cadastro de cada um dos inscritos;

- Acompanhamento na preparagdo de convites, textos, programas, cartazes, folders e o devido encaminhamento a grafica;

- Organizagdo das atividades sociais;

- Levantamento de necessidade de equipamentos, como projetores, som, retroprojetores, computadores, multimidia e outros;
- Divulgagdo anterior ao evento;

- Divulgagdo durante o evento;

- Coordenagdo do recebimento de inscrigdes;

- Recepgdo dos convidados especiais;

- Zelar pela manutenc¢do dos horarios fixados;

- Manter contato com autoridades presentes no evento;

- Cuidar do translado das autoridades, conferencistas e também dos convidados especiais;

- Atender a imprensa;

- Confeccionar anais e encaminha-los aos participantes;

- Cobrir todas as etapas da organizagdo e de execugdo das solenidades oficiais;

- Organizar e executar servicos protocolares e de cerimonial nas solenidades, recepcdes oficiais e cerimonial de personalidades
civis, militares, religiosas, nacionais e estrangeiras;

- Acompanhar o Prefeito ou representante indicado, quando solicitado, em solenidades e visitas oficiais a outros 6rgdos publicos ou
autoridades;

- Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades e cadastro de empresas de eventos;

- Agendar solenidades e visitas oficiais a outros 6rgdos publicos ou autoridades;

- Comunicar, com a devida antecedéncia, aos setores competentes das cerimdnias a serem realizadas;

- Participar das reunides e prestar outros servigos de apoio, dentro de sua drea de atuagdo;

- Estudar e definir os planos de trabalho da sua area de atuagdo;
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- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PROTOCOLO, CONTROLE DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO, CONTROLE DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Coordenar o arquivamento de documentos e atos formais do departamento;
- Controlar a recepgdo, expedicdo e protocolo de documentos;

- Gerenciar o processamento de pedidos de acesso a informacéao;

- Operacionalizar processos administrativos eletronicos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E PORTAL DA TRANSPARENCIA

DIVISAO DA JUNTA DE SERVIGCO MILITAR, MINISTERIO DO TRABALHO E IDENTIFICAGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR, MINISTERIO DO TRABALHO E IDENTIFICAGAO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Chefiar e coordenar o setor administrativo e operacional da Junta de Servigo Militar, Ministério do Trabalho e Identificacdo;

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem ao emitir documentos de carater
obrigatdrio;

- Intermediar a relagdo do Municipio junto aos érgdos de outras esferas governamentais;

- Assessoramento e coordenagdo das atividades de alistamento militar e processos que envolvam notoriamente incapaz,
adiamento de incorporagdo, preferencialmente de forca armada, transferéncia de forca armada, opgdo de nacionalidade,
reabilitacdo, 22 via de certificado de reservista de 12 ou 22 categorias, servico alternativo ao servigo militar obrigatdrio, recusa a
prestagdo do servigo militar obrigatdrio e servigo alternativo, reaquisi¢do dos direitos politicos e alteragdo ou retificacdo de idade,
nome, filiagdo, naturalidade;

- Acompanhar a lavratura para fins de certificados, estornos de certificados, certificados de dispensa de incorporagdo, 22 via de
certificado de maiores de 30 anos, certificado de isengdo, solenidade de entrega de CDI (Juramento a Bandeira), registro de
certificados, relatérios, mapa de controle mensal e mapa de situagdo estatistica;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE RECURSOS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE RECURSOS

GRAU DE COMISSAO: CC 03 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 03

- Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano nas atividades que dependam de apoio especializado
e outras;

- Coordenar o planejamento e viabilizagdo de obtengdo de recursos providenciando documentagdes técnicas e administrativas nas
esferas Federais e Estaduais;

- Dar suporte técnico aos responsaveis pela fiscalizagdo das obras junto as empresas contratadas pra sua execugao;

- Supervisionar a elaboragdo de minutas, termos de convénios e aditivos, observando-se as normas internas e legislagdo vigente,
providenciando o encaminhamento para analise e parecer os 6rgdos técnicos;

- Acompanhar o desembolso orgamentdrio e financeiro de cada convénio, adotando as medidas necessarias para o seu
cumprimento;

- Assessorar as diversas Secretarias nas prestagdes de contas dos convénios e contratos junto aos Orgdos Estaduais e o Governo
Federal, acompanhando as mesmas até seu julgamento final;

- Manter cadastros individualizados para cada convénio e ou contrato, com todas as informacgdes gerenciais necessdria ao seu fiel
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cumprimento;
- Dar suporte ao Gabinete do Prefeito e aos Secretdrios Municipais nas a¢Ges relacionadas a projetos de desenvolvimento;
- Gerenciar os convénios relacionados a infraestrutura urbana do municipio;
- Assessorar todas as Secretarias com relagdo a confecgdo, implementagdo, condugdo e realizagdo dos projetos e convénios;
- Conduzir e coordenar a alimentagdo de todos os programas dentro do Sistema de Convénios;
- Promover e coordenar os processos de captagdo de recursos, para elaboragdo de estudos e formulacdo e realizacdo de acdes,
programas e projetos especiais de interesse para o municipio;
- Atuar junto as entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta responsaveis pelos projetos a serem implantados e/ou
financiados, fornecendo o apoio técnico necessario para facilitar e otimizar a captagdo dos recursos e implementagdo;

- Executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGCAO GRATIFICADA: FG 04

- Analisar a viabilidade de implementagdo de novos projetos;

- Articular com as demais Secretarias Municipais a elaboragdo de projetos especificos e/ou de grande impacto urbano;

- Acompanhar o cumprimento do planejamento dos trabalhos, bem como auxiliar os assessores técnicos no desempenho das
atividades que Ihe competem;

- Articular-se com os 6rgdos competentes com o intuito de promover integragdo e melhoria continua das atividades desenvolvidas;

- Viabilizar, funcionalmente, a concessdo de licengas e a fiscalizacdo de execugdo de edificagbes e construgdes, observada a
legislagdo municipal, bem como projetos de loteamento, desmembramento de terrenos;

- Viabilizar, funcionalmente, licenciamento as obras de urbanizagdo e loteamentos e de abertura de arruamentos de iniciativa
particular;

- Manter de forma organizada, de facil localizagdo e acesso o arquivamento de plantas, projetos e outros documentos da area de
sua supervisdo;

- Coordenar estudos de intervengdes urbanas determinadas pelo Plano Diretor;

- Analisar projetos de construgdo de edificages, juntamente com o corpo técnico efetivo, implantagdo de loteamentos e
parcelamento do solo, verificando quanto a adequagdo dos mesmos a legislagdo municipal vigente;

- Analisar solicitagBes para a instalagdo de atividades comerciais, verificando a adequagdo do uso e da edificagdo, a legislagdo
municipal vigente;

- Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na drea de construgdo civil, prestando informagdes com
base na legislacdo municipal vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria;

- Realizar vistorias técnicas, juntamente com o corpo técnico efetivo, em obras de edificagbes, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando quanto a adequagdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagdo municipal vigente;

- Realizar vistorias técnicas, juntamente com o corpo técnico efetivo, em terrenos, dreas e imodveis, visando conferir quanto as
caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagdo para execugdo de obras de construgao civil privada;

- Realizar vistorias técnicas e acompanhamento, juntamente com o corpo técnico efetivo, em obras publicas, verificando quanto as
condigBes de seguranga, normas e procedimentos de legislagdo vigente;

- Avaliar, jJuntamente com o corpo técnico efetivo, a documentacdo dos imédveis, verificando a validade e a adequagdo as exigéncias
estabelecidas na legislagdo;

- Fiscalizar, juntamente com o corpo fiscal efetivo, o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo
e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

- Realizar vistoria para a expedigdo de "Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS

GRAU DE COMISSAO: CC 03 GRAU DE FUNGCAO GRATIFICADA: FG 03

- Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras publicas;
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- Elaborar relatérios de acompanhamento da execugdo de projetos e obras publicas;

- Desempenhar atividades de planejamento e supervisdo de projetos relacionados a obras vinculadas a recursos préprios e
convénios;

- Desenvolver agbes de supervisdo, planejamento, estudos, analises e vistorias relativas a projetos e obras de construgdo civil
publica municipal;

- Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardins do municipio;

- Acompanhar processos licitatdrios, com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do
cronograma estabelecido;

- Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrugdo, adaptagdo, reparos, ampliagdo,
conservagdo, melhoria, manutengdo e implantagdo do sistema viario de Goioerg;

- Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solugdes funcionais para o Municipio;
- Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos
publicos;

- Supervisionar servigos prestados por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de construgdo, ampliacdo, reparagdo e
manutengdo dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de conservagao e lazer;

- Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de dreas verdes e mapeamento de fundos de vale;

- Monitorar e analisar de projetos, obras e servigos de engenharia da administragdo direta e autdrquica do municipio;

- Elaborar e aprovar, em conjunto com o corpo técnico efetivo, a composi¢do dos encargos sociais incidentes sobre a mao de obra
utilizada nos pregos unitérios da Tabela de Precos de obras e servigos de engenharia, a serem executados pelos 6rgdos da
administragdo direta e autdrquica;

- Promover e supervisionar a elaboragdo dos projetos técnicos a realizagdo de empréstimos, com entidades publicas e privadas,
para financiamento de programas, projetos e obras de sua competéncia, sob a orientagdo da Secretaria Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano e a Administragdo Publica;

- Planejar, organizar e coordenar agdes relativas as obras publicas;

- Controlar e avaliar a qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e dos servigos prestados pelas empresas contratadas;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas divisdes sob subordinagdo do departamento.

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E FISCALIZAGAO DE OBRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E FISCALIZAGAO DE OBRAS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Apoio técnico a fiscalizagdo das obras desenvolvidas com recursos préprios de projetos aprovados pela administragdo municipal;

- Apoio a alocagdo de recursos e compatibilizagdo de programas, projetos e atividades de obras urbanas, de infraestrutura, com os
niveis federal e estadual;

- Acompanhamento da execugdo de obras no Municipio;

- Coordenar a emissdo de notificagdes, lavramento de autos de infracdo e expedi¢do de multas aos infratores da legislagdo
urbanistica municipal;

- Coordenar a repressdo do exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo
urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio;

- Supervisionar a elaboragdo relatério de fiscalizagdo;

- Auxiliar na orientagdo as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo;

- Auxiliar na apuragdo das denuncias e elaboragdo de relatério sobre as providéncias adotadas;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS

DIVISAO DE ENGENHARIA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGCAO GRATIFICADA: FG 05
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- Organizacdo e a diregdo das atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrucdo, adaptagdo, reparo, ampliacdo,
conservagdo, melhoria e manutencdo dos prédios de propriedade ou em uso do Poder Executivo;

- Apoiar a coordenagdo de assuntos relacionados ao acompanhamento das obras e servigos executados ou em execugdo sob a
responsabilidade do municipio, contratados com empresas e com profissionais;

- Coordenar o trabalho dos engenheiros;

- Encaminhar informagdes técnicas necessdrias a elaboragdo e execugdo dos projetos de obras publicas do municipio;

- Coordenar a elaboragdo, orgamento e o desenvolvimento dos projetos complementares ao arquitetonico e urbanistico, como:
hidraulico, sanitério, drenagem, elétrico, calculo estrutural, paisagismo, prevengdo de incéndio, légica, telefonia, entre outros que
se fizerem necessarios;

- Coordenar estudo de projetos de urbanizagdo;

- Executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

CBO: 111415 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas aos sistemas de informagdes contdbeis, financeiras, patrimoniais e de custos,
propondo diretrizes e normas para sua execugao;

- Supervisionar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagdes orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras,
mantendo-as atualizadas;

- Supervisionar os registros didrios de empenho da despesa e das outras fases, liquidagdo e pagamento, a realizagdo e o controle
dos registros didrios da receita arrecadada;

- Promover a elaboragdo das prestagdes de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os elementos fornecidos pelos
érgdos executores;

- Promover as prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, inclusive as periddicas estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

- Assinar como responsavel técnico;

- Coordenar as atividades de registro contdbil;

- Coordenar e supervisionar o controle das areas orcamentdria, financeira e patrimonial;

- Manter harmonia e cooperar com os trabalhos da controladoria interna, sem qualquer tipo de influéncia que comprometa a
autonomia e independéncia técnica do servidor responsavel pelo controle interno;

- Organizar a escala de hordrios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordina¢do do departamento;

- Executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n? 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIVISKO DE EMPENHO E LIQUIDACAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EMPENHO E LIQUIDAGAO

CBO: 410105 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Fiscalizar a emissdo de notas de empenho, em observancia a legislagdo e a autorizagdo, bem como processos e eventuais
anulagdes;

- Acompanhar liquidagdes de empenhos e eventuais retengdes;

- Fazer fiscalizar a emissdo de notas fiscais e documentos atinentes ao fisco;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA
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DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

CBO: 111415 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Coordenar os pagamentos em conformidade com a ordem estabelecida;

- Supervisionar o registro e controle das receitas e despesas;

- Assessorar e acompanhar a preparagdo das prestacdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o
municipio;

- Promover o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentagdo e a fiscalizagdo dos dinheiros e outros valores;

- Zelar pela manutencgdo de cronograma de pagamentos dos empenhos;

- Criar os mecanismos e coordenar a chamada dos credores e os respectivos pagamentos;

- Coordenar a realizagdo dos depdsitos e transferéncias bancarias, de acordo com as necessidades;

- Coordenar as atividades de pagamentos, transferéncias ou transagdes on-line com institui¢des financeiras oficiais;

- Coordenar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade;

- Executar, controlar, supervisionar e gerenciar as atividades or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e contabeis referente as
Contas do Municipio;

- Executar, fiscalizar e realizar o controle financeiro e contébil das despesas efetuadas nas unidades;

- Realizar controle e pagamento do peculio judicial;

- Preparagdo de contas a pagar e contas a receber;

- Conferéncia didria da movimentagdo financeira;

- Elaborar boletins financeiros;

- Organizar a escala de horérios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordina¢do do departamento;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

DIVISAO DE PAGAMENTOS E CONCILIACOES

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PAGAMENTOS E CONCILIAGOES

CBO: 410105 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Chefiar a analise das prestagdes de contas de concessdo de suprimento de fundo e de didrias;
- Fazer fiscalizar a ordem de pagamento de empenhos;
- Coordenar as conciliagdes contdbeis e afins;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

CBO: 111415 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Assessorar a Administragdo na politica tributdria do municipio;

- Propor agdes para aumentar a arrecadagdo do municipio;

- Criar procedimentos para a execugdo dos trabalhos do departamento de tributagéo;

- Coordenar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizagdo;

- Coordenar a conferencia dos registros e analise de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes;
- Dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra a sonegacdo e fraudes no pagamento de tributos municipais;

- Determinar a lavratura de notificagdes, intimagdes ou autos de infragdo, bem como, providenciar a aplicagdo de multas
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regulamentadoras;

- Promover as ag¢des para licenciamento e cadastramento para localizagdo e funcionamento de empresas industriais, comerciais,
prestadoras de servicos e de autbnomos, e sua fiscalizagdo;

- Coordenar o atendimento aos contribuintes que buscam orientagdes diversas na area tributaria;

- Coordenar a organizacdo dos registros cadastrais;

- Coordenar todo o processo de calculos, langamentos, emissdo e entrega de conhecimentos, controle, registro e baixa pelo
pagamento de tributos municipais;

- Coordenar a manutencdo e atualizagdo dos Valores Venais de Iméveis do municipio;

- Coordenar as atividades de cadastro imobiliario, de IPTU, ITBI, Taxas de Prestagdo de Servigos, Contribuigdo de Melhoria;

- Orientar o fiscal na apuragdo de créditos tributarios e fiscalizagdo em geral;

- Estabelecer diretrizes de langamento, controle e fiscalizagdo dos tributos municipais;

- Orientar o despacho de processos e documentos relativos a tributagdo;

- Gerir o processo de langamento e emissdo de guias de recolhimento de tributos e taxas;

- Gerir o processo de alvards de licenga para a localizagdo de atividades econdmicas;

- Gerir o processo de inscri¢do dos débitos de imposto em Divida Ativa;

- Estabelecer juntamente com o Secretdrio Municipal de Fazenda a politica de distribuigdo dos avisos de langamentos.

- Assessorar na inscrigdo, controle e cobranca amigavel da divida ativa e outras dividas do municipio;

- Elaborar relatérios de indice de inadimpléncias;

- Organizar a escala de hordrios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;
- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordinagdo do departamento;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

DIVISAO DE CADASTRO DE CONTRIBUINTES

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO DE CONTRIBUINTES

CBO: 410105 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Implementar medidas para atualizacdo permanente dos cadastros municipais de sua competéncia;

- Atualizar os valores das taxas, tributos e outros encargos, de conformidade com a Lei;

- Manter em perfeita ordem e disposi¢do técnica adequada, os documentos do Cadastro;

- Implementar politicas de qualidade no atendimento ao contribuinte;

- Sugerir ao Diretor do Departamento, quando pertinente, modificagdes que visem dinamizar os métodos de trabalho;
- Organizar e manter arquivo do Setor;

- Efetuar levantamentos cadastrais;

- Coordenar e controlar o Cadastro de Atividades Econdmicas;

- Executar as tarefas de inscrigdo cadastral de todos os estabelecimentos industriais, comerciais, institucionais e de servigcos cuja
localizagdo e funcionamento estdo sujeitos ao poder de policia municipal;

- Executar as tarefas de inscri¢do dos contribuintes dos impostos municipais, examinando e decidindo nos processos pertinentes;

- Executar as tarefas de alteragdo e cancelamento das inscrigoes;

- Examinar e informar recursos e consultas, encaminhando-os ao Diretor do Departamento para despacho;

- Manter permanente articulagdo com os servigos de processamento de dados;

- Fazer vistoria no imével que sera transferido juntamente com o corpo fiscal do Municipio;

- Gerenciar e distribuir tarefas aos seus subordinados, naquilo que diga respeito ao atendimento dos contribuintes;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO FAZENDARIA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO FAZENDARIA
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CBO: 410105 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Coordenar a aplicagdo das normas do Cddigo Tributario Municipal;

- Planejar, programar e dirigir as atividades de fiscalizagdo dos Tributos Municipais;

- Planejar a¢des de atualizagdo do Cadastro de Atividades Econémicas;

- Emitir relatérios gerenciais;

- Assessorar o Secretario e o superintendente em assuntos relativos a sua area de atuagdo;

- Coordenar politicas aos contribuintes com a finalidade de dirigir e orientar agdes contra incorregdo, sonegagdo, evasdo e fraude
no recolhimento dos tributos municipais;

- Receber reclamagbes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-os na forma do Cédigo Tributério
Municipal e demais legislagdo pertinente;

- Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a
apreciagdo do Secretdrio Municipal;

- Acompanhar e propor agdes referentes a tributagdo, fiscalizagdo e arrecadagdo;

- Estabelecer agBes conjuntas com os drgdos do Municipio;

- Desenvolver a¢des de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos de melhoria dos processos organizacionais, na
perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITAS TRIBUTARIAS E DiVIDA ATIVA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS TRIBUTARIAS E DIVIDA ATIVA

CBO: 111415 GRAU DE INSTRUGAO:

GRAU DE COMISSAOQ: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Planejar, programar, organizar, controlar e dirigir as atividades tributdrias e ndo tributarias de cardter permanente afetos a sua
drea de atuacdo;

- Apuragdo de impostos federais e municipais;

- Planejar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadagdo e classificacdo de receitas;

- Auxiliar na administracdo do crédito tributario;

- Melhorar a eficiéncia e eficicia na arrecadacédo, utilizando plenamente o potencial arrecadatério do Municipio;

- Estudar e acompanhar as isengbes, remissdes e anistias de tributos concedidos por lei;

- Executar politicas municipais de receitas através da normatizagdo dos procedimentos;

- Assessorar o Secretdrio Municipal de Fazenda em assuntos relativos a sua drea de atuagdo;

- Planejar e acompanhar as negociagdes e recuperagdo de créditos tributarios;

- Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagdo tributdria;

- Propor medidas de aperfeicoamento, regulamentagdo e consolidagdo da legislagdo tributdria municipal;

- Organizar a escala de hordrios, compensagdes, férias e licengas de sua equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas de decisdo referentes a Secretaria; (Redagdo acrescida

pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Participar das ag¢Ges de planejamento, organizagdo, coordenacdo, avaliagdo e integragdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas
no ambito da Secretaria;
- Executar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela

legislagdo superior de educagdo;
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- Desenvolver os programas de educagdo do Municipio e promover sua implantacdo, observadas as diretrizes do Conselho Estadual
de Educacdo;

- Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

- Propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo de pessoal docente, técnico e
administrativo dos 6rgdos e das unidades de ensino municipais;

- Orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas administrativas das unidades subordinadas;

- Propor a construgdo, ampliacdo e reforma de prédios, e a aquisicdo de equipamentos para os estabelecimentos escolares
municipais, encaminhando-as ao Secretario Municipal de Educagdo para que tome as providéncias cabiveis;

- Convocar servidores para prestacdo de servigo extraordinario;

- Cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos, decisGes e prazos para desenvolvimento dos trabalhos e determinagdes das
autoridades superiores;

- Incumbir-se da divulgagdo do cronograma de matriculas e inscrigdes do aluno da rede municipal de ensino;

- Compatibilizar o sistema educacional municipal com os sistemas adotados pelas demais esferas de governo e pela iniciativa
privada;

- Promover a distribuicdo de material didatico pelas escolas municipais e controle de sua utilizagéo;

- Promover a expedicdo de certificados de conclusdo dos cursos relativos a sua rede escolar;

- Zelar pelo Patriménio Histdrico e Artistico do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Cultura;

- Supervisionar a correta utilizagdo das bibliotecas nas instituicdes de ensino da rede municipal;

- Supervisionar a promogdo da prestagdo de assisténcia médica e dentaria aos educandos e a execug¢do de programas de educagdo
sanitdria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude;

- Garantir a organizacgdo e atualizacdo de legislagdo e dos atos oficiais normativos;

- Supervisionar orgamentos, licitagdes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na drea da Secretaria;

- Promover junto aos outros setores da Secretaria de Educagdo, planejando e elaborando a proposta orgamentdria anual, mediante
a integragdo das propostas parciais das diversas unidades pertencentes a Secretaria.

- Coordenar as acGes diretas de atendimento e contato com o municipe, promovendo o fluxo de informagdes, solicitagdes e demais
atos de relagdo entre o poder publico e a comunidade;

- Fazer levantamento das necessidades, e solicitar a compra e fornecimento dos materiais indispensaveis para execugdo dos
trabalhos desenvolvidos nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo;

- Oferecer suporte para as outras sec¢ées, fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas
fungdes cotidianas;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Executar agBes de assisténcia ao educando;

- Coordenar os processos de suprimento de materiais de consumo referentes a higiene pessoal das unidades integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo;

- Planejar, coordenar, propor e acompanhar projetos e programas socio-educativos de assisténcia ao educando;

- Elaborar, implementar, analisar e supervisionar projetos e programas implantados nas unidades de ensino relacionados a
assisténcia ao educando;

- Promover, orientar e acompanhar a execugdo de eventos dos programas de assisténcia ao educando;

- Buscar parcerias com instituicdes que contribuam para a aplicacdo e melhoria da qualidade dos programas de assisténcia ao
educando;

- Participar de estudos e encontros objetivando o aprimoramento das habilidades técnicas e profissionais;

- Promover a integragdo com profissionais, érgaos e institui¢oes afins, para a execugdo de programas de assisténcia ao educando;

- Coordenar as solicitagdes de pedidos de compras de materiais e servigos pertinentes aos programas de assisténcia ao educando;

- Coordenar a elaboragdo de relatérios das atividades dos programas referentes a assisténcia ao educando, interagindo com as
demais areas afins;

- Subsidiar a elaboragdo do orgamento anual dos programas pertinentes a assisténcia ao educando;

- Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene dentro das dependéncias

escolares;
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- Promover o bochecho nas institui¢des de ensino;

- Promover a acuidade visual;

- Levantar, catalogar as necessidades dos alunos nas escolas quanto as especialidades de: oftalmologista, fonoaudidlogo,
dermatologista, neurologista, etc. Providenciar consultas e agendamentos médicos;

- Assistir as escolas quanto ao controle de epidemia de pediculos;

- Dar assisténcia e trabalhar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude quanto a aplicagdo do Programa Saude na Escola
(PSE);

- Acompanhar e alimentar o sistema do Ministério da Educagdo PSE;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Supervisionar os servigos técnico-administrativos e de controle financeiro, e elaborar normas organizacionais e de pessoal, em
conjunto com os demais setores da Secretaria;

- Garantir a organizacdo e atualizacdo de legislacdo e dos atos oficiais normativos;

- Gerenciar orgamentos, licitagdes, contratos e convénios firmados pelo Municipio, na drea da Educagéo;

- Promover junto aos outros setores da Secretaria Municipal de Educagdo, planejando e elaborando a proposta orgamentaria anual,
mediante a integragdo das propostas parciais das diversas unidades pertencentes a Secretaria;

- Coordenar as acGes diretas de atendimento e contato com o municipe, promovendo o fluxo de informagdes, solicitagdes e demais
atos de relagdo entre o poder publico e a comunidade;

- Oferecer suporte para as outras se¢des, fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas
fungdes cotidianas;

- Fazer manter sempre atualizado o cadastro dos bens mdveis que pertencem a Secretaria Municipal de Educagcdo, bem como
controlar as atividades relacionadas aos materiais inserviveis;

- Dar suporte a administragdo de Recursos Humanos no ambito da Secretaria de Educagdo;

- Preparar a escala de férias anuais dos servidores em exercicio nas diversas unidades da pasta;

- Promover a comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgdos e servigos;

- Manter contato com todas as unidades da SME, colaborando na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da administragdo

municipal e das escolas;

- Supervisionar o recebimento, registro e expedicdo de processos, expedientes e outros papéis, dirigidos ao Secretario, ao seu
gabinete e aos departamentos subordinados, encaminhando-os ao setor a que se destinam;

- Atender as pessoas que tenham assuntos a tratar na Secretaria, pessoalmente ou através de e - mail, telefone ou fax, prestando-
Ihes todas as informagdes solicitadas, que forem pertinentes a sua divisdo.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Realizar, juntamente com os motoristas, periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar, quanto as
normas de seguranga, de conduta e condigcGes dos veiculos;

- Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos sejam cumpridos;

- Realizar periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam o transporte;

- Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

- Controlar os mapas de quilometragem didrios;

- Acompanhar as inspe¢des mensais nos veiculos que prestam servigo;

- Trabalhar junto a dire¢do das escolas que utilizam o transporte para que o servico seja executado da melhor maneira;
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- Acompanhar as despesas/ orgamento da educagdo referente ao transporte escolar;

- Supervisionar periodicamente as rotas dos 6nibus;

- Fiscalizar o andamento das linhas;

- Manter contato com os motoristas, pais, alunos e dire¢cdo das escolas para adequagdo das linhas, bem como horarios e
acompanhamento das linhas;

- Organizar o registro de ocorréncias verificadas junto ao transporte escolar em ATA;

- Controlar o transporte e assiduidade dos motoristas por meio de boletim de frequéncia;

- Promover a emissdo das carteirinhas para alunos que necessitam do transporte escolar;

- Orientar quanto a inspegdo periédica nos énibus juntamente com comissdo de transporte escolar;

- Dar suporte para o bom funcionamento do sistema de informatica SIGET junto ao Ministério da Educacdo;

- Fazer a integragdo da rede quanto a comunicagdo e resolugdo dos problemas;

- Acompanhar as reunides dos conselhos quando solicitado para registrar ATA e repassar para a secretaria, dando subsidios as

mesmas;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

DIVISAO DE SUPORTE ADMINSTRATIVO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Dar assessoria ao transporte de alunos, professores e demais funcionarios da educagdo, quando necessario;

- Supervisionar a limpeza e organizag¢do dos veiculos baixos da Secretaria Municipal de Educagdo;

- Organizar os trabalhos de limpeza da Secretaria de Educagdo;

- Encarregar-se da realizagdo e supervisao de pequenos reparos nas Escolas e CMEIS, quando necessario;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢des de
utilizagdo do veiculo;

- Vistoriar as anotagdes, segundo as normas estabelecidas da Secretaria Municipal de Educagdo e orientagdes recebidas quanto ao
controle de viagens, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagdo;

- Fiscalizar equipamentos de seguranga dos CMEI's e Escolas, afim de que estejam sempre aptos, como por exemplo: extintores,
casa de gas, projetos de incéndio e alvaras.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;
- Realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais;
- Dar orientagdo técnica a todos os envolvidos no Programa;

- Elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentagao;

- Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias e técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar,
oferecendo assessoria as escolas municipais, CMEI's e entidades conveniadas que participam do Programa;

- Planejar e acompanhar os processos de compra de merenda e conferencia de mercadorias no recebimento;

- Gerenciar e controlar a estocagem, e fornecimento de géneros e de utensilios e equipamentos para preparo da merenda escolar;
- Coordenar a distribuigdo de géneros alimenticios e utensilios e equipamentos para preparo da merenda escolar, para todas as
unidades de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo;

- Coordenar juntamente com a nutricionista, a area de recursos humanos do Departamento, inclusive as a¢des de capacitagdo,
organizando reunides e cursos ligados a alimentagdo escolar;

- Acompanhar visita técnica junto com a nutricionista;
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- Organizar reunides e cursos ligados a alimentagdo escolar;

- Coordenar a formagdo e renovagdo do CAE (Conselho de Alimentagdo Escolar), através de reunibes e deliberagdes do proprio
conselho;

- Agendar reunido ordindrias e extraordinarias do CAE;

- Supervisionar o levantamento das necessidades e solicitar a compra e distribuicdo de material de limpeza para CMEI e Escolas;

- Atendimento a produtores rurais para programagdo dos alimentos a serem adquiridos na época do chamamento, incluindo
programar reunides com produtores rurais e Secretaria de Agricultura e Secretaria de Educagdo;

- Receber e distribuir alimentos da Compra Direta do produtor rural;

- Fazer relatdrio e controle da entrega dos produtos rurais;

- Planejar compra, entrega de produtos, distribuicdo de alimentos as entidades e coordenar cozinha Central e buffets em eventos
promovidos pela Prefeitura com envolvimento da Secretaria da Educacdo;

- Fazer pedidos de utensilios e equipamentos para as cozinhas, incluindo servigo de manutengdo em fogdes, geladeiras e freezers;

- Organizar cafés e lanches servidos em reuniGes e cursos da Secretaria de Educacdo;

- Coordenar jovens enviados pelo CREAS para cumprir horas em prestacdo de servigo comunitario, que auxiliam na distribui¢do da
Compra Direta do Produtor, enviar relatério das atividades ao CREAS;

- Coordenar troca de lotagdo ou substituigdo de funcionarios de servigos gerais em Escolas e CMEI;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EAD

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EAD

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Subordinar-se aos procedimentos e as normas da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Identificar as necessidades da institui¢do e buscar solu¢des junto a Secretaria Municipal de Educagdo;

- Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe no polo EAD garantindo um ambiente agradavel;

- Promover a parceira com o coordenador pedagdgico nos eventos e atividades desenvolvidas no polo;

- Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessario para seu
desenvolvimento;

- Manter as instalagdes e a estrutura fisica em perfeita ordem e excelentes condigdes de funcionamento: laboratdrio de
informética, biblioteca, instalagGes elétricas, inclusive no que diz respeito a limpeza e organizagdo do lugar;

- Dar suporte nas atividades de ensino, manutencgdo e das atividades de capacitagdo e atualizagdo;

- Contribuir para divulgagdo de novos cursos e agdes do polo;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EAD

DIVISAO DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ORIENTAGAO PEDAGOGICA

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Atuar junto a Docéncia com o objetivo de administrar, zelar pela infraestrutura fisica do polo e dar suporte nas atividades de
ensino, no acolhimento e manutengdo dos alunos, assegurar o bom funcionamento do polo e manter didlogo com o mantenedor
com o intuito de dar continuidade ao Polo e ao Programa Universidade Aberta do Brasil.

- Apoiar as a¢des gerenciais da CAPES e a académicas das Instituigdes Publicas de Ensino Superior

- IPES que atuem no polo;

- Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo;

- Elaborar e encaminhar a DED/CAPES relatdrio das atividades no polo, quando solicitado;

- Acompanhar as atividades de ensino presenciais;

- Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo e as entrega dos materiais diddticos aos alunos;

- Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador do curso e a CAPES;

- Articular junto as Institui¢des Publicas de Ensino Superior - IPES presentes no polo, a distribuigdo e uso das instalagdes do polo

para a realizagdo das atividades nos diversos cursos;
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- Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que regulamente as atividades dos
alunos no polo;

- Receber e prestar informagdes aos avaliadores externos do MEC, assim como consultores em visitas de monitoramento;

- Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagdo de toda a estrutura de atendimento da tutoria presencial,
incluindo definicdo de hordrios e escalas das sesses, coordenagdo, aplicagdo das avaliagbes presenciais e posterior
acompanhamento;

- Realizar eventos académicos e de integragdo do polo a comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EAD

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CARGO: CHFE DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Organizar e participar dos afazeres cotidianos do Polo, prestar assisténcia e assessoramento direto a coordenagao;
- Manter contato com as universidades e suas respectivas secretarias;

- Enviar solicitagdes de compras e manutengdo de equipamentos a Secretaria de Educacdo;

- Controlar estoques de materiais;

- Atender alunos auxiliar em matriculas e documentagéo;

- Organizar junto a coordenagdo eventos do Polo (aulas inaugurais, formages, capacitagbes, colagdes de grau)

- Acompanhar o trabalho do bibliotecario e auxiliar administrativo;

- Auxiliar Coordenacdo do Polo com documentos relacionados a CAPES;

- Responder no Polo na auséncia da Coordenacdo e diregdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Representar o titular da pasta em situagGes peculiares inerentes ao cargo;
- Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;
- Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

(Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA SAUDE PUBLICA

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA SAUDE PUBLICA

GRAU DE COMISSAO: CC02 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 02

- Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

- Gerenciamento dos Recursos Humanos da Saude;

- Orientar os procedimentos administrativos de execugdo e controle dos servigos de saude;

- Estabelecer as diretrizes de comunicagdo social em campanhas informativas e eventos socioeducativos promovidos pela
Secretaria;

- Orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos servigos de limpeza, vigilancia, manutengdo predial e manutengdo de equipamentos das
unidades de salde;

- Orientar a execugdo e a fiscalizagdo dos servigos de transporte de pacientes e de manutencgdo de veiculos de uso da Secretaria;

- Colaborar com os érgédos afins na esfera estadual e federal;

- Coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de salide da administragdo municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre as a¢Ges de satde;

- Coordenar a execugdo de saude preventiva em toda as dreas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam maior
indice de mortalidade no municipio, prestando assisténcia inclusive odontolédgica, farmacéutica, a saude mental e
acompanhamento de servigo social a populagdo;

- Coordenar o recebimento das requisi¢des de materiais em estoque, realizar a entrega e efetuar o controle;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos;

- Responsabilizar-se pelo controle das horas extras eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental
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sobre as mesmas;

- Estabelecer os periodos de férias dos funciondrios em conjunto com os diretores das demais pastas;

- Supervisionar e acompanhar os programas de salde, dando suporte e assessoramento necessario;

- Auxiliar na organizagdo, gerenciamento e desenvolvimento das metas tragcadas pelos programas especificos, verificando o
cumprimento dos mesmos;

- Definir estratégias para implementagdo de agGes corretivas, quando houver necessidade;

- Supervisionar os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Saude;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordinagdo do departamento.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA SAUDE PUBLICA

DIVISAO DE FARMACIA BASICA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FARMACIA BASICA

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Selecionar, programar, distribui¢do e dispensagdo de aquisi¢do dos medicamentos e insumos a serem adquiridos pelo municipio
juntamente com o farmacéutico;

- Fiscalizar e garantir a qualidade dos medicamentos e insumos distribuidos a rede publica de satide municipal, bem como sua
estocagem e conservagao;

- Coordenar o acesso a medicamentos da REMUME, RENAME, REREME e de Programas de Saude Governamentais, articulando com
as demais esferas de governo;

- Manter estoque adequado de medicamentos, nas quantidades adequadas e no tempo oportuno para atender a demanda da
populagdo e Unidades Basicas de Saude;

- Encaminhar pedidos de compras de medicamentos e outros insumos ao Secretario Municipal de Saude;

- Coordenar e fiscalizar a entrada e saida de medicamentos em sistema informatizado;

- Fiscalizar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo langamento de todos os medicamentos e insumos que integram as
atividades de compra e distribuigdo dos mesmos;

- Cooperar, quando necessdrio, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

- Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo dos medicamentos e demais materiais de uso e consumo;

- Controlar a carga e a movimentagdo de medicamentos e insumos;

- Promover o inventdrio quadrimestral dos produtos adquiridos;

- Manter, em arquivo, notas de compra, registros e documentos dos produtos adquiridos;

- Solicitar providéncias quanto a apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destrui¢do irregular dos medicamentos e
insumos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA SAUDE PUBLICA

DIVISAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Atuar supervisionando os Agentes Comunitarios de Saude na perspectiva de promogdo, prevengdo e protecdo da saude,
orientando o acompanhamento as familias e grupos em seus domicilios e os encaminhando aos servigos de saude;

- Supervisionar o mapeamento e o cadastramento de dados sociais;

- Participar com os Agentes Comunitarios de Saude na elaboragdo, programacao, avaliagdo e reprogramacdo do plano de agdo local
de salde e supervisionar o controle demogréfico de saude, consolidando e analisando as informagdes obtidas;

- Coordenar a visita periédica aos domicilios e a assisténcia aos pacientes realizadas pelos Agentes Comunitdrios de Saude,
juntamente com a orientagdo e supervisdo de profissionais da saude;

- Coordenar os trabalhos no sentido de oferecer a comunidade promogéo a salide, educagdo sanitdria e ambiental;

- Manter ativo o rastreamento de focos de doengas especificas;
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- Promover a comunicagdo entre as unidades de satide e comunidade;

- Propor a criagdo de mecanismos que possibilitem melhorias no didlogo com a populagdo, observar o ambiente fisico, avaliar as
condigBes de higiene, verificar a existéncia de animais, observar o relacionamento entre os membros da familia, detectar
problemas de saude e problemas sociais;

- Supervisionar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, desde a gestagdo até sua evolugdo;

- Encaminhar pedido de transporte e acompanhamento de doentes portadores de doengas crénico-degenerativas;

- Supervisionar e organizar os trabalhos de maneira que os Agentes Comunitarios de Saude tenham treinamento e estejam
preparados, tendo conhecimento do territdrio,

- Proporcionar aos Agentes Comunitarios de Saude ferramentas para que conhegam ndo sé os problemas da comunidade, mas
também suas potencialidades de crescimento e desenvolvimento social e econdmico;

- Orientar os servidores para que trabalhem com respeito e ética perante a comunidade e os demais profissionais;

- Atender o publico em geral;

- Orientar os Agentes Comunitarios de Satde a acionar os profissionais de saide quando necessario, levar pacientes ao servigo de
saude, marcar consultas para os pacientes, acionar os 6rgdos publicos em casos de negligéncia, acompanhar visita do médico,
encaminhar dietas para diabéticos e hipertensos;

- Participar da organizagdo das campanhas de vacinagdo, preparagdo do material de apoio, distribuicdo de material educativo,

preservativos e outros;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA SAUDE PUBLICA

DIVISAO DE APOIO A TRANSPORTE DE PACIENTES

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A TRANSPORTE DE PACIENTES

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Fiscalizar os servidores envolvidos no processo de transporte do paciente referente ao quadro atual do transladado: diagndstico
de internagdo e evolugdo clinica;

- Fiscalizar para que sejam averiguados e avaliados os pardmetros clinicos do paciente (frequéncia respiratdria e cardiaca, pressdo
arterial sistémica, temperatura corporal, nivel de saturagdo periférica de oxigénio e analise de gases arteriais);

- Analisar o risco beneficio do transporte de alto risco;

- Prever todas as intercorréncias e complicagdes que possam ocorrer no trajeto e adotar medidas preventivas;

- Fiscalizar, controlar e corrigir possiveis falhas de maneira preventiva referentes ao perfeito funcionamento dos equipamentos que
auxiliam no transporte de pacientes;

- Estabelecer comunicagdo efetiva com as equipes dos locais de origem e de destino;

- Realizar o planejamento do transporte: meio de locomogdo; trajeto, tempo de permanéncia fora da unidade, materiais e
equipamentos necessarios. O planejamento deverd ser individualizado;

- Fiscalizar e fazer cumprir a limpeza e desinfecgdo do veiculo de transporte e dos equipamentos da unidade;

- Controlar a retirada e distribui¢do dos pedidos de exames;

- Registrar a alta hospitalar ou a transferéncia para outra unidade de internagéo;

- Coordenar o agendamento de viagens para tratamento/transferéncia de pacientes para fora do Municipio;

- Exercer o controle de transportes sanitdrios;

- Controlar o agendamento de transportes para visitas domiciliares e atividades pertinentes ao Programa de Estratégia Saude da
Familia,

- Controlar a autorizagdo ou dispensa de passagens para tratamento na Capital, quando necessario;

- Organizagdo e execugdo das escalas de viagens e sobreavisos dos Motoristas;

- Emitir relatério didrio de viagens aos Motoristas;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL DE SAUDE

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04
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- Receber e/ou acatar denuncias, reclamagdes e queixas dos cidaddos contra atos e omissdes indevidas ou ilegais no ambito da
Saude Municipal;

- Promover as agdes necessarias a apuragdo da procedéncia das dentncias, reclamagdes e queixas recebidas, encaminhando-as aos
6rgdos competentes, garantindo sempre resposta ao interessado;

- Receber e/ou acatar as solicitagdes e sugestdes dos cidaddos no dmbito da Salide, encaminhando-as para analise e avaliagdo dos
6rgdos competentes, garantindo sempre uma resposta ao interessado;

- Facilitar o acesso a Ouvidoria da Saude, objetivando mais agilidade nas respostas aos cidaddos;

- Recomendar a anulagdo ou correg¢do de atos contrarios a legislagdo, ou aos principios da boa administragdo na drea de saude;

- Sugerir a Secretaria Municipal da Satide medidas para corrigir distor¢des no Sistema de Saude;

- Manter e disponibilizar documentagdo atualizada relativa a todas as demandas registradas na Ouvidoria de Saude;

- Elaborar relatério mensal sobre os atendimentos efetuados na Ouvidoria Municipal de Salude e seus respectivos
encaminhamentos;

- Manter intercambio permanente com a Ouvidoria Geral da Saude do Estado;

- Manter intercdmbio com entidades publicas ou privadas, municipal, estadual, nacional ou estrangeira, que exergam atividades
congéneres as da Ouvidoria de Saude;

- Participar, sempre que possivel, de encontros seminarios, congressos ou atividades afins, objetivando a troca de experiéncia e o
aprimoramento técnico da Ouvidoria de Saude;

- Receber reclamages dos usudrios dos servigos publicos de satide prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

- Propor a Secretaria Municipal de Satude a adogdo de praticas que visem melhorar, sob qualquer aspecto, a prestagdo dos servigos
publicos de saude do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGCAO GRATIFICADA: FG 04

- Planejar e Coordenar junto a equipe todas as a¢des referentes a vigilancia em saude;

- Instaurar processo administrativo sanitdrio;

- Coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos com interesse a salde para fins de licengas sanitdrias e habite-se a serem
concedidos;

- Analisar a situagdo de saude na perspectiva da vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e salide do trabalhador;

- Elaborar e revisar periodicamente o Plano Anual de Vigilancia em Saude;

- Participar da elaboragdo de planos relacionados a saude;

- Avaliar e expedir relatérios técnicos de Inspegdo;

- Coordenar e realizar atividades educativas no setor regulado e populagdo;

- Coordenar e realizar agdes de Saude do trabalhador;

- Participar da elaboragdo do orgcamento e gastos relacionados ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia (Vigilancia
em Saulde);

- Participar das pactuagdes instituidas pelo Ministério da Saude em relagdo a Vigilancia em Saude;

- Coordenar os trabalhos da Vigilancia Epidemioldgica, levantar casos de suspeitos ou de doentes que contrairam arboviroses e
outras doengas de notificagdo compulsoria;

- Planejar agBes conjunta com Epidemiologia e Atengdo basica para melhorar os indices de doencas de notificagdo compulséria ou
nao;

- Planejar e coordenar agdes da Vigilancia em Salde conjuntas com a Atengdo Basica;

- Participar em instdncias de discussdo, negociagdo e pactuagdo (Conselhos Municipais de Saude);

- Acompanhar e analisar o desenvolvimento das a¢es do VIGIAGUA, através de relatérios disponibilizados no SISAGUA;

- Acompanhar as ag¢des relacionadas ao SISSOLO;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordinagdo do departamento.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Coordenar e controlar o registro de todos os Agravos de Notificagdes Compulsérias no Siscan;
- Supervisionar a impressdo e entrega de exames laboratoriais e laudo de exame citopatolégico do colo do Utero;
- Supervisionar o registo no sistema Siscan das requisicGes de Mamografias de acordo com a faixa etdria preconizada pelo

Ministério da Saude;

- Gerir o acompanhamento de pacientes com Tuberculose e Hanseniase e investigages dos contatos;

- Ordenar a distribuicdo e captagdo de Declaragdo de Nascidos Vivos e Declaragdo de Obitos; - Coordenar de Campanhas;

- Ordenar a investigagio de Obitos quando necessario;

- Supervisionar a investigagdo, notificagdo e registro das doengas de notificagdo compulsdria (meningites, sarampos, coqueluches,
tétano, hepatite virais, dengue, toxoplasmose, hantavirose, leptospirose, acidente grave de trabalho, etc);

- Coordenar as agbes visando a prevencdo através de atividades educativas assim como investigar e tratar os casos existentes de
tuberculose, hanseniase e outras doengas e agravos;

- Assessorar na apuragdo das doengas acima mencionadas e populagdo atingida;

- Determinar a investigagdo de doengas transmitidas por alimentos;

- Promover em conjunto com as assessorias, geréncia e coordenagdo as pactuagdes inerentes a vigilancia epidemioldgica;

- Manter contatos constantes com hospitais, unidades basicas de saude e clinicas, para o atendimento de pacientes que necessitem
de suporte e agdes de vigilancia epidemioldgica;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA

GRAU DE COMISSAO: CC05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Coordenar as agdes de Vigilancia Sanitaria;

- Realizar atividades educativas no setor regulado e populagdo;

- Realizar e coordenar a fiscalizagdo dos estabelecimentos com interesse a saude para fins de licengas sanitarias;

- Recebimento e Atendimento de reclamagdes;

- Cadastro de estabelecimentos;

- Instauragdo de processo administrativo sanitdrio; realizar langamentos nos sistemas informatizados relacionados a Vigilancia
Sanitdria e realizar relatérios técnicos de Inspegdo;

- Supervisionar, controlar e orientar os servigos dos setores de alimentos e estabelecimentos comerciais;

- Coordenar os trabalhos de fiscalizagdo dos estabelecimentos do ramo de alimentagéo;

- Planejar e organizar agdes relacionadas a vigilancia sanitaria no municipio;

- Orientar os fiscais quanto aos procedimentos de fiscalizacdo e sobre a legislagdo aplicével;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doengas, seus sintomas e riscos, os agentes transmissores e

medidas de prevengdo;

- Assisténcia na busca ativa de animais pegonhentos;
- Revisar o Plano Municipal de Contingéncia de combate a Dengue;
- Orientar as atividades de acordo com o Cédigo de Postura Municipal e Cédigo Sanitério Estadual;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06
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- Participar da elaboragdo do planejamento das atividades para o combate ao vetor;

- Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programacao de supervisdo das localidades sob sua responsabilidade;

- Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas dreas de atuagdo;

- Oferecer suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e instrumentais de campo;

- Participar da organizagdo e execugdo de treinamentos e reciclagens do pessoal de campo;

- Avaliar, juntamente com os supervisores de drea, o desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relagdo ao cumprimento
de metas e qualidade das agdes empregadas;

- Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

- Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas suas areas de trabalho;

- Implementar e coordenar agdes que possam solucionar situagdes ndo previstas ou consideradas de emergéncia;

- Realizar reunides periddicas com equipe da atengdo primdria em Saude e Conselho Municipal de Saude bem como com o Comité
de combate a dengue, Zika e Chikungunya, para trocar informagdes sobre suspeitos de arboviroses, evolugdo de indices de
pendéncias e as medidas que estdo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagdo;

- Registro sistematico das agBes realizadas nos diversos sistemas informatizados tais como: SISPNCD, SIES, SISNET;

- Verificar no Winsalde e Gal em parceria com a Vigilancia Epidemioldgica casos de suspeitos ou de doentes que contrairam
arboviroses;

- Revisar o Plano Municipal de Contingéncia de combate a Dengue;

- Atualizar o cadastro de imodveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE);

- Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em
PE, conforme orientagdo técnica;

- Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

- Orientar moradores e responsaveis para a elimina¢do e/ou protecio de possiveis criadouros;

- Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas
indicados, conforme orientagdo técnica;

- Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas;

- Coordenar a vistoria e tratamento dos imodveis cadastrados e informados pelo ACE (Agente de Combate as Endemias) que
necessitem do uso de larvicidas;

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue as Unidades Basicas de Saude de acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de
Saude;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doengas, seus sintomas e riscos, os agentes transmissores e
medidas de prevengdo;

- Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobilizacdo para as agdes de prevengdo e controle da dengue, sempre
que possivel em conjunto com a equipe de ACS da sua area;

- Reunir-se sistematicamente com a equipe de ACE, para trocar informag&es sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos
indices de infestagdo por Aedes Aegypti da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou
deverdo ser adotadas para melhorar a situagdo;

- Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares;

- Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formularios apropriados conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o
sistema de informagdes vetoriais;

- Enfoque nas atividades de controle de vetores e de endemias mais prevalentes, considerados os perfis epidemiolégicos e
demografico da localidade;

- Assisténcia na busca ativa de animais pegonhentos;

- Participagdo nas atividades, na aten¢do primdria para fortalecer as a¢8es de vigilancia em saude junto as equipes de saude da
familia;

- Coordenar a equipe de Controle de combate a Dengue;

- Definir pontos estratégicos de atuagdo da equipe;

- Desenvolver metas de trabalho;

- Planejar, sobre a orientagdo do Diretor de Departamento, agdes conjunta entre a Epidemiologia e Aten¢do bdsica para melhorar
os indices de doengas de notificagdo compulsdria ou ndo;

- Coordenar agées de bloqueio com veneno quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO CLINICO DA UNIDADE TRANSFUSIONAL

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO CLINICO DA UNIDADE TRANSFUSIONAL
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GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Responsavel técnico na area da medicina;

- Responsavel por todas as agdes realizadas dentro da unidade;

- Supervisionar agdes de Biosseguranga;

- Participar do Comite Transfusional Multidisciplinar;

- Assessorar aos setores dos hospitais nas necessidades clinicas transfusionais;

- Supervisionar a estocagem, distribuicdo e orientacdo referente a transfusdo de sangue, componentes e hemoderivados, com
finalidade terapéutica;

- Orientagdo e supervisdo da transfusdo do sangue, seus componentes e hemoderivados;

- Controlar e garantir a qualidade dos procedimentos, equipamentos reagentes e correlatos;

- Garantir a prevengdo, diagndstico e atendimento imediato das reagdes transfusionais e adversas;

- Garantir que todos os materiais e substancias ou correlatos que entrem diretamente em contato com o sangue coletado para fins
transfusionais, bem como os reagentes e insumos para laboratério utilizados para o cumprimento das Normas Técnicas devem ser
registrados ou autorizados pelo Orgdo de Vigilancia Sanitaria competente do Ministério da Saude;

- Supervisdo ato transfusional, assim como no pré e pods-transfusional imediatos, mediante a avaliagdo das Requisi¢des de
Transfusdo (RT);

- Garantir a seguranga na estocagem e transporte do sangue, componentes e hemoderivados, na forma das Normas Técnicas
editadas pelo SINASAN;

- Incentivar as campanhas educativas de estimulo a doagdo regular de sangue;

- Fiscalizar e manter atualizado todos os Procedimentos Operacionais Padrdes (POP’s);

- Implementar, acompanhar e verificar as normas relativas a manutencdo de equipamentos e instalagbes fisicas da agencia
transfusional;

- Orientar e dar apoio aos casos de reagBes transfusionais e doengas pds-transfusionais do sangue, seus componentes e
hemoderivados;

- Estabelecer mecanismos que garantam reserva de sangue, componentes e hemoderivados e sua mobilizagdo em caso de
transfusdo macica;

- Garantir o cumprimento das normas gerais sobre higiene e seguranca do trabalho nas atividades hemoterapicas, assim como
sobre o descarte de produtos e rejeitos oriundos das atividades hemoterdpicas;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordina¢do do departamento.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GRAU DE COMISSAO: CC04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Gerir o Fundo Municipal de Saude;

- Preparar as demonstragdes mensais da receita e despesas, a serem encaminhadas ao Secretario Municipal de Saude;

- Manter os controles necessdrios a execugdo or¢gamentaria de FMS - Fundo Municipal de Saude, referentes a empenhos, liquidagdo
e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do FMS - Fundo Municipal de Saude;

- Providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, as demonstragGes que indiquem a situagdo econémico-financeira geral do
FMS - Fundo Municipal de Saude;

- Apresentar ao Secretdrio Municipal de Saude a andlise e a avaliagdo da situagdo econédmico - financeira do FMS - Fundo Municipal
de Saude;

- Manter os controles necessdrios sobre convénios ou contratos de prestacdo de servigos para a saude;

- Estabelecer politicas de aplicagdo dos seus recursos, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

- Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no Plano Municipal de Saude;

- Submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- Submeter ao Conselho de Satde e a Camara de Vereadores em audiéncia publica as demonstragbes quadrimestrais das receitas e
despesas do Fundo;

- Ordenar compras, assinar empenhos, autorizar pagamentos, assinar cheques ou autorizar eletronicamente os pagamentos das
despesas referentes ao Fundo Municipal de Saude, juntamente com o Prefeito Municipal ou a quem ele delegar competéncia;

- Firmar contratos e convénios, inclusive de empréstimos, juntamente com o Prefeito, referente a recursos que serdo administrados
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diretamente pelo Fundo;

- Manter contato permanente com o Setor de Contabilidade do Municipio a fim de acompanhar a execucdo orgamentdria-
financeira dos recursos do Fundo bem como solicitar regularmente relatérios para acompanhamento, controle e prestagdo de
contas dos recursos alocados ao Fundo;

- Manter o controle e a avaliagdo da produgdo das Unidades integrantes do Sistema de Saude do Municipio em conjunto com a
Tesouraria;

- Manter, em conjunto com o Setor de Patrim6nio do Municipio, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao
Fundo;

- Monitorar os repasses financeiros efetuados pelo Fundo Nacional de Saude;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordina¢do do departamento.

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE APOIO A ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A ASSISTENCIA MEDICA E AMBULATORIAL

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Supervisionar e coordenar o exercicio das atividades referentes ao atendimento médico ambulatorial da rede publica municipal;

- Auxiliar e Acompanhar as atividades de Controle de AIH’s;

- Controlar de encaminhamentos e direcionar pacientes que necessitam de Orteses e Préteses;

- Utilizar os sistemas de informagdo da saude disponiveis para o monitoramento, avaliagdo e planejamento das agdes;

- Promover a execugdo dos servicos ambulatoriais, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade e assegurar
que as metas pactuadas pela Secretaria Municipal de Saude;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A SAUDE

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Manter atualizado o sistema de cadastro de hipertensos e diabéticos, denominado HIPERDIA, ou outro que venha a ser instituido,
com coleta de dados nas diversas unidades de atendimento a populagdo;

- Implementar o modelo de atengdo a saide em consondncia com as diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de
saude, propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizagdo;

- Coordenar agdes e servigos advindos da atengdo primdria de saude e das agBes programadticas estratégicas;

- Implantar estratégias e a¢bes de aten¢do a salide para grupos prioritarios da populagdo, apontados no Plano Municipal de Satude
e Planejamento Estratégico;

- Participar da formulagdo da politica municipal de satde, como Plano Municipal de Saude e a Programagdo Anual de Saude, tdo
quanto monitorar as metas pactuadas de acordo com o Ministério da Saude e atuar no controle de sua execugdo;

- Coordenar a execugdo das a¢des de promogdo, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperagdo e reabilitagdo da salde para a
populagdo, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuagdo, pactuadas com a Regional de Saude;

- Coordenar o planejamento, execugdo e controle dos programas estratégicos da SMS;

- Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia da saude na familia como eixo norteador da politica municipal de
saude;

- Realizar outras atividades correlatas.

- Organizar e operar a rede de servigos de Atengdo a Saude Publica do Municipio;

- Planejar, coordenar, organizar e executar as atividades de promogao, prevencdo e de recuperagdo da Saude do cidaddo, assim
como os planos, programas e projetos da area de Saude do Municipio;

- Planejar e coordenar as atividades das Unidades de Salude da Familia;

- Organizar e coordenar a fiscalizagdo das unidades prestadoras de servigos de Saude e correlatos, bem como de seus profissionais;
- Promover o treinamento e o desenvolvimento dos profissionais da area de Saude do Municipio;

- Supervisionar, planejar e coordenar as atividades das unidades basicas de saide no dmbito de competéncia da Secretaria
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Municipal de Salde;
- Exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas;
- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordina¢do do departamento.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de
consultas e reivindicagdes;

- Garantir o acesso a bens e servigos ordenados e organizados para garantam a promogdo, prevengdo, prote¢do, tratamento e
recuperagdo da satde;

- Coordenar os trabalhos de forma que ndo ocorra dificuldade no atendimento, acolher, dar informag&es claras e encaminha-las
sem discriminagdo e privilégios;

- Fiscalizar para que o atendimento ao publico seja adequado, com qualidade, no tempo certo e com garantia de continuidade do
tratamento;

- Garantir que o atendimento seja realizado de maneira agil, com tecnologia apropriada, por equipe multiprofissional capacitada e
com condi¢des adequadas de atendimento;

- Orientar os servidores para que as informagGes sobre o seu estado de salude de pacientes sobre responsabilidade do municipio
sejam fornecidas de maneira clara, objetiva, respeitosa, compreensivel quanto a possiveis diagndsticos, diagndsticos confirmados,
tipos, justificativas e riscos dos exames solicitados, resultados dos exames realizados, objetivos, riscos e beneficios de
procedimentos diagndsticos, cirdrgicos, preventivos ou de tratamento ou outras informagdes que forem necessarias;

- Encaminhar ao Secretdrio Municipal de Saude e ao Ouvidor Municipal da Saude as queixas relatadas pelos usudrios do Sistema
Municipal de Salde;

- Fazer cumprir, pelos usuarios do Sistema Municipal e Saude e servidores municipais;

- Contribuir para o bem-estar de todos nos servicos de saude, evitando ruidos, uso de fumo e derivados do tabaco e bebidas
alcodlicas, colaborando com a seguranga e a limpeza do ambiente;

- Adotar comportamento respeitoso e cordial com as demais pessoas que usam ou que trabalham no estabelecimento de satde;

- Comunicar aos servigos de saude, as ouvidorias ou a vigilancia sanitaria irregularidades relacionadas ao uso e a oferta de produtos
e servigos que afetem a saide em ambientes publicos e privados;

- Coordenar o agendamento e monitoramento da disponibilidade de vagas em atendimento especializado no ambito Municipal;

- Fiscalizar o atendimento e esclarecimento & populagdo usuaria do Sistema Unico de Satde dos diversos setores da Secretaria
Municipal de Salde;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE

DIVISAO DE CENTRAL DE VAGAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CENTRAL DE VAGAS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Regular a assisténcia a satide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com equidade no Sistema Unico de Saude;

- Regular e agendar as vagas disponiveis para consultas, exames em diversas especialidades disponiveis no SUS e Sistema
CISCOMCAM, agendamento via Programa MV, Sistema Estadual, para consultas e exames;

- Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), tornando mais &gil a marcagdo
de consultas e exames;

- Coordenar e executar os servigos de agendamento de consultas, exames e cirurgias fora do domicilio e em outros municipios;

- Coordenar e promover viabilizagdo de tratamentos em hospitais de referéncia;

- Comunicar os pacientes, toda vez que for realizado agendamento de atendimento fora do domicilio, para que o mesmo possa

tomar as providéncias necessarias;
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- Comunicar ao setor competente sobre os agendamentos fora do domicilio para providéncias de transportes, quando necessario;
- Coordenar os demais servidores da Secretaria Municipal de Satide quanto os procedimentos de atendimentos médicos em geral;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Assegurar condi¢des adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis a uma boa pratica médica;

- Supervisionar e coordenar todos os servigos técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saude;

- Auxiliar a compor a escala de plantonistas;

- Garantir a qualidade do atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia;

- Garantir a qualidade dos atendimentos dos casos que necessitem de internagdo ou avaliagdo hospitalar;

- Avaliar os casos de urgéncia e emergéncia atendidos no servico e orientar o médico plantonista responsavel pelos pacientes em
relagdo as condutas diagnodsticas e terapéuticas indicadas nos Protocolos de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da Saude;

- Conhecer os pacientes em atendimento e em seguimento e acompanhar sua evolugdo enquanto estiverem sob a
responsabilidade do servigo;

- Orientar a equipe médica e trabalhar em harmonia com a equipe de enfermagem em relagdo a classificagdo de risco dos
pacientes que solicitam o servigo das Unidades de Salde;

- Interferir junto a Central de Regulagdo de Vagas pela resolugdo das solicitagdes de internagdo ou avaliagdo hospitalar de pacientes
atendidos pelo servigo;

- Auxiliar o gerente da Unidade a administrar os recursos humanos e equipamentos do servico das Unidades de Saude;

- Responder pela integridade e adequagdo dos equipamentos e insumos do servigo das Unidades de Saude, principalmente os da
sala de urgéncia (para tanto poderd encaminhar propostas de aquisi¢do, substituigdo, manutengdo e reparo dos equipamentos e
insumos);

- Propor implantagdo de novas rotinas ou protocolos, ou a alteragdo dos ja existentes;

- Realizar reuniées mensais com a equipe com a finalidade de ouvir criticas e sugestes que permitam aprimorar o servico;

- Verificar o cumprimento das normas em vigor, devendo, ainda, assegurar o funcionamento pleno e auténomo das Comissdes de
Etica Médica da instituicdo;

- Zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares em vigor;

- Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalares;

- Executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

- Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

- Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢do;

- Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da institui¢do;

- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigdo;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordina¢do do departamento.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

DIVISAO DE GERENCIAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GERENCIAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Planejar e organizar os servigos da se¢do administrativa da Unidade, determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente
de trabalho;

- Coordenar a execugdo dos servigos administrativos da Unidade, atribuindo, delegando, supervisionando, suspendendo e
remanejando tarefas aos servidores, elaborando escalas e determinando horérios de trabalho, comunicando ao Gerente as
ocorréncias observadas e sugerindo providéncias;

- Controlar o ponto dos servidores da Unidade, fazendo os apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de
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horas cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias, submetendo seu langamento a deliberagdo do Gerente;

- Coordenar servigos gerais de malote, servigos de terceiros (contratos), transporte, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalagdes, etc;

- Administrar bens patrimoniais e materiais de consumo;

- Elaborar relatérios administrativos, supervisionar a gestdo dos recursos financeiros;

- Elaborar planos estratégicos e operacionais em conjunto com a equipe da Unidade; supervisionar as agBes relacionadas a
tecnologia de informagdo;

- Participar da definigdo e acompanhamento das metas e indicadores da Unidade;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Executar a coordenagdo no desenvolvimento de atividade atinentes ao bem-estar social dos municipes;

- Colaborar com os érgdos afins na esfera estadual e federal;

- Coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de assisténcia social da administragdo municipal;

- Analisar e deliberar sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integrada com os Conselhos Municipais, bem como realizar o
controle orgamentario conforme a legislagdo vigente;

- Estabelecer parcerias com as diferentes secretarias municipais, a fim de mobilizar recursos e desenvolver atividades previstas
pelos planos de agdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Estabelecer contatos formais com profissionais de diferentes 6rgdos e instituigdes, publicas e privadas, a fim de identificar aquelas
que dispdem de servigos para o atendimento das necessidades da populagdo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido da garantia da defesa dos seus direitos, viabilizando o
acesso dos mesmos aos recursos disponiveis para a satisfagdo de suas necessidades;

- Manter contatos sistematico com as Associa¢des de Bairros e Chefias dos Servigos de Pronto Atendimento do Municipio, a fim de
identificar as necessidades das comunidades e providenciar os recursos necessarios para satisfacdo das mesmas;

- Representar, sempre que indicado, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos diferentes Conselhos Municipais;

- Buscar apoio técnico e aperfeigoamento profissional, participando de cursos, seminarios, congressos, palestras na area de Satude
e Servigco Social que visem aprimorar e capacitar tecnicamente os coordenadores, melhorando a qualidade do atendimento dos
usuarios;

- Coordenar e controlar a aplicagdo de recursos alocados aos Fundos Municipais vinculados a drea da Assisténcia Social.

- Coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo de projetos, que visem a captagdo de recursos dos demais Entes da federagdo,
de financiamentos, ou das demais esferas;

- Supervisionar a sistematica de elaboragdo dos projetos, seu encaminhamento, acompanhamento da tramitagdo, da execugdo até
a prestagdo de contas final;

- Manter sob sua responsabilidade, controle sobre contratos e convénios relacionados aos projetos, determinando agbes e

iniciativas para cumprimento de prazos e cronogramas de execugdo;

- Coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar estudos relacionados as prioridades locais e demandas populares, visando a
captagdo de recursos para sua implementacdo; articular-se com as demais unidades administrativas, com vista a integragdo das
atividades;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redag¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAO DE FORTALECIMENTO FAMILIAR

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FORTALECIMENTO FAMILIAR

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagBes de fragilidade social

vivenciadas;
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- Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a insergdo
das familias na rede de protegdo social de assisténcia social;

- Respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade cultural;

- Rejeitar concepgdes preconceituosas, que reforcem desigualdades no ambito familiar;

- Respeitar e preservar a confidencialidade das informagdes repassadas pelas familias no decorrer do trabalho social;

- Utilizar e potencializar os recursos disponiveis das familias no desenvolvimento do trabalho social;

- Utilizar ferramentas que contribuam para a insergdo efetiva de todos os membros da familia no acompanhamento familiar;

- Desenvolver as atividades de maneira que possam abranger as multiplas realidades sdcio - culturais e étnicas, cada familia tem
sua propria histdria e realidade que muda de acordo com sua evolugdo;

- Promover programas assistenciais as familias afins de promover mecanismos que os tornem capazes de fazer frente a seus
proprios problemas "estruturais", tornando os ndo dependentes, a fim de que busquem emancipagdo e autonomia;

- Conhecer e acompanhar os impactos e alcances dos planos e agdes (avaliagdes de impacto multidimensionais);

- Estimular a participagdo das familias na formulagdo das politicas publicas que Ihe afetam;

- Realizar uma avaliagdo multidimensional das forgas das familias, dos individuos e de seus entornos, pondo foco em agdes que
promovam a autopercepgdo do potencial;

- Fortalecer o capital social familiar, investir em programas que favoregcam as relagdes pessoais, ampliando os espagos de didlogo e
o exercicio da democracia intra-familiar, desenvolvendo capacidades de negociagdo e participagdo entre todos os membros da

familia;

- Promover debates de impacto na sociedade sobre o papel das familias no desenvolvimento das comunidades;

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servigos publicos, conforme necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos, prevenir a reincidéncia de violagdes de direito;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

- Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagGes de risco;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAO DE CADASTRO DE PROGRAMAS SOCIAIS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO DE PROGRAMAS SOCIAIS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagdo cadastral pelos Municipios;

- Estimular o municipio para o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituigdes governamentais e ndo governamentais, para
oferta dos programas sociais complementares;

- Promover, em articulagdo com a Unido e o Municipio, 0 acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos socais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Promover agdes para recadastramento do cad-unico;

- Promover encontro com a populagdo para esclarecer o que é o cad-unico e quais beneficios sdo de direito e seus critérios;

- Encaminhar os cadastros do Programa do Leite;

- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidade;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAO DO GRUPO DE IDOSOS E CLUBE DE MAES

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO GRUPO DE IDOSOS E CLUBE DE MAES

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Programar, dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas inerentes a politica de protec¢do da pessoa idosa, fixando os
objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social do Idoso e das orienta¢es da
secretaria;

- Fortalecer o entrosamento com entidades, grupos de convivéncia e outros com atuagdo no ambito do Municipio, em aspectos
relativos as atividades especificas do departamento;

- Proporcionar entrosamento da equipe multi-profissional, através de reunides mensais e outros encontros;

- Participar da organizagdo e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso e criagdo da politica municipal do atendimento do
Idoso;

- Desenvolver atividades culturais para integracdo dos idosos propiciando o fortalecimento e a participacdo em sua prépria
comunidade;

- Promover a integragdo do idoso com seus familiares e comunidade com autonomia;

- Incentivar os grupos de convivéncia e/ou oficinas de idosos de casas de abrigo, a eles destinadas;

- Articular, assessorar e apoiar, agdes e politicas voltadas a valorizagdo da mulher na sociedade;

- Assegurar a implementagdo de politicas de promogdo dos direitos da Mulher, a eliminacdo das discriminages que a atingem,
bem como a sua plena integragdo na vida socioeconémica e politico-cultural do Municipio;

- Implementar politicas publicas de defesa dos direitos humanos das mulheres e a incorporagdo da perspectiva de género nas
politicas publicas municipais;

- Organizar e fomentar politicas de valorizagdo e promogdo da mulher;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Coordenar o CREAS do municipio na protegdo social especial de média complexidade.

- Planejar e dirigir os servigos do CREAS;

- Coordenar a criagdo de espagos publicos de valorizagdo da mulher, atendendo-a social, juridica e psicologicamente, em suas
demandas;

- Manter estreita relagdo com o Ministério Publico sempre que existirem casos que atentem contra a integridade fisica e moral do
idoso, bem como estabelecer relagdes com as familias dos idosos, visando dar-lhes orientages, e fortalecer os vinculos familiares;
- Responder pelo cumprimento da lei de criagdo do CREAS;

- Coordenar e orientar os servidores do CREAS, sendo responsdvel pela manuten¢do da ordem e a prestagdo eficiente dos servigos
prestados;

- Trabalhar em parceria com o Poder Judiciario visando o constante acompanhamento, capacitagdo e supervisdo das familias
habilitadas;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade.

- Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

- Participar das reunibes de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado;

- Identificar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

- Implementar os programas, medidas e a¢Bes inerentes a proposta do CREAS, em ambito municipal;

- Orientar e acompanhar os individuos e familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de
direitos;

- Fortalecer as redes sociais de apoio da familia;

- Contribuir no combate a estigmas e preconceitos;
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- Assegurar protec¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situagdo de violéncia visando sua integridade
fisica, mental e social;
- Fortalecer os vinculos familiares e a capacidade de protegdo a familia;
- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso;
- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
- Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulages necessarias;
- Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia
Social;
- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e

Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares;

- Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados
no CREAS;

- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

- Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usudrios;

- Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das
acoes desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor;

- Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

- Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Diretor de Assisténcia Social;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Coordenar o CRAS do municipio na protegdo social basica.

- Estimular a participagdo de criangas e adolescentes também em seus lares, com responsabilidade e garantindo a ndo violagdo de
seus interesses superiores;

- Planejar e dirigir os servigos do CRAS;

- Responder pelo cumprimento da lei de criagdo do CRAS;

- Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutengdo da ordem e a prestagdo eficiente dos servigos
prestados;

- Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade;

- Coordenar o CRAS do municipio no desenvolvimento de trabalhos comunitdrios, na gestdo dos programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

- Planejar atividades coletivas e comunitdrias no territério;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Alimentagao de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

- Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos setoriais;

- Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;
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- Participagdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
- Conhecer as situagBes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras)
e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;
- Encaminhar usudrios ao SCFV;
- Participar da definigdo dos critérios de inser¢do dos usudrios no servigo;
- Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;
- Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;
- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatérios, participando em
reunies de planejamento, avaliacdo, etc, manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias,
- Os resultados e impactos do SCFV;
- Implementar os programas, medidas e a¢des inerentes a proposta do CRAS, em ambito municipal;
- Prestar atendimento sdcio-assistencial, articulando os servigos disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de
protec¢do social basica;
- Promover o acompanhamento sécio-assistencial de familias;
- Atuar de forma preventiva, evitando que essas familias tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco, priorizando
as familias listadas no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal;
- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de
proteg¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;
- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das ag¢des, programas, projetos,
servigos e beneficios;
- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;
- Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias

inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

- Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social
basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servigos de convivéncia;

- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestdo local desta rede;

- Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro);

- Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social

- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Diretor de Programas Socias.

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Implementar, assegurar e avaliar as politicas municipais estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

https://leismunicipais.com.br/a2/pr/g/goioere/lei-ordinaria/2017/253/2524/\ei-ordinaria-n-2524-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do... ~ 67/102


https://leismunicipais.com.br/a2/pr/g/goioere/lei-ordinaria/2023/295/2953/lei-ordinaria-n-2953-2023-altera-a-lei-municipal-n-2524-de-04-de-dezembro-de-2017-e-da-outras-providencias

16/09/24, 10:29 Lei Ordinaria 2524 2017 de Goioeré PR
Adolescente;
- Viabilizar a garantia e manutengdo dos direitos basicos necessdrios ao processo de crescimento e desenvolvimento, além de
resguardar os direitos relacionados a satde, educagdo e alimentagdo das criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento;

- Coordenar e fazer executar programas de amparo a crianga e ao adolescente;

- Atuar em sintonia com a rede de atendimento a criangas e adolescentes;

- Implementar as politicas publicas de inclusdo social da crianga e do adolescente;

- Coordenar a atuagdo das demais Secretarias Municipais articulando iniciativas publicas e privadas de proteg¢do social na sua area
de atuagdo;

- Articular com a sociedade civil a execucdo de programas, projetos e agdes em defesa da infancia e juventude;

- Acompanhar os casos de abrigamento;

- Monitorar os dados estatisticos que envolvem criangas e adolescentes em situagdo de risco social;

- Desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

- Municipalizagdo do atendimento;

- Manuteng¢do de fundos nacional, estaduais e municipais vinculados aos respectivos conselhos dos direitos da crianca e do
adolescente;

- Integracdo operacional de oérgdos do Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria, Seguranga Publica e Assisténcia Social,
preferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizagdo do atendimento inicial a adolescente a quem se atribua autoria de
ato infracional;

- Integragdo operacional de érgdos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e encarregados da execugdo das
politicas sociais basicas e de assisténcia social, para efeito de agilizagdo do atendimento de criangas e de adolescentes inseridos em
programas de acolhimento familiar ou institucional, com vista na sua rapida reintegracdo a familia de origem ou, se tal solugdo se
mostrar comprovadamente invidvel, sua colocagdo em familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta
Lei;

- Mobilizagdo da opinido publica para a indispensdvel participagdo dos diversos segmentos da sociedade;

- Prestar assessoramento técnico-administrativo aos Conselhos Municipais da area da assisténcia social e outros organismos de
participagdo social afins;

- Incentivar a participagdo comunitdria, fortalecimento de liderangas e o protagonismo juvenil;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DIVISAO PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO PROMOGAO EDUCACIONAL E SOCIAL

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redagdo dada pela Lei n2 3049/2024)

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletronicos proprios, etc.

- Viabilizar o trabalho em equipe multiprofissional na secretaria e nas demais secretarias e politicas publicas;
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- |dentificar, organizar, cadastrar e monitorar as familias em situagdo de pobreza, para nortear a implementagdo de politicas
publicas voltadas para as familias de baixa renda;

- Atuar de forma preventiva, na conscientizag¢do social e na protecdo aos direitos sociais e familiares;

- Fortalecer a dindmica do trabalho em rede com as entidades afins;

- Possibilitar as politicas de inclus3o social no SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DIVISAO DE EXECUGAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Desenvolver agGes de proteg¢do social especial, objetivando o protagonismo, a autonomia e a emancipagdo dos destinatdrios da
assisténcia social, residentes no Municipio;

- Propiciar a participacdo da populagdo destinataria da assisténcia social, nos planos, programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria;

- Promover campanhas educativas, conscientizadoras e preventivas, visando o bem estar da populagdo;

- Fiscalizar a execugdo dos trabalhos técnicos e administrativos da Segédo;

- Coordenar as atividades, projetos e programas sociais da Segao;

- Providenciar o encaminhamento de paciente aos diversos érgdos e entidades apds o diagndstico social;

- Fazer contatos com outros 6rgdos, visando ao intercambio do servigo de assisténcia social;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos relativos ao servico de assisténcia social, bem como pesquisas que contribuam
para a analise da realidade social.

- Informar, esclarecer e divulgar o trabalho realizado pela Segdo;

- Definir, orientar, supervisionar e coordenar, no ambito municipal, atividades e programas de bem-estar social, a nivel politico,
técnico e administrativo;

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo de programas e atividades no campo do bem estar social, priorizando as areas
de assisténcia a crianga e ao adolescente, assisténcia e promogao social;

- Implementar programas, atividades e projetos da Secretaria;

- Coordenar, técnica e administrativamente, a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de trabalho de sua area regional, de
acordo com as diretrizes gerais emanadas do dérgdo central;

- Elaborar estudos, analises e propostas para o desenvolvimento dos trabalhos de sua drea, tendo em vista o atendimento da
populagdo;

- Realizar avaliagdes dos resultados e das situagdes, no sentido de obter eficiéncia e eficcia;

- Garantir a integragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros a sua disposi¢do, no sentido de realizar os objetivos
propostos pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

- Coordenar agGes que garantam a execugdo dos projetos e atendem os objetivos propostos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redag¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE HABILITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Coordenar a elaboragdo e/ou manutengdo de banco de dados dos problemas sociais do Municipio, e supervisionar a elaboragdo e
execugdo de projetos para minimizar esses problemas;

- Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais,
articuladamente com outros drgdos da administragdo municipal visando o desenvolvimento das atividades da Geréncia;

- Administrar, conjuntamente com outros 6rgdos publicos, o Fundo Municipal de Habitagdo;

- Selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritdrios de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos
estabelecidos;

- Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de projetos de regularizagdo
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fundidria, articuladamente com outros érgdos da administragdo municipal visando o desenvolvimento das atividades da Geréncia;

- Administrar a execugdo do programa habitacional, com a construgdo de moradias populares e demais projetos, com vistas a
minimizar o déficit habitacional no Municipio;

- Supervisionar a atuagdo dos programas e a¢des direcionados a prote¢do aos idosos e assessorar e supervisionar as atividades de
cadastramento social das familias, para habilitacdo destas aos programas sociais do Municipio e demais entes da federagdo;

- Planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica regularizacdo fundiaria da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

- Garantir boas condigBes de trabalho aos servidores sob sua supervisao;

- Zelar e fazer zelar pela manutengdo de prédios e controle de materiais, equipamentos e mdquinas a disposi¢do da Seg¢do sob sua
responsabilidade;

- Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Goioeré, programas destinados a facilitar o
ordenamento do solo urbano, assegurando a regularizagdo fundiaria como elemento essencial no atendimento ao principio da

fungdo social da cidade;

- Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais que trata a regularizagdo fundiaria;

- Promover processos democraticos na formulagdo, implementagdo e controle dos recursos da politica de regularizagdo fundiaria,
estabelecendo canais permanentes de participacdo das comunidades e da sociedade organizada;

- Assegurar a vinculagdo da politica de regulariza¢do fundiaria com as demais politicas publicas, com énfase as sociais, de geragdo
de renda, de educagdo ambiental e desenvolvimento urbano;

- Outras atribuigbes compativeis com a natureza de suas fungdes a serem estabelecidas a critério da Secretdria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo;

- Coordenar e responder pelas competéncias relacionadas a drea habitacional do municipio; auxiliar diretamente o Secretério da
pasta e demais 6rgdos vinculados, em todas as suas atribuigdes e competéncias, assim como nos trabalhos técnicos de elaboragao
de relatdrios, pareceres, trabalhos de pesquisa, acompanhamento e avaliagdo do desempenho das atribuigdes da sua divisdo;

- Coordenar as atividades e agdes do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social do Municipio;

- Coordenar a supervisdo das ag¢des relativas a Divisdo de Habitagdo de Interesse Social e Regularizagdo Fundiaria;

- Dirigir todos os expedientes relativos a habitacdo de interesse social, assim como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e
atividades que se realizam no ambito desta Divisdo;

- Assessorar o Secretdrio Municipal na tomada de decisdes e na implementacdo e gestdo das mesmas;

- Representar a Secretaria em encontros, semindrios, reuniées e em outros espacos, quando necessario;

- Atuar nos conselhos municipais para os quais for designado como titular ou suplente;

- Coordenar o Fundo Municipal de habitagdo de interesse social (FIHAB);

- Promover processos democraticos na formulagdo, implementacdo e controle dos recursos da politica de regularizagdo fundiaria,
estabelecendo canais permanentes de participacdo das comunidades e da sociedade organizada;

- Assegurar a vinculagdo da politica de regularizagdo fundidria e habitagdo com as demais politicas publicas, com énfase as sociais,
de educagdo ambiental e desenvolvimento urbano;

- Coordenar a execugdo do Plano de Habitagdo de interesse Social;

- Conduzir a politica de regularizagdo fundidria do Municipio;

- Acompanhar da execugdo fisica e financeira dos contratos na drea de sua atuagdo;

- Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugcdo dos convénios na area de sua atuagao;

- Executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE HABILITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

DIVISAO DE CADASTRO DE DEMANDA HABITACIONAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO DE DEMANDA HABITACIONAL

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGCAO GRATIFICADA: FG 05

- Coordenar as atividades pertinentes ao setor;

- Conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situacdo de vulnerabilidade social;
- Manter atualizados os cadastros;

- Atender aos municipes, esclarecendo duvidas e prestando as informagées necessarias;

- Elaborar relatério mensal do fluxo de atendimento;

- Conferir e distribuir as correspondéncias aos departamentos;

- Supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos seus subordinados;
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- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;
- Elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento;
- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na drea de sua competéncia; e
- Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a elaboragdo de projetos de trabalho técnico social para viabilizagdo
de empreendimentos habitacionais, atendendo a demanda da Secretaria;
- Identificar demandas para regularizagdo fundiarias e programas habitacionais, através de perfil sécio-econémico;
- Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitagdo popular, desenvolvido pelo Municipio;
- Supervisionar estagiarios;
- Realizar atividades administrativas de apoio e suporte ao desenvolvimento dos programas habitacionais;
- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;
- Elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Orientar os procedimentos de otimizagdo de uso das mdquinas e equipamentos a servigo do municipio;

- Assessorar na contratacgdo e fiscalizagdo de aquisi¢des e servigos de maquinas e equipamentos;

- Orientar a fiscalizagdo dos servigos de manutengdo das maquinas e equipamentos da Prefeitura;

- Gerir o plano de manutengdo preventiva das maquinas e equipamentos da Prefeitura;

- Executar manutengdo preventiva e/ou corretiva nos equipamentos, maquinas e veiculos;

- Elaborar relatérios de desempenho de equipamentos, verificando irregularidades, manutengdo e outros, objetivando constatar
condigBes de operacdo dos equipamentos;

- Participar e colaborar nas especificagdes de componentes de reserva, equipamentos para substituicdo, ferramentas, instrumentos
e materiais dentro de sua drea de responsabilidade, visando organizagdo dos mesmos;

- Cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes técnicas de seguranga nos trabalhos estabelecidas pela Empresa;

- Auxiliar no controle de combustivel dos veiculos do departamento, através de planilhas e distribuigdo de requisicdo de
abastecimento;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS

CARGO: CHEFE DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGCAO GRATIFICADA: FG 06

- Coordenar a manuteng¢do dos veiculos automotores, equipamentos e maquinas, inclusive maquinas pesadas, no que tange a
parte elétrica;

- Fiscalizar servigos na rede de fiagdo dos veiculos;

- Responsabilizar-se pela substituicdo ou reparo dos componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo
existentes nas oficinas da entidade;

- Fiscalizar a troca de lampadas e outros componentes periféricos;

- Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de
partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;

- Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagdo e manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos
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seus servicos;

- Proporcionar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio;

- Supervisionar a guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

- Primar pela qualidade dos servigos executados;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentacdo de relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, subordinada a Politica Municipal

de Infraestrutura e Obras e em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

- Distribuir os trabalhos a serem executados pelos servidores sob sua responsabilidade;

- Controlar a entrada e saida de maquinas e veiculos;

- Coordenar a execug¢do de pequenos reparos em proprios publicos;

- Executar obras de conservagdo e reforma nos préprios municipais;

- Manter o funcionamento das redes de galerias de aguas pluviais e executar a limpeza dos cursos d'dgua de competéncia do
Municipio;

- Organizar cronogramas e equipes de trabalho;

- Orientar os servicos para o andamento adequado e eficiente, inclusive verificando se o maquindrio disponivel apresenta
condigdes de trabalho e providenciando encaminhamento para consertos quando o caso;

- Apresentar solugGes para rotinas de trabalho, e determinar o seu cumprimento;

- Realizar o controle do cartdo-ponto, horas-extras, atestados, férias e afins referentes a servidores lotados na Secretaria Municipal
de Viagdo e Obras Publicas;

- Atendimento ao publico, em questdes diversas, relativas a Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redag¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGAO DE OBRAS CIVIS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Orientar e acompanhar a equipe quanto a execugdo dos trabalhos cumprindo o cronograma;
- Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental necessarios a realizagdo do
trabalho;

- Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado;
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- Controlar residuos e desperdicios;
- Examinar seguranca dos locais e equipamentos da obra;
- Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;
- Distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;
- Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do

trabalho;

- Monitorar padr&es de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como
as condigdes de armazenagem;

- Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando
qualidade e quantidade do trabalho realizado;

- Solicitar requisicdes de materiais necessdrios a execu¢do dos servigos;

- Auxiliar na elaboragdo de manuais, relatdrios e cronogramas durante a execugdo da obra;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho, observando normas de seguranga do trabalho;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO RODOVIARIO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO

GRAU DE COMISSAQ: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Executar o programa rodoviario de acordo com as diretrizes gerais e Plano Rodoviario Municipal;

- Programar, executar e controlar todos os servigos técnicos e administrativos concernentes a estudos, projetos, obras,
conservagdo, operagdo e administragdo das estradas e obras rodovidrias compreendidas no Plano Rodovidrio Municipal, planos
complementares e programas anuais especiais definidos pela Secretdria Municipal de Viagdo e Obras Publicas;

- Manter permanente servico de informagdo ao publico sobre as condigdes gerais das rodovias:

- Colaborar na fiscalizagdo e arrecadagdo das receitas tributarias origindrias do setor de transporte rodoviario, gerenciando os
fundos arrecadados, a titulo de receita prépria;

- Zelar pela conservagdo das estradas, pontes e mata-burros;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as

ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;
- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Exercer outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGAO DE SERVIGOS VIARIOS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Coordenar as atividades da manutengdo de ruas e estradas;
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- Orientar e planejar as atividades de manutengdo das estradas vicinais;
- Gerenciar a equipe de manutengdo de vias, orientando os procedimentos a serem adotados;
- Coordenar a equipe de trabalho sob sua responsabilidade;
- Executar os servigos de reposigdo, construgdo, conservagdo e revestimento das vias integrantes do sistema viario do Municipio;
- Providenciar a execugdo de levantamentos topograficos;
- Gerenciar a equipe de manutengdo das vias, orientando os procedimentos a serem adotados;
- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;
- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Prestar informacgdes aos municipes sobre os servicos prestados pelo departamento;

- Coordenar o recebimento das requisi¢des de matérias em estoque, realizar a entrega e efetuar o respectivo controle;
- Coordenar e assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do Municipio;

- Acompanhar de obras publicas do Municipio quanto ao levantamento e controle de custo, qualidade e produtividade, compra de
materiais, coordenagao, supervisdo;

- Acompanhar a implementacdo das politicas e agdes urbanas definidas pela Administragdo Publica Municipal;

- participar da elaboragdo de programa de obras da prefeitura municipal;

- implementar obras urbanas necessarias as adequagdes dos Planos Diretores;

- executar o plano de obras, diretamente ou mediante contratagdo terceirizada;

- fiscalizar a execugdo de obras no sistema viario que venham a alterar a estrutura ou a seguranga do transito;

- executar servigos de manutengdo de vias e logradouros publicos;

- conservar, manter e ampliar prédios publicos;

- implementar cadastro de saneamento basico com as especificagdes de cada area;

- elaborar programa de manutencg@o preventiva e corretiva de logradouros e equipamentos urbanos;

- operar o sistema de protegdo contra as cheias;

- fiscalizar a execugdo de projetos e obras com recursos externos, procedendo relatérios e prestagdes de contas;

- controlar o uso e manter em condigdes os maquinarios e equipamentos da Secretaria;

- alimentar o sistema de registros para o controle de obras publicas diretamente ligado ao 6rgdo externo de fiscalizagdo (SISCOP);
- operar usina de asfalto exigindo o uso de equipamento de uso individual;

- coordenar remogdes, assentamentos e reintegracdes de posse de areas publicas;

- dar suporte aos eventos municipais;

- contribuir para a manutengdo da sanidade publica e meio ambiente.

- realizar os servigos de iluminagdo publica, limpeza e conservagdo de logradouros publicos;

- planejar e executar a coleta de lixo domiciliar e residuos sélidos urbanos, dando-lhes destinagéo final;

- administrar servigos publicos urbanos, especialmente:

- 0s cemitérios publicos municipais;

- 0s equipamentos urbanos e comunitérios

- coordenar iniciativas e parcerias publico-privadas para melhoria de logradouros publicos;

- elaborar e manter atualizado o cadastro de pragas, parques e jardins, executando diretamente ou controlando servigos
terceirizados;

- promover a urbanizagdo e a manutencdo de logradouros publicos nas dreas de embelezamento e limpeza urbana.

- fiscalizar e controlar a execugdo de servigos terceirizados de limpeza publica;

- determinar gestor de contrato de servigos terceirizados de sua Secretaria, especialmente na protecdo do empregado e nas
obrigacGes da contratada;

- promover a integragdo entre os servidores municipais e os empregados terceirizados na execugdo das politicas de melhorias
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urbanas;

- contribuir para a manutengdo da sanidade publica e meio ambiente;

- promover publicidade e incrementar projetos educativos nas questdes de limpeza urbana;

- controlar o uso e manter em condigdes os equipamentos de sua Secretaria.

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Organizar os servigos de varrigdo e coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos;

- Coordenar o recebimento das determinagdes de servigos a serem executados e promover a competente realizagdo, no prazo
determinado;

- Determinar os trechos a serem seguidos para varrigdo das ruas, comunicando-os aos garis e controlando sua correta execugdo no
prazo determinado;

- Manter controle sobre lixeiras e moveis, zelando pela boa conservagdo e comunicando ao setor de compras quando da
necessidade de novas aquisigdes;

- Coordenar as equipes de limpeza para o cumprimento das determinagdes sanitdrias e planejamento das metas de limpeza;

- Distribuir e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redacdo dada pela Lei n® 3049/2024)

- Exercer as atividades ligadas a limpeza publica, mediante capinagdo varredura, lavagem, drenagem e irrigagdo das ruas, pragas e

demais logradouros publicos;
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- Executar e conservar a arborizagdo, o ajardinamento e o embelezamento das vias e logradouros publicos;
- Manter fiscalizagdo permanente, no sentido de identificar os problemas ocorridos na rede viaria, propondo ao titular da pasta os
reparos necessarios, acompanhando-os até a sua execugdo final;
- Manter cadastros de reclamagdes, enviando ao Secretdrio relatério semanal, com as propostas e ou solugdo ja adotados, no
ambito de sua competéncia;
- Assessorar na instrugdo dos procedimentos licitatérios, acompanhando até sua homologagéo;
- Executar obras de construgdo, modificacdo e reformas nos parques, pragas, jardins, centros de recreagdo e demais dreas de uso
comunitario;
Assessorar no acompanhamento orgamentadrio e financeiro da Secretaria Municipal de Viagdo e Transportes;
- Manter cadastro atualizado dos veiculos, contendo seus custos, tais como consumo e reposigdo de pegas;
- Exercer outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.
- Coordenar as equipes responsaveis pela lubrificagdo dos veiculos da frota municipal;
- Executar e promover a¢des que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condi¢des de prestar os
servigos necessarios;
- Coordenar a fiscalizagdo dos servigos de transportes terceirizados, quando necessario;
- Cooperar na descrigdo técnica de veiculos e mdquinas a serem adquiridas pelo Municipio;
- Determinar servigos e fungdes a cada responsavel dos setores de oficina e manutencgdo;
- Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da Prefeitura, zelando para que estejam sempre em condigdes de utilizacdo;
- Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
- Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentagdo, licenciamento, seguro obrigatério, seguro total, equipamentos

obrigatdrios);

- Monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequagdo de conduta e disciplina no exercicio de suas atividades, bem como a
forma de tratamento para com os usuarios do servigo publico;

- Acompanhar detalhadamente o consumo de combustivel;

- Controlar saidas de todos os veiculos quanto ao horario de saida e chegada, motorista, destinagdo e servigo;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

- Responsabilizar pelo controle das horas extras eventualmente prestadas pelos servidores, mantendo controle documental sobre
as mesmas;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fung¢des e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RUAS E AVENIDAS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, tais como: avenidas, galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo as
medidas necessdrias a sua conservagao;

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo na implantagdo de politicas, planos, projetos, programas e metas, referente ao
desenvolvimento urbano; gerir técnica e administrativamente todo o Sistema Municipal de Vias Publicas;

- Administrar o conjunto de veiculos da Prefeitura;

- Administrar o parque de mdaquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, programando e controlando sua utilizagdo e cuidando
de sua manutengdo;

- Cuidar da manutencdo e pavimentacdo de ruas, avenidas e estradas municipais.

- Executar os servicos de manutencdo em veiculos da Prefeitura; executar reparos em equipamentos da Prefeitura; elaborar

estudos de demanda e atendimento de pedidos dos municipes, buscando integrar e consolidar dados;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as

ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
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- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CEMITERIOS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Responder pela administracdo do cemitério;

- Manter os registros dos titulos de aforamento perpétuo;

- Fiscalizar as urnas mortudrias, desde a data de seu recebimento até o sepultamento;

- Definir horario para sepultamentos;

- Responder pela tramitagdo dos documentos de 6bito para sepultamento, com o apoio de seus subordinados;

- Indicar os carneiros onde serdo feitos os sepultamentos;

- Administrar as prorrogagdes dos carneiros, exumagdes e translados;

- Zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério, bem como dos servigos de urbanismo;

- Prestar informag@es diretamente aos municipes a respeito do vencimento do periodo de sepultamento e outras relacionadas as
atribuicbes da divisdo;

- Executar tarefas de administragdo dos cemitérios municipais, promovendo a organizagdo do seu espago fisico;

- Fiscalizar o controle de sepultamentos em livros e sistemas de computadores;

- Distribuir tarefas aos seus subordinados, empregando-os na limpeza, conservagdo, guarda e demais servigos préprios do
cemitério;

- Atender as requisi¢des das autoridades policiais, para as diligéncias necessarias a bem da justica, como exumacgdo para autdpsia,
exames, etc,

- Elaborar relatérios de constatagdo das condigdes encaminhando ao seu superior;

- Responsabilizar-se pela guarda e correta utilizagdo dos bens permanentes colocados a sua disposicdo;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as

ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;
- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Estabelecer diretrizes para programas de desenvolvimento da produgdo rural do municipio;

- Orientar e fiscalizar a execugdo de convénios de apoio aos produtores rurais;

- Coordenar a politica dos servigos de apoio com maquindrio do municipio aos produtores do meio rural;

- Promover agdes de capacitagdo dos produtores rurais visando o incremento da renda;

- Estimular a permanéncia e qualificacdo dos trabalhadores do campo através de agdes de melhoria da qualidade de vida da
populagdo rural;

- Orientar e fiscalizar as a¢des de desenvolvimento da produgdo agricola, pecudria e da piscicultura;

- Orientar a execugdo dos servigos de apoio de infraestrutura aos produtores rurais;

- Gerir os espagos fisicos de uso em eventos, feiras e exposi¢des agropecuarias;

- Gerir as contratagGes de compras governamentais de alimentos;

- Promover a organizagdo dos produtores rurais do municipio a fim de prover as quantidades e qualidades dos alimentos

demandados pelos governos;
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- Implementar o programa de desenvolvimento Agropecudrio no Municipio, articulando com os demais érgdos, na area de atuagao,
tanto na esfera Estadual e Federal;

- Desenvolvimento de programas de apoio e incentivo ao aumento de produgdo e produtividade das culturais bdsicas para
alimentagdo;

- Desenvolvimento dos programas de apoio a produgdo de alimentos para reforco de merenda escolar nas Escolas Municipais, com
a implementagdo de Hortas Escolares;

- Desenvolvimento de programas de melhoramento genético do rebanho do municipio, através de trabalho conjunto com a
EMATER-PR, Sindicato Rural, Cooperativas e demais érgaos ligados as atividades;

- Promover diretrizes e politicas para atuagdo do Municipio na promog¢do do desenvolvimento agropecudrio, em coordenagdo com

orgdos ou programas federais e Estaduais, definindo areas prioritarias a Acdo Municipal;

- Elaborar o Plano Municipal de desenvolvimento agropecudrio;

- Promover o entrosamento com entidades especializadas para obtengdo de assisténcias técnica aos pecuaristas e aos agricultores
do Municipio;

- Desenvolver medidas tendentes a facilitar a divulgagdo e comercializagdo dos produtos agropecuarios do Municipio;

- Promover, através de pesquisa cientifica e tecnoldgica, a preservagdo e desenvolvimento de programas na drea de agricultura,
pesca e meio ambiente, mediante convénios;

- Coordenar o desenvolvimento de programas educativos e de extensdo rural, visando elevar os padrdes de produgdo e de
consumo dos produtos rurais;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

DIVISAO DE AGRICULTURA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Assessorar o titular da Secretaria no planejamento das a¢des voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio;

- Supervisionar o tramite dos processos administrativos relativos ao Plano de Estimulos ao desenvolvimento Agropecuario do
Municipio;

- Assessorar os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de rotina,
orientando-os, quando necessario;

- Dirigir a execugdo de convénios firmados com a Unido e Estado, diretamente ligados a agricultura;

- Supervisionar os servigos inerentes a implantagdo de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais;

- Orientar os servidores no cadastramento dos produtores rurais no sistema Sefanet;

- Coordenar a emissdo de notas fiscais do produtor;

- Assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento da Produgdo Primaria, na execucdo de programas e projetos de agricultura;

- Planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de agricultura ou correlatos, a nivel de propriedade rural;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo técnica indireta dos projetos e/ou programas de agricultura, fazendo cumprir as normas
operativas da Secretaria a nivel de propriedade rural;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Promover o acompanhamento da execugdo financeira dos contratos na drea de sua atuagdo;

- Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administragdo de material;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;
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- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DEPARTAMENTO AGROPECUARIO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PECUARIA, SUINOCULTURA, AVICULTURA E APICULTURA

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGCAO GRATIFICADA: FG 06

(Redagdo dada pela Lei n® 3049/2024)

- Fomentar a organizagdo de feiras e pontos de comercializagdo de produtos;

- Assessorar e subsidiar tecnicamente o Departamento de Produgdo Primdria, na execugdo de programas e projetos de pecuaria;

- Planejar e executar tecnicamente os programas e projetos especificos de pecuaria ou correlatos, a nivel de propriedade rural;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo técnica indireta dos projetos e/ou programas de pecudria, fazendo cumprir as normas
operativas da Secretaria, a nivel de propriedade rural;

- Executar a coordenagdo da prestagdo de assisténcia técnica aos pecuaristas, suinocultores, avicultores e apicultores sediados no
territério municipal;

- Supervisionar a assisténcia técnica nas orientagGes referente a controles de ectoparasitas (pulverizagdes), controle de zoonoses
(brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitario de instalagdo e controle reprodutivo;

- Coordenar a realizagdo de inspegdo sanitdria de alimentos de origem animal destinados a alimentagdo;

- Promover palestras, treinamento e oferecer orientagdes aos proprietdrios sobre medidas sanitarias que devem ser adotadas,

alimentagdo adequada e cuidados especiais;

- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Coordenar a promogdo de programas de prevengdo e combate as pragas e as moléstias das culturas animal, fruticultura e
hortigranjeiros;

- Coordenar a prestagdo de assisténcia aos produtores através de servigos de mecanizagao;

- Autorizar poda total ou parcial de drvores de qualquer espécie, dentro do perimetro urbano;

- Definir a politica municipal do meio ambiente, em consonancia com as politicas federal e estadual no que couber;

- Coordenar o licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras
causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado;

- Coordenar a criagdo e implementagdo de politicas de gestdo por bacias e microbacias hidrogréficas e de organizagdo do espago
produtivo agrario contemplado;

- Coordenar a definicdo e implementagdo da politica florestal municipal, abrangendo o florestamento e o reflorestamento;
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- Coordenar a proposi¢do e execugdo de programas de prote¢do do meio ambiente;
- Implantar e promover a gestdao ambiental municipal;
- Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos de projetos a gestdo ambiental municipal;
- Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos de projetos referentes a destinagdo final do lixo;
- Promover medidas de preservagdo e de recuperagdo da flora e da fauna no territério municipal;
- Assessorar o setor de vigilancia sanitaria;
- Coordenar o viveiro de mudas municipal;
- Coordenar a coleta de galhos, poda e corte de drvores e limpeza urbana;

- Fiscalizar o uso inadequado de herbicidas no perimetro urbano;

- Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fung¢&es de politica ambiental e defesa do meio ambiente;

- Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

- Manter relagdes publicas e de contatos com os demais 6rgaos;

- Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio;

- Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vida no Municipio;

- Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para execugdo ou desenvolvimento de projetos
ou atividades de sua competéncia;

- Executar e incentivar a arborizagdo urbana, principalmente a ornamental;

- Promover o controle e gerenciamento da utilizagdo dos recursos hidricos;

- Promover e incentivar a preservagdo dos recursos naturais e desenvolvimento sustentdvel;

- Promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio ambiente;

- Fiscalizar a emissdo de parecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da paisagem natural, analisando o impacto
ambiental;

- Elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente;

- Administrar, zelar e controlar a utilizagdo de mdveis, equipamentos e materiais a disposi¢cdo do departamento;

- Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

- Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizagdo ambiental;

- Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimdnio
municipal e aplicacdo da legislagdo pertinente;

- Promover a execugdo de visitas de fiscalizagdo ambiental;

- Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacgéo e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

- Emitir licengas ambientais na forma da legislacdo;

- Coordenar o licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras
causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente natural e/ou criado;

- Coordenar a definigdo e implementagdo da politica florestal municipal, abrangendo o florestamento e o reflorestamento;

- Coordenar a proposigdo e execu¢do de programas de prote¢do do ambiente no municipio;

- Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos de projetos referentes a destinagdo final do lixo;

- Coordenar os servicos de coleta de lixo residencial e industrial, executado diretamente ou por servigo terceirizado;

- Promover medidas de preservagdo e de recuperagdo da flora e da fauna no territério municipal;

- Promover a protegdo e despoluigdo dos corregos, rios e lagos;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as

ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DIVISAO DE CONTROLE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redagdo dada pela Lei n® 3049/2024)

- Formular politicas concernentes ao desenvolvimento da agricultura familiar;

- Planejar, promover, controlar e avaliar as atividades relativas a politica de desenvolvimento da agricultura familiar;

- Apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e extensdo rural, crédito, capacitagdo e
profissionalizacdo voltados a agricultores familiares;

- Promover a articulagdo das ag¢ées voltadas ao desenvolvimento rural no ambito da agricultura familiar, objetivando sua execugdo
descentralizada e integrada com os Estados, Municipios e sociedade civil organizada;

- Incentivar e fomentar agdes voltadas a criagdo de ocupagdes produtivas agricolas e ndo agricolas geradoras de renda;

- Manter estreita articulagdo com os demais programas sociais do governo, com o objetivo de integrar interesses convergentes dos
Municipios com vocagdo agricola e mobilizar recursos direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

- Coordenar esforgos para a redugdo da pobreza no meio rural, mediante a geragdo de ocupagdo produtiva e a melhoria da renda
dos agricultores familiares;

- Supervisionar a boa utilizagdo de maquinas e equipamentos empregados na execugdo das atividades da divisdo;

- Assegurar a participacdo dos agricultores familiares ou de seus representantes em colegiados, cujas decisdes e iniciativas visem
ao desenvolvimento rural sustentavel;

- Promover a viabilizagdo da infraestrutura rural necessaria a melhoria do desempenho produtivo e da qualidade de vida da
populagdo rural;

- Promover a elevagdo do nivel de profissionalizagdo de agricultores familiares, propiciando-lhes novos padrdes tecnoldgicos e de
gestdo;

- Supervisionar a manutengdo das estradas rurais;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as

ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;
- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DIVISAO DE COLETA DE LIXO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COLETA DE LIXO

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Planejar e supervisionar a execucdo dos servigos de coleta de lixo, mediante a elaboragdo de itinerdrios visando a utilizagdo
maxima dos veiculos;

- Exercer a corregdo dos servigos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e sobras de lixo;

- Manter um setor encarregado da manutencdo, coordenagdo e controle de veiculos e maquinas destinados a atender aos servigos
de limpeza urbanas;

- Fiscalizar a manutencdo de servigos encarregado da eliminagdo ou destinagdo do lixo;

- Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungbes aos garis e demais servidores em exercicio no servico de limpeza publica
e coleta de lixo;

- Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;
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- Fiscalizar os servigos de aterro sanitario;

- Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica;

- Coordenar a realizagdo das atividades de coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

- Coordenar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu destino final cuidando também da sua deposigdo de acordo com as leis
vigentes;

- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

- Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

- Coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUTRIA, COMERCIO E TURISMO

DEPARTAMENTO DO DESENVOLVIMENTO ECONONICO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio,
promovendo ag¢des voltadas para o desenvolvimento industrial e comercial;

- Articular-se com 6rgdos municipais afins, visando a compatibilizagdo das politicas de atragdo de investimentos com a manutengdo
e preservagdo das condi¢des ambientais e urbanisticas do municipio;

- Executar a politica de incentivos fiscais e tributdrios, voltados para a instalagdo e localizagdo de empresas que utilizem os insumos
disponiveis no municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

- Incentivar e orientar a formagdo de associa¢es e outras modalidades de organizagdo voltados para as atividades econdmicas do
municipio;

- Incentivar e orientar empresas que mobilizem capital, propiciem a ampliagdo e diversificagdo do mercado local de empregos;

- Manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento econdémico e tecnoldgico das
atividades industriais e comerciais;

- Articular-se com empresérios, entidades e associagBes, visando a divulgagdo do municipio e oportunidades locais de
investimento;

- Executar a politica de apoio as pequenas empresas existentes no municipio, bem como incentivar o comércio do produtor rural;

- Auxiliar a Secretaria em ag¢des relacionadas ao Comité Gestor da Lei Geral das Micro e pequenas empresas;

- Zelar para que esse crescimento obedega a uma planificagdo global inserida nas prioridades da comunidade, e que ndo
desrespeite interesses do bem estar social;

- Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal no sentido da obtengdo de recursos e orientagdo
para o plano e para os projetos de desenvolvimento industrial e comercial;

- Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposi¢cdes promovidas pelo municipio, encarregando-se da fiscalizagdo naquilo
que lhe competir;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelas divisdes sob subordinagdo do departamento;

- Promover e realizar programas de fomento a industria e comércio e todas as atividades produzidas no municipio;

- Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias para o municipio;

- Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

- Promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagdo de mdo de obra as atividades econdmicas do municipio;
- Elaborar planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial e comercial do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUTRIA, COMERCIO E TURISMO

DEPARTAMENTO DO DESENVOLVIMENTO ECONONICO

DIVISAO DO DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO E INDUSTRIA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E EVENTOS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05
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- Supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliacdo e
modernizagdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

- Organizar e manter o cadastro atualizado relativo aos estabelecimentos industriais, comerciais e turisticos do municipio;

- Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo incentivar o turismo no municipio, bem como o
calendario de eventos turisticos;

- Buscar atrair investidores na area de turismo;

- Manter contatos com os diversos segmentos, na area de eventos e turismo, com vistas a verificar as dificuldades enfrentadas no
setor, e propor as medidas necessaria;

- Auxiliar a Secretaria, nas a¢@es junto ao Comtur - Conselho Municipal de Turismo;

- Participar nas acGes relacionadas ao turismo em ambito municipal e estadual;

- Promover atividades voltadas para o desenvolvimento da economia turistica do municipio, viabilizando o aproveitamento das
suas potencialidades, qualificando servicos, elaborando projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de
investimento no Municipio;

- Realizar o planejamento e a organizagdo do turismo local que seja necessario a realidade natural, geografica, econdmica, cultural
e social do Municipio;

- Elaborar planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento turistico que sejam necessarias ao aproveitamento
das potencialidades do Municipio e a solugdo de problemas gerais e especificos relativos a gestdo econémica do turismo local, em
absoluto cumprimento aos preceitos do desenvolvimento sustentével;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUTRIA, COMERCIO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Propor alternativas que possibilitem incremento dos niveis de emprego e renda;

- Atuar junto a organismos publicos e privados, visando preservar empregos ameagados na decorréncia de fatores econémicos,
tecnoldgicos e outros;

- Sugerir e formular atividades que ensejam alternativas de emprego para categoria de trabalhadores em desvantagem no mercado
de trabalho;

- Formular e propor a¢des e medidas para combater situagdes de desemprego em massa ou localizado, buscando parceria com
entidades, 6rgdos publicos e ONG's;

- Fomentar a geracdo de emprego e renda no municipio, no sentido de favorecer o acesso aos direitos basicos de cidadania e
desconcentragdo espacial do desenvolvimento, através do apoio aos pequenos e micro-empreendimentos econémicos;

- Fomentar a criagdo de conselhos e/ou comissdes municipais de trabalho, bem como assessorar no planejamento e execugdo de
politicas publicas de trabalho e renda;

- Acompanhar a execugdo e divulga¢do das informacdes, estudos e pesquisas do mercado de trabalho;

- Assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes ndo
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no municipio;

- Planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo de emprego e renda, o seguro-desemprego, 0 apoio ao
trabalhador desempregado, o abono salarial e a formacgdo e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

- Planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no ambito municipal, no que se refere as
acdes integradas de orientagdo, recolocagdo e qualificagdo profissional;

- Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as ag6es de estimulo ao primeiro emprego para a juventude;

- Executar programas relacionados com a geragdo de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador
desempregado e o abono salarial em cooperagdo com as demais esferas de governo;

- Captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador;

- Definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados relativos ao movimento de empregados e
desempregados, providenciando a divulgagdo sistematica das andlises e informagdes produzidas, observando a legislacdo
pertinente;

- Prover em nivel municipal informagdes estatisticas e indicadores da evolugdo do mercado de trabalho e do emprego, promovendo
a elaboragdo de andlises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a formulagdo de politicas publicas de emprego;

- Articular-se com a iniciativa privada e com organizagBes ndo-governamentais, tendo em vista a ampliagdo das a¢des de apoio ao

trabalhador e de intermediagdo de mao-de-obra;
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- Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo de politicas publicas de qualificagdo, incluindo programas
relacionados com a formagdo, qualificagdo profissional basica e continuada, certificagdo, orientacdo e desenvolvimento
profissional, articulados com a elevagdo de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteidos e
metodologia;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordinagdo do departamento;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUTRIA, COMERCIO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

DIVISAO DE CREDITO SOCIAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CREDITO SOCIAL

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Promover a execug¢do de programas de fomentos as atividades agrarias, industriais, comerciais e de servicos compativeis com a
vocagdo da economia local;

- Difundir politicas voltadas a acesso de crédito aos microempreendedores;

- Coordenar o atendimento na Sala do Empreendedor, dentro do Programa Cidade Empreendedora;

- Coordenar e controlar as atividades, com o objetivo de alcangar as metas e objetivos propostos pelo programa de microcrédito no
municipio;

- Analisar relatérios e propor a¢ées que visem ampliar o atendimento e manter a salde da carteira de crédito;

- Ser o elemento articulador do provimento das agdes de capacitagdo e assisténcia técnica aos tomadores de crédito quando
demandadas pelo Agente de Crédito;

- Assegurar as condigBes adequadas de funcionamento da Unidade Municipal de Microcrédito;

- Articular as ag¢Ges de divulgagdo do microcrédito no municipio;

- Estruturar demanda, em interagdo com os demais programas de geragdo de trabalho e renda do municipio;

- Realizar visita técnica para elaboragdo do cadastro socioecondmico do cliente e elaborar e checar cadastros de clientes e avalistas;
- Manter o arquivo permanentemente organizado, compreendendo as solicitagdes de financiamento, documentos cadastrais dos
clientes e avalistas e autorizagdes de liberagdo dos financiamentos;

- Supervisdo na aplicagdo dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das prestagdes e da quitagdo dos empréstimos
concedidos, realizagdo da cobranga amigével;

- Identificacdo da necessidade de assisténcia técnica e capacitagdo dos clientes.

- Elaborar relatdrios sobre a carteira de clientes e atividades desenvolvidas.

- Promover estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, em articulagdo com a Subsecretaria de Fomento Industrial e Econémico;

- Articular com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal, para fortalecimento das diretrizes e a¢des de fomento aos
assentamentos rurais e elaboragdo de projetos de colonizagdo e de organizacdo de comunidades rurais;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUTRIA, COMERCIO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

DIVISAO DE GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE GERAGAO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Gerenciar a Agéncia do Trabalhador;

- Realizar intermediagdo de cadastro de vagas de emprego, empresas, trabalhadores, etc;

- Apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificagdo e requalificagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

- Executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a implementagdo das politicas de emprego, renda e
desenvolvimento econémico;

- Estabelecer parcerias e empenhar esforgos para a realizagdo de convénios com sindicatos, organizagcbes ndo governamentais,
entidades representativas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, Estado e Unido, para aperfeicoamento da
qualificacdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

- Elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, economia solidaria, visando o

aprimoramento das atividades e o processo de formalizagdo dos empreendimentos;
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- Implementar um sistema de banco de dados e de informagGes relativo a area do trabalho, emprego, desemprego e niveis de
renda, visando subsidiar as a¢des voltadas as politicas da referida Secretaria;

- Promover e divulgar estudos e pesquisas para implementagdo de politicas de apoio ao trabalhador;

- Monitorar, controlar e avaliar agGes, programas e projetos em parceria com outros organismos;

- Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

IX - Desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o cumprimento das finalidades da referida Secretaria;

- Propiciar condigBes e iniciativas que estimulem a promogdo do trabalho decente para todos;

- Desenvolver ag¢des destinadas a qualificacdo profissional, inclusdo do trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente
geracdo de renda e de apoio ao trabalhador desempregado;

- Planejar, coordenar, executar e acompanhar as agles e programas de fomento a economia popular e soliddria, microcrédito e as
finangas solidarias;

- Promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das agdes do Poder Publico Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUTRIA, COMERCIO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE ESCOLA DO TRABALHADOR

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESCOLA DO TRABALHADOR

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Gerenciar e coordenar as atividades desenvolvidas na Escola Profissionalizante do Municipio;

- Buscar parcerias com outras secretarias e iniciativa privada, viabilizando cursos gratuitos a populagdo;

- Gerenciar os cursos de capacitagdo profissional, enviando relatérios mensais para a Coordenagdo Sdcio Profissional e de Apoio a
Industria e Comércio e Secretdrio Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico;

- Manter atualizados demandas de cursos mais procurados de acordo com as necessidades do Comércio, Industria e Servigos;

- Auxiliar a Coordenagdo Sdcio Profissional e de Apoio a Industria e Comércio nos cursos oferecidos em convénio com MTE
(Ministério do Trabalho e Emprego) e nos demais convénios firmados;

- Fazer o planejamento e cronograma dos cursos que serdo ofertados;

- Promover a universalizagdo do direito dos trabalhadores a qualificagdo;

- Desenvolver a¢des de qualificagdo de trabalhadores beneficidrios e/ou egressos de a¢des do SINE, visando apoiar a ampliagdo das
oportunidades de geragdo de emprego e renda;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordinagdo do departamento;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUTRIA, COMERCIO E TURISMO

DEPARTAMENTO DE ESCOLA DO TRABALHADOR

DIVISAO DE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE QUALIFICACAO DE MAO DE OBRA

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Chefiar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio,
promovendo ag¢des voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragdo de emprego e renda;

- Supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliacdo e
modernizagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico do Municipio;

- Assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes ndo
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO DE COMPETIGOES ESPORTIVAS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
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GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Planejar, divulgar e incentivar competi¢des e eventos esportivos ligados as divisdes subordinadas ao Departamento de Esporte e
Lazer;

- Incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais 6rgdos e entidades municipais;

- Preparar o calendario de eventos da secretaria ligados ao esporte e lazer;

- Executar reuniGes com a equipe para avaliar o desempenho dos trabalhos realizados e tragar diretrizes para novos eventos
esportivos;

- Dar parecer sobre convénios, cujo objeto for referente a competi¢des ou envolver atividades do género desportivo;

- Fomentar a iniciacdo esportiva visando a formacdo de novos atletas que, no futuro, possam representar o Municipio em
competices oficiais;

- Subsidiar a participagdo de equipes e atletas em competicdes municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

- Coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos convénios firmados pelo departamento;

- Promover politicas de captagdo de recursos diversos junto as entidades publicas e privadas, destinados a programas e projetos;

- Promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

- Elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgagdo;

- Formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo, coordenando e supervisionando a realizagdo de atividades
esportivas;

- Promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por meio da pratica de atividades esportivas;

- Administrar pragas de esportes especializados e estadio de futebol municipal;

- Formular e executar a politica de divulgacdo e promogao do lazer voltada, prioritariamente, para as classes de menor renda;

- Criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

- Organizar e incentivar eventos recreativos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO DE COMPETIGOES ESPORTIVAS

DIVISAO DE INSTALAGOES E MATERIAL ESPORTIVO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE INSTALAGOES E MATERIAL ESPORTIVO

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Organizar os trabalhos acerca da conservagdo dos espagos esportivos, mantendo o estadio municipal, gindsios de esportes e
outras repartigdes esportivas em perfeitas condi¢des de limpeza e asseio, solicitando se necessarios reparos;

- Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais esportivos;

- Comunicar aos superiores hierdrquicos quaisquer irregularidades verificadas, sob pena de responsabilidade;

- Cumprir e fazer cumprir os hordrios estabelecidos para o funcionamento do Ginasio Esportivo;

- Fiscalizar o uso adequado das dependéncias dos ginasios esportivos, proibindo atividades que ndo guardem correlagdo com o
esporte, exceto aquelas devidamente autorizadas;

- Requisitar e controlar os materiais para uso nos gindsios de esportes;

-Zelar pelo patriménio alocado na unidade esportiva, comunicando ao érgdo responsavel eventuais ocorréncias;

- Planejar e executar eventos populares;

- Identificar espagos ociosos no Municipio para a pratica do esporte popular;

- Elaborar o calendario anual das programacgdes populares;

- Diagnosticar os anseios das comunidades das regides urbana e rural quanto a realizagdo de eventos esportivos populares;

- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo;

- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Administrar, controlar e zelar pelo patriménio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, assim como equipamentos,
implementos e materiais esportivos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

DIVISAO DE ESPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS
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GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Coordenar, assessorar e fiscalizar profissionais e monitores em locais destinados a treinamentos para a formagdo das equipes em
diversas modalidades esportivas que representardo o Municipio nas competi¢des individuais e coletivas, no ambito municipal,
estadual e federal;

- Elaborar relatério do desempenho de todos os eventos esportivos, com os seguintes dados: publico estimado, local realizado,
data, horério, apoio e patrocinio, pessoal empregado, custo, autoridades presentes, etc;

- Agendar reunides para avaliar, reavaliar e tragar estratégias a serem adotadas em eventos esportivos sob responsabilidade da
secretaria voltados para o Desporto;

- Difundir entre os atletas das equipes, as regras e as Leis do Desporto atualizadas, em que cada atleta estiver treinando,
competindo e representando o Municipio;

- Elaborar projetos e eventos desportivos;

- Realizar atividades em parceria com entidades vinculadas ao esporte amador;

- Elaborar requisicdo de material esportivo a area competente;

- Elaborar e desenvolver projetos a serem executados na drea dos esportes individuais e coletivos;

- Analisar e dar parecer de solicitages de apoio para realizagdo de eventos esportivos;

- Realizar atividades em parceria com entidades vinculadas ao esporte especializado;

- Regular, acompanhar e orientar a politica municipal de esportes e lazer;

- Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento das modalidades esportivas no Municipio;

- Acompanhar a execugdo dos projetos aprovados;

- Assistir e apoiar todas as manifestacdes esportivas e de lazer no municipio;

- Propor e incentivar projetos esportivos e de lazer, promover o calendario esportivo do municipio;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

DIVISAO DE ESPORTES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

- Executar atividades diretamente ligadas a pratica do Paradesporto sob a forma de Projetos e Planos de Atendimento;

- Desenvolver programas especificos destinados aos portadores de deficiéncia fisica;

- Promover a reestruturagdo de espagos adaptados e apropriados para que portadores de necessidades especiais possam praticar a
modalidade esportiva de seu interesse;

- Criar mecanismos de estimulo a pratica esportiva em criangas e jovens, principalmente nas comunidades carentes, contribuindo
para a inclusdo social;

- Coordenar, desenvolver e executar programas de atividade fisica que tenham o intuito de promover a insergdo social de criangas,
adolescentes, adultos, a terceira idade e os portadores de necessidades especiais;

- Administrar, ampliar e apoiar iniciativas no ambito da pratica esportiva em geral, em consonancia com os objetivos e metas
estabelecidas;

- Promover eventos esportivos direcionados aos portadores de necessidades especiais, criando e desenvolvendo programas de
realizagdo e apoio ao esporte adaptado;

- Analisar e avaliar espagos poliesportivos existentes na cidade e sua adequagdo para pratica do Paradesporto;

- Divulgar informagdes relacionados aos eventos do Paradesporto de interesse do Municipio;

- Promover agdes de incentivo a entidades e atletas que participem de competi¢des paraolimpicas a niveis, municipal, estadual,
nacional e internacional;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Assessorar o Secretario Municipal de Cultura na formulagdo da politica cultural do municipio;
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- Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;
- Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais;
- Promover o estudo, a negociagdo e a coordenagdo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantagdo de
programas e projetos na drea de cultura;
- Coordenar as atividades desenvolvidas na Casa da Memoria;
- Zelar pelo arquivo histérico do Municipio;
- Articular com outros érgdos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais e internacionais, com vistas a promogado da arte e da
cultura;
- Estabelecer convénios com os governos federal e estadual para a execugdo de programas especiais de cultura;
- Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
- Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do municipio;
- Incentivar o artista artesao;
- Documentar as artes populares;
- Gerir o recinto Casa da Cultura;
- Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos;
- Assessor o titular da pasta nos projetos culturais do municipio;
- Supervisionar a equipe responsdvel pela promogdo de eventos culturais, civicos e outras atividades artisticas no ambito do
municipio e regido;
- Coordenar todas as divisGes tendentes a divulgagdo da cultura e da arte;
- Supervisionar a execugdo dos projetos culturais;
- Planejar, coordenar e supervisionar atividades que propiciem a oportunidade de acesso da populagdo aos beneficios da educagdo
artistica e cultural;
- Promover, organizar e executar programas visando a difusdo e ao aperfeicoamento da arte em geral e, especialmente, da mdusica,
do canto, da danga e da arte dramdtica;
- Planejar e executar medidas necessdrias ao levantamento, tombamento e a defesa do patriménio artistico e cultural do
Municipio;
- Incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas particulares ou de carater comunitario, que possam
contribuir para a elevagdo do nivel educacional, artistico e cultural da populagdo;
- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da secretaria;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

- Executar outras tarefas correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS

DIVISAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redagdo dada pela Lei n2 3049/2024)

- Criar, organizar e manter rede de bibliotecas gerais, zelando pela atualizagdo e ampliagdo do acervo bibliografico, de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

- Realizar pesquisas e levantamento de livros e documentos relacionados;

- Realizar o empréstimo do acervo a populagdo;

- Divulgar o material bibliografico e audiovisual constante do acervo municipal;

- Manter o acervo municipal atualizado;
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- Incentivar a formacdo de leitores;
- Participar de ag¢Ges de incentivo a leitura;
- Planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem a ampliagdo e criacdo de bibliotecas no Municipio garantindo o
desenvolvimento cultural dos cidad3os;
- Dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agdo literarias e culturais no ambito do municipio;
- Promover Oficinas de Contagdo de Histdrias;
- Promover o encontro da populagdo com escritores;
- Realizar oficinas de promogdo de leitura de textos literarios;
- Coordenar o registro de obras, jornais, revistas e impressos de toda espécie;
- Promover a restauragdo e manutencdo do acervo bibliografico da municipalidade;
- Providenciar a assinatura de jornais e revistas;
- Promover campanhas de leituras e doagdes;
- Promover a realizagdo de debates com escritores, jornalistas, filésofos, historiadores;
- Inventariar os bens pertences ao acervo;
- Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Biblioteca;
- Zelar pelo bom desempenho dos servidores da biblioteca, cobrando fungées e realizando treinamentos;
- Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugcdo dos convénios na area de sua atuagao;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS

DIVISAO DE PROMOGAO E EVENTOS CULTURAIS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGAO E EVENTOS CULTURAIS

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redacdo dada pela Lei n® 3049/2024)

- Coordenar a divulgagdo dos eventos e espetaculos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura;

- Cumprir as normas e diretrizes emanadas pelo Secretdrio Municipal de Cultura, relativas a politica cultural;

- Analisar e instruir expedientes;

- Submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

- Planejar, organizar e coordenar os eventos culturais de carater institucional;

- Planejar, organizar e coordenar cerimoniais em eventos da administragdo publica;

- Formular e executar programas e a¢des que visem a promogdo da produgdo cultural nas suas diversas manifestages como
musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

- Planejar e organizar o calenddrio cultural da cidade;

- Coordenar a execugdo de agdes de fomento a arte;

- Propor e acompanhar intercambio e formalizagdo de acordos com outras entidades competentes, publicas e privadas, visando a
implantacdo de acles na area de arte;

- Realizar e dar apoio a eventos e projetos da sociedade, desenvolvimento de ag¢Bes culturais em conjunto com outras politicas
publicas e prestacdo de servigos culturais permanentes;

- Responsabilizar-se pela divulgagdo de eventos, recebendo e preparando materiais;

- Elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento das atividades desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS

DIVISAO DE PESQUISA E ENSINO ARTISTICO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PESQUISA E ENSINO ARTISTICO

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redagdo dada pela Lei n2 3049/2024)

- Realizar projetos, eventos e oficinas na area de arte-educagdo para as comunidades do municipio;

- Promover a integragdo com o ensino e a pesquisa;

- Promover e apoiar politicas municipais de arte;

- Acompanhar o desenvolvimento e a execugdo de projetos e realizar sua posterior avaliacdo;

- Produzir e/ou reproduzir materiais audiovisuais necessarios para a execugdo de atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo;

- Administrar a utilizagdo de salas de aula, anfiteatros e utilizagdo de equipamentos audiovisuais, responsabilizando-se pela

entrega, instalagdo, recolhimento e auxilio técnico quando necessdrio;

- Gerenciar parcerias resultantes dos projetos de pesquisa, dos projetos de propriedade intelectual, atendendo aos objetivos

cientificos e técnicos;

- Apoiar o pesquisador na busca e desenvolvimento de novas parcerias com entidades ou agéncias de fomento a cultura;
- Gerenciar atividades de divulgagdo de projeto e de disseminagdo da ciéncia, inclusive para interagdo com escolas;
- Gerenciar banco de dados com as informagdes dos projetos enviados e aprovados pelas Agéncias de Fomento;

- Fornecer assisténcia administrativa aos pesquisadores para todas as atividades necessarias ao andamento dos projetos,

- Exercer outras atividades correlatas. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS

DIVISAO DE TEATRO MUNICIPAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE TEATRO MUNICIPAL

GRAU DE COMISSAO: CC 06 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redagdo dada pela Lei n® 3049/2024)

- Administrar e coordenar a agdo de equipes de teatro locais;

- Produzir espetaculos e semindrios de interpretagdo e construgdo de atores;
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- Apresentar espetdculos nos bairros;

- Coordenar festivais de teatro amador;

- Promover melhorias a nivel de desempenho e de vestimentas;

- Apoiar a criagdo e manutengdo do Coral Municipal;

- Coordenar apresentagdes de espetdculos artisticos e culturais no municipio;

- Promover resgate musical e apoiar grupos seresteiros da cidade;

- Articular com grupos, produtores, entidades e instituigdes interessadas na apresentacdo de espetaculos, orientando-os quanto ao
regulamento, recursos e possibilidades técnicas do Teatro;

- Planejar e garantir agdes de valorizagdo e incentivo ao Teatro;

- Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos cendrios, equipamentos e materiais utilizados;

- Executar outras atividades correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS CULTURAIS

DIVISAO DA CASA DE MEMORIA E PATRIMONIO HISTORICO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA CASA DE MEMORIA E PATRIMONIO HISTORICO

GRAU DE COMISSAO: CC 06 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 06

(Redagdo dada pela Lei n2 3049/2024)

- Organizar e manter documentacgdo relacionada a histéria do municipio de Goioeré;

- Proteger o patriménio cultural e histérico do municipio;

- Coordenar toda a agdo de resgate da meméria cultural do municipio;

- Promover exposig¢des itinerantes de objetos e documentos histéricos;

- Promover a realizagdo de cursos e semindrios de museologia;

- Coordenar os estudos de tombamentos de prédios, casas, pragas e monumentos historicos, conforme legislagdo especifica;
- Exercer a fiscalizagdo dos imdveis tombados;

- Executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Dirigir todos os atos inerentes as compras de material de expediente, equipamentos e servigos do Municipio;

- Supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessdrios a Administragdo Municipal;

- Supervisionar o cadastramento de servigos e produtos;

- Coordenar as informagdes enviadas ao Tribunal de Contas a fim de que sejam cumpridas as normativas vigentes;

- Supervisionar as publicagdes de atos pertinentes a sua reparti¢do;

- Gerenciar o langamento dos pregdes eletrénicos nas plataformas pertinentes;

- Supervisionar a execugdo dos orcamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitagdes;

- Assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de
materiais e contratagdo de servigos;

- Cooperar, quando necessdrio, com a equipe de licitagdes, promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da
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economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

- Estabelecer diretrizes para a avaliagdo de desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores;

- Supervisionar os procedimentos para formalizagdo dos processos de compras;

- Controlar o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas secretarias municipais, a verificagdo de sua conformidade
com as politicas de compras, a comprovagdo de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o
atendimento;

- Organizagdo, regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do municipio;

- Analisar e conferir processos licitatérios encaminhados para confecgdo de contratos;

- Elaborar minutas especificas para os contratos de dispensa licitatéria e inexigibilidade;

- Supervisionar o cadastramento de itens;

- Fazer manter atualizado as informag6es no mural de licitagdes do tribunal de contas do estado do Parana,

- Coordenar o envio de publicagdes para o diario oficial do municipio;

- Acompanhar o langamento dos pregdes eletrénicos na plataforma do Banco do Brasil.

- Executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DIVISAO DE COMPRAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Acompanhar e controlar o consumo de bens, materiais e prestagdo de servigos adquiridos pela administragdo publica municipal;

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo de Licitagdes e dos Pregoeiros nos processos de compras de materiais e
equipamentos, visando o controle de materiais licitados;

- Providenciar as compras requisitadas, nos termos da legislagdo, com a maior brevidade possivel;

- Realizar as compras de materiais e a contratagdo de servigos que dispensam licitagGes;

- Consolidar as informagGes relativas as estimativas individual e total de consumo, bem como promover as devidas adequacdes,
com vistas a definigdo do Projeto Bésico para atender aos requisitos de padronizacdo;

- Receber e encaminhar a autoridade competente as solicitagdes de troca de produtos e/ou marcas pleiteadas pelos licitantes;

- Providenciar o encaminhamento dos documentos necessarios a realizagdo do pagamento, em tempo hdbil, as instituicdes
financeiras;

- Encaminhar Nota Fiscal/Fatura/Recibo a Tesouraria para pagamento, ap6s a conferéncia dos valores e a constatacdo da
adequacdo do objeto contratado as especificagdes constantes do processo que deu origem a nota de empenho;

- Monitorar a emissdo de Autorizagdo de Fornecimento e encaminhamento aos fornecedores;

- Fiscalizar o registro das atas de registro de pregos, conferéncia e analise do recebimento das mercadorias, controle de estoque do
almoxarifado interno;

- Providenciar a emissdo das ordens de pagamento mensais, bem como aluguéis, contas de agua e luz e de todos os prestadores de
servigos.

- Executar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DIVISAO DE ORGAMENTO E PESQUISAS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO E PESQUISAS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade;

- Instruir processo de registro de precos de servicos com base em levantamento de consumo, nos termos definidos no decreto
relativo ao sistema de registro de pregos, para procedimentos de licitagdo;

- Estabelecer diretrizes para o levantamento de orcamentos para aquisi¢cdo de bens e servigos; fomentar o incremento e a melhoria
do cadastro de fornecedores;

- Revisar a elaboragdo das cotagGes de preco e o encaminhamento ao solicitante;

- Controlar todos os processos com solicitagdes de empenho, recebidos pela divisdo, observando se os mesmos estdo devidamente

preenchidos e autorizados, contatando com outros érgdos do Tribunal para dirimir quaisquer duvidas a respeito de empenhos;
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- Manter um controle eficiente da execugdo orcamentdria, bem como organizar e manter, em boa ordem, toda a documentacgéo e
processos necessarios ao exame da auditoria e Controle Interno;

- Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado;

- Avaliar os pregos praticados no mercado, visando a repactuagdo de precos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagdo
contratual;

- Exercer outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PUBLICO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PUBLICO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢do de material;

- Registrar e manter atualizado o controle fisico dos materiais adquiridos, distribuidos e em estoque;

- Registrar e cadastrar os bens méveis e imdveis da municipalidade;

- Controlar a carga e a movimentagdo dos bens moveis;

- Instruir processos relativos a alienagdo, aquisi¢do, reivindicagdo de dominio, reintegragdo de posse, cessdo de uso e doagdo de
bens imdveis da municipalidade;

- Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a alienagdo daqueles considerados ociosos, ou
inserviveis e de recuperagdo anti-economica;

- Promover o inventdrio anual dos bens patrimoniais;

- Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

- Solicitar providéncias quanto a apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou destrui¢do de bens patrimoniais;

- Assessorar e coordenar os servidores sob sua geréncia, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos administrativos
e burocraticos;

- Chefiar ou executar os servigos de controle patrimonial, depreciagdo e reavaliagdo, bem como da disponibilizagdo dos bens aos
servidores através de registro e atualizacdo da responsabilidade pela utilizagdo dos bens;

- Efetuar a conferéncia e aceite dos materiais ou bens adquiridos e dos servigos de manutengdo em geral, visando a regular
liquidagdo da despesa;

- Solicitar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva dos bens mdveis e imdveis da prefeitura municipal, além de
gerenciar os contratos de manutengdo em geral;

- Acompanhar a realizagdo de reformas, alteragdes ou a execugdo de obras ou servigos, elaborando e prestando de contas ou
informagdes sempre que necessario;

- Assessorar e acompanhar o Setor de Compras na pesquisa de pregos e compras de produtos e servigos;

- Assessorar e acompanhar a aquisi¢gdo de insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades das secretarias;

- Controlar por relatérios de entradas e saidas as solicitagdes de despesas e 0 andamento do processo de compras das Secretarias;
- Supervisionar as informagdes a serem prestadas sobre as descri¢des de produtos, sempre que solicitado, com a maior brevidade
possivel;

- Assessorar a distribuigdo de todos os materiais adquiridos pelo municipio para cada érgdo requisitante;

- Coordenar o recebimento das requisi¢des de materiais em estoque, realizar entrega e efetuar o respectivo controle;

- Informar, periodicamente, as Secretarias, das quantidades estocadas de mercadorias, por meio de listagem, objetivando maior
rapidez no processo de compra e licitagGes;

- Determinar e supervisionar a fiscalizacdo e conferéncia de todos os materiais distribuidos pelo almoxarifado;

- Estabelecer padrdes e procedimentos, visando a agilidade dos servigos;

- Zelar pela efetiva entrega e em perfeitas condigdes dos materiais;

- Supervisionar a vigilancia do edificio sede, no tocante a seguranga dos seus equipamentos, instalagdes, maquindrios e valores;

- Manter, sob controle rigoroso, o fluxo de pessoas fora do expediente normal de funcionamento, no edificio sede, através de
registro apropriado;

- Acompanhar os processos de aquisi¢do, cessdo e alienagdo de bens mdveis e imoéveis;

- Inspecionar periodicamente os bens mdveis e imdveis, solicitando ao érgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeita
conservagado e destinagdo;

- Supervisionar a atualizagdo do arquivo de escrituras, cartas de adjudicagdo, plantas, croquis e outros documentos relacionados
com a aquisi¢do, cessdo e alienagdo de bens imdéveis do municipio;

- Supervisionar a fiscalizagdo dos terrenos publicos, com o objetivo de impedir a sua invasdo, solicitando, quando necessario, a

reintegragdo de posse;
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- Gerir cadastro dos imdveis declarados de utilidade publica;

- Supervisionar a atualizagdo do registro e cadastro geral de todos os bens mdveis e imdéveis do municipio para controle interno e
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do estado;

- Participar de comissdes de inventdrios, avaliagdes e reavaliagdes;

- Supervisionar os processos de desapropriagdo dos imdveis de interesse publico;

- Supervisionar atividades relativas a relatdrios, balancetes mensais das variagdes patrimoniais e inventério anual dos bens;

- Executar outras atividades correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS

GRAU DE COMISSAO: CC 02 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 02

- Realizar atos administrativos inerentes a comissao de licitagdo, conforme legislagdo em vigor;

- Acompanhar a legislagdo relacionada a despesa publica e tributéria;

- Acompanhar a verificagdo da documentacdo para homologagdo do certame licitatério e adjudicagdo do objeto, bem como o
acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de materiais;

- Coordenar a elaboragdo dos expedientes, convocagbes, comunicagdes, relatérios e documentos afins, relativos a preparagao,
comunicagdo de resultados, manifestagdo em recursos e impugnacgdes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos
licitatérios, bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal;

- Supervisionar a elaboragdo e a disponibilizagdo dos editais de licitagdo;

- Receber e aprovar documentagdo exigida dos fornecedores;

- Prestar todo o suporte necessério aos pregoeiros do Departamento no que tange ao sistema eletrénico e a procedimentos de
condugdo do certame;

- Auxiliar o setor responsdvel na elaboragdo de respostas aos recursos oriundos dos certames na modalidade de pregdo eletronico,
quando solicitado;

- Prestar atendimento aos licitantes e ao publico externo no que tange aos processos licitatérios;

- Desenvolver rotinas, metodologias e didaticas junto a equipe de pregoeiros do Departamento, de modo a manter em constante
processo de aprimoramento as atividades inerentes aos certames licitatérios, com vistas a celeridade processual esperada pela
Instituicdo;

- Receber, conferir e solicitar informagGes necessarias a instrugdo de processos licitatdrios relacionados as compras de materiais,
equipamentos, contratagdo de servigos e obras;

- Registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da prestagdo de contas junto ao TCE-PR, por
intermédio do SIM-AM;

- Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administragdo, na tomada de decisdes sobre a
aquisicdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagdo;

- Elaborar os editais dos procedimentos licitatdrios;

- Assessorar a comissdo de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo pertinente;

- Realizar o recebimento, exame das impugnagdes, das consultas e impugnagdes aos editais;

- Supervisionar a elaboragdo das minutas de contrato, com base no Termo de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo
modificag¢des, inclusdes ou exclusdes de informagdes;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS

DIVISAO DE PROCESSOS LICITATORIOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS LICITATORIOS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos licitatérios em sua fase interna e encaminhar para Comissdo de
Licitagdes;

- Coordenar os processos licitatérios, elaborando todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, relacionados as
compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos e obras, bem como as alienagdes, observado o disposto na Lei n®

8666/93;
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- Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes;

- Prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de Licitagdo;

- Dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisigdo de bens e contratacdo de servigos,
em todas as etapas;

- Supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes;

- Realizar o credenciamento dos interessados, recebimento dos envelopes, abertura dos envelopes, o seu exame e a classificagdo
dos proponentes, verificagdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério,
condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance de melhor prego, verificagdo e julgamento das
condigGes de habilitagdo, adjudicagdo da proposta de menor prego, desde que ndo tenha havido recurso, supervisdo da elaboragdo
da ata, condugdo dos trabalhos da equipe de apoio, recebimento, exame e decisdo sobre recursos, encaminhamento, apés a
adjudicacdo, do processo a autoridade superior visando a homologagdo e contratagdo;

- Estabelecer diretrizes para elaboragdo e condugdo de processos licitatorios;

- Orientar na formulagdo de esclarecimentos a licitantes;

- Gerir as informagdes sobre o andamento dos processos licitatorios;

- Prestar assessoria e consultoria na formulagdo de estratégias de contratagdo;

- Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos licitatérios em sua fase externa;

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo de Licitagdes e dos Pregoeiros nos processos de compras;

- Viabilizar, funcionalmente, a aplicagdo de penalidades e registrar em controle especifico, divulgando internamente e
externamente as penalidades aplicadas;

- Controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos contratos, notificando todas as unidades sobre a instrugdo de novo processo
licitatério, quando houver, com antecedéncia de 03 meses do seu termo final;

- Instruir todos os processos de sangdes, advindos do descumprimento de cldusulas contratuais;

- Solicitar a inscrigdo, na divida ativa do Municipio, das multas ndo recolhidas pelas empresas inadimplentes;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DEPARTAMENTO JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS

DIVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

GRAU DE COMISSAO: CC 05 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Encaminhar os contratos e atas de registro de pregos para aprovagdo da Procuradoria;

- Providenciar a celebragdo e assinatura dos contratos;

- Acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da prestagdo de contas;

- Coordenar os processos de contratagdo e convénios, elaborando os contratos e atas de registro de pregos, com base nas normas
vigente;

- Publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

- Executar, apds parecer juridico de aprovagdo do Processo Administrativo, a contratagdo de bens e servigos, conforme modalidade
da contratacdo;

- Controlar, organizar, elaborar e executar aspectos formais dos contratos celebrados pelo Municipio;

- Conferir publicagdo dos licitantes vencedores do certame;

- Controlar a vigéncia dos contratos dentro dos 60 (sessenta) meses previstos na Lei n® 8666/93;

- Controlar vigéncia dos contratos de locagdo;

- Providenciar rescisdo contratual nos termos da Lei e do interesse publico;

- Providenciar termos de aditamento requeridos pelas partes;

- Controlar vencimentos de contratos de permissdo de uso, comodato e parcerias;

- Elaborar e expedir oficios, memorandos e outras correspondéncias;

- Controlar e manter arquivos pertinentes a sua divisdo;

- Supervisionar a alimentagao das informagdes dos contratos no sistema, visando ao cumprimento da prestagdo de contas junto ao
TCE-PR, por intermédio do SIM-AM;

- Acompanhar o repasse dos valores a serem pagos a prestadores de servicos e fazer encaminha - los ao Departamento de Recursos
Humanos afim de remessa das informag&es a Previdéncia Social;

- Definir, quando for o caso e em conjunto com o preposto, as estratégias de execugdo, bem como tragar as metas de controle e
acompanhamento do contrato;

- Contatar as unidades usuarias dos contratos, visando ao cumprimento pelas partes de todas as cldusulas do contrato;

- Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogagées contratuais;
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- Propor alteragdes nos contratos, para melhor adequagdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
contratado;

- Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atividades executadas;

- Verificar a regularidade fiscal dos contratados, e no caso de ndo comprovada, providenciar sua notificagdo para a efetiva
regularizagdo;

- Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de pregos ou repactuagdes;

- Comunicar, em tempo habil, seus superiores quando as decisdes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogdo
das medidas convenientes;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Executar os poderes delegados pelo Secretdrio Executivo de Governo, no ambito dos temas e matérias abrangidos por seu
Departamento;

- Conduzir a elaboragdo e execugdo dos planos estratégicos e operacionais, em todas as dreas da Administragdo Publica, em
parceria com os secretariados, visando a assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade;

- Acompanhar junto as Secretarias Municipais a execug¢bes das providéncias determinadas pelo Prefeito;

- Coordenar as atividades desenvolvidas entre as secretarias;

- Fazer cumprir as politicas e objetivos especificos de cada drea, coordenando a execugdo dos respectivos planos de agdo,
facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecugdo dos objetivos;

- Assessorar o processo de planejamento e construgdo do orgamento;

- Manter contatos com empresas, entidades e dérgdos governamentais, visando a harmonizar esforgcos que se traduzam em
beneficios para os municipes em geral;

- Controlar o uso de veiculos que atendam ao Gabinete do Prefeito, determinando a sua manuten¢do periddica e os reparos
necessarios;

- Intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordinagdo do departamento;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

DEPARTAMENTO DE RELAGOES PUBLICAS

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RELAGOES PUBLICAS

GRAU DE COMISSAO: CC 03 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 03

- Executar os poderes delegados pelo Secretdrio Executivo de Governo, no ambito dos temas e matérias abrangidos por seu
Departamento;

- Prestar informagdes de carater organizacional entre a administragdo publica e a comunidade, por intermédio dos meios de
comunicagdo;

- Planejar e coordenar pesquisas de opinido publica, tendo por finalidade o aprimoramento do servigo publico na esfera executiva;
- Planejar e supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais e midias afins assegurando a veracidade das informagdes levadas a
populagdo;

- Orientar e promover entre os dirigentes do poder publico executivo a formulagdo e cumprimento de politicas de relagdes
publicas;

- Promover maior integragdo entre o poder executivo e a comunidade;

- Atender ao publico, de forma a extinguir o problema ou fazer encaminha-los ao responsével pela matéria;

- Criar canais de comunicagdo, produzir contetudo e divulgar informagdes acerca das politicas da administragdo a servidores e
comunidade em geral.

- Criar estratégias para melhor atender a solicitacdes e reclamag¢des dos municipes, com o objetivo de orientar a melhor a de
qualidade dos servigos prestados pela administragdo;

- Organizar eventos, palestras, exposi¢des, recepgdes, coquetéis e outras solenidades de promogdo da administragao;

- Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela divisdo sob subordinagdo do departamento.
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- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

DIVISAO DE RECEPGAO E ATENDIMENTO

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE RECEPGAO E ATENDIMENTO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Executar os poderes delegados pelo Secretario de Gabinete do Prefeito, no ambito dos temas e matérias abrangidos por sua
Divisdo;

- Coordenar as atividades na recepgdo;

- Supervisionar o atendimento e filtragem das liga¢des;

- Organizar de forma a gerir informagdes Uteis e de qualidade referentes aos pedidos e recados recebidos;

- Supervisionar o direcionamento de ligagGes, envio e controle de correspondéncias;

- Organizar ligagdes e pesquisas para o gabinete;

- Prestar apoio na organizagdo, gestdo da agenda e ligagdes do gabinete;

- Coordenar as atividades de arquivamento de documentos sob responsabilidade da Secretaria de Gabinete;

- Esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a administragdo publica ou direcionar as perguntas para setores melhor
qualificados a responder;

- Agendar reunides;

- Controlar o acesso ao Gabinete do Prefeito;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

Secretaria DE GABINETE DO PREFEITO

OUVIDORIA MUNICIPAL

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

GRAU DE COMISSAQ: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Executar os poderes delegados pelo Secretario de Gabinete do Prefeito, no ambito dos temas e matérias abrangidos por seu
Departamento;

- Elaborar plano anual de trabalho da Ouvidoria;

- Receber, registrar, analisar e instruir as manifestagcdes dos inscritos, encaminhando-as as dreas competentes para adogdo de
providéncias;

- Assegurar aos usuarios resposta as manifestagdes;

- Interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas dos inscritos e contribuir, a partir delas, para a melhoria dos servigos
prestados pela instituicdo;

- Guardar sigilo referente a informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas funges;

- Avaliar a satisfagdo do inscrito;

- Planejar, a partir das diretrizes estabelecidas, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudancgas;

- Manifestar suas percepg¢des a partir de uma visdo sistémica, identificando eventuais pontos de conflitos e propondo solugdes;

- Divulgar a Ouvidoria e as formas de acesso aos seus servigos, por meio dos diversos canais de comunicagdo da Instituicdo;

- Organizar e manter atualizado o acervo documental relativo as manifestagdes recebidas, resguardando o sigilo das informagdes;

- Requisitar, diretamente e sem qualquer énus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes ou cdpias de documentos

relacionados com as reclamagdes ou dentncias recebidas, na forma da lei;
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- Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir mudangas, tanto
gerenciais como procedimentais, a partir da analise e interpretagdo das manifestagdes recebidas;

- Exercer outras tarefas correlatas. (Reda¢do dada pela Lei n2 3029/2023)

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CONTROLE INTERNO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CONTROLE INTERNO

GRAU DE COMISSAO: CC 03 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 03

- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

- Elaborar e revisar, junto com os respectivos responsaveis pelo érgdo publico, em especial o Controlador Interno, o manual de
controle interno de cada atividade do Municipio;

- Guardar a documentagdo de seu trabalho em ordem e a disposi¢do da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagdo;

- Acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatérios e prestagdes de contas;

- Opinar em prestagGes ou tomada de contas exigidas por forca da legislagdo;

- Verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

- Auxiliar tecnicamente os demais servidores da administragdo;

- Fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos Poderes;

- Realizar o acompanhamento da realizagdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentdria anual;
acompanhar e fiscalizar a execu¢do da programagao financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizacdo das
metas fiscais;

- Verificar as prestacdes de contas prestadas, para o municipio, pelas entidades beneficiadas por Transferéncias Voluntdrias sob
supervisdo do municipio;

- Verificar os langamentos das informag&es prestadas no Sistema Integrado de Transferéncias - SIT, pelas entidades recebedores de
transferéncias voluntarias do municipio;

- Realizar, jJuntamente com o Coordenador e o Controlador Interno, auditorias e fiscalizagdo nas secretarias municipais;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo dada pela Lei n2 3029/2023)

PREOEURADORIA-GERALDO-MUNIEIPIO
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DIVISAO DE CONTROLE PROCESSUAL

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE PROCESSUAL

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNCAO GRATIFICADA: FG 05

- Executar os poderes delegados pelo Procurador-Geral e Procuradores, no ambito dos temas e matérias abrangidos por sua
divisdo;

- Controlar o arquivamento de todos os documentos, tais como cdpias dos despachos, oficios, memorando, mandados de
intimacgdo, etc, expedidos ou recebidos pela Procuradoria Geral do Municipio, além de providenciar cépias dos mesmos quando
requeridos;

- Proceder ao arquivamento/desarquivamento dos processos transitados em julgado;

- Supervisionar o atendimento ao publico externo ou interno, quanto as informagdes sobre o andamento de processos do dmbito
de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio;

- Orientar a distribui¢do e o controle dos expedientes e processos;

- Coordenar estudos e pesquisas atinentes as matérias afetas as secdes;

- Atribuir os processos e expedientes com os prazos transcorridos a segdo competente para cumprimento;

- Controlar o prazo dos processos que se encontram em carga com os Advogados, procedendo a cobranga, caso excedido o lapso

temporal concedido;
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- Prestar informacdes e extrair certidGes solicitadas nos processos e expedientes eletronicos de sua competéncia;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo dada pela Lei n2 3029/2023)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DO PROCON

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO PROCON

GRAU DE COMISSAO: CC 04 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Executar os poderes delegados pelo Procurador Geral do Municipio, no ambito dos temas e matérias abrangidos por seu
departamento;

- Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob responsabilidade da Coordenadoria Municipal de Defesa e Protecdo ao
Consumidor;

- Subsidiar o Procurador na formulagdo da politica do Sistema Municipal de Defesa e Prote¢do ao Consumidor;

- Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias e sugestGes apresentadas por consumidores, por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

- Orientar permanentemente os consumidores sobre direitos e garantias;

- Fiscalizar as denuncias efetuadas, encaminhando ao Ministério Publico, as situagdes ndo resolvidas pelo PROCON;

- Incentivar e apoiar a criagdo e organizagdo de 6rgdos e associagdes comunitarias de Defesa e Protegdo ao Consumidor e apoiar as
ja existentes;

- Desenvolver palestras, campanhas, feiras e outras do género voltados a levar ao conhecimento da populagdo as atividades
desenvolvidas pelo PROCON;

- Colocar a disposigdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos basicos;

- Manter cadastro atualizado de reclamagées fundamentas contra fornecedores de produtos e/ou servigos, divulgando-o publica e
anualmente (art. 44 da Lei n2 8.078/1990 e artigos 57 a 62 do Decreto Federal n2 2.181/1997), e registrando as solucdes;

- Expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagées apresentadas pelos consumidores, artigo
55 § 42 da Lei n2 8.078/1990;

- Fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor Lei n2 8.078/1990 e Decreto Federal
n22.181/1997;

- Solicitar o concurso de érgaos e entidades de notdria especializagdo técnica para a consecugdo dos seus objetivos;

- Prestar assessoria juridica aos consumidores naqueles casos que ndo puderem ser resolvidos administrativamente;

- Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

- Atender o publico em geral;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2953/2023)

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DO PROCON

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DO PROCON

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DO PROCON

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Executar os poderes delegados pelo Diretor de Departamento do PROCON, no dmbito dos temas e matérias abrangidos por sua
divisdo;

- Fiscalizar junto a estabelecimentos comerciais, com a verificagdo das préticas, a fim de caracteriza-la como infratoras ou ndo;

- Fiscalizar preventivamente os direitos do consumidor, em todas as suas etapas, incluindo a lavratura de autos relacionados ao ato
infracional praticado;

- Lavrar relatério de visita para orientagdo em caso de primeira fiscalizagdo a estabelecimento por ocasido de vacatio legis, de nota
técnica do Departamento do PROCON, ou novo entendimento acerca de determinado assunto pela justica ou pelos 6rgdos
integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, visando sempre esclarecer sobre praticas infratoras e a forma de
prevengdo desta;

- Fiscalizar e dar publicidade dos produtos e/ ou servigos, coibindo-se ou lavrando-se o respectivo auto daquelas consideradas
enganosas e abusivas;

- Elaborar relatdrios mensais sobre as atividades da divisdo;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redag¢do acrescida pela Lei n2 2953/2023)
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DEPARTAMENTO DO PROCON

DIVISAO DE ATENDIMENTO DE RECLAMAGOES

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO DE RECLAMAGOES

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Executar os poderes delegados pelo Diretor de Departamento do PROCON, no dmbito dos temas e matérias abrangidos por sua
divisdo;

- Orientar, receber e repassar as instrugdes iniciais das reclamagdes dos consumidores ou de seus representantes legais;

- Dar pronunciamento, em cardter preliminar, sobre documentacdo necessaria a instauragdo de procedimento administrativo,
comunicando ao consumidor as medidas necessarias a perfeita instrugdo de seus interesses;

- Coordenar o servico de informagdo ao consumidor sobre o drgdo competente para a solugdo dos problemas alheios a
competéncia do PROCON;

- Supervisionar as tomadas dos termos e declaragGes registradas por consumidores e fornecedores;

- Expedir comunicado escrito a fornecedor, a ser entregue pelo consumidor, sempre que possivel, na tentativa de solugdo entre as
partes conflitantes em uma dada relagdo de consumo;

- Fiscalizar o atendimento e as orientagdes repassadas aos consumidores referentes a reclamagdes recebidas por telefone;

- Executar outras tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

GRAU DE COMISSAO: CC 04 GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 04

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito, no ambito de suas atribuices;

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo
e da seguranga de ciclistas e de pessoas portadoras de deficiéncia;

- Acompanhar o funcionamento como 6rgdo executivo de transito do Municipio, nos termos do art. 24 do Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB;

- Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario em todo o territdrio do
Municipio;

- Estabelecer, em conjunto com os drgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

- Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro no exercicio regular de Policia de Transito;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

- Integrar-se a outros drgdos e entidades de Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de prontuarios dos condutores de veiculos para outra unidade da Federagdo;

- Implantar as medidas da Politica Nacional Transito e do Programa Regional de Transito;

- Articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado;

- Autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdi¢do parcial ou total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer
desvios ou alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores estabelecidas no Cédigo de
Transito Brasileiro;

- Propor e implantar politicas de educacdo para a seguranga do transito, bem como se articular com érgdo de educagdo do
Municipio para o estabelecimento de encaminhamento metodolégico em educagdo de transito;

- Elaborar projeto do sistema viario;

- Autorizar obras em vias publicas;

- Executar outras tarefas correlatas; (Redag3o acrescida pela Lei n? 2953/2023)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

DIVISAO DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

GRAU DE COMISSAO: CC 05 | GRAU DE FUNGAO GRATIFICADA: FG 05

- Coletar, mensalmente, dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

- Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir
emissdo global de poluentes;

- Planejar agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a redugdo e a contengdo dos indices de criminalidade;
- Promover reunides com segmentos ligados a atuagdo na seara de seguranga publica, inclusive a niveis governamentais distintos,
bem como municipios da regido para cooperagdo na aplicagdo da respectiva politica publica;

- Planejamento e estudos de engenharia de transito;

- Manter banco de dados sobre acidentes de transito no municipio, elaborando projetos para diminuir o indice de acidentes;
(Redagdo acrescida pela Lei n® 2953/2023)

- Executar outras tarefas correlatas;
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