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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Comunicagdo Interna n° 03/2026

Goioeré/PR, 07 de Janeiro de 2026.

DE: EMANUELLE RAMOS VINAGRE / COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

PARA: PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA COELHO - PREFEITO MUNICIPAL DE GOIOERE/PR

Assunto: Plano Anual de Capacitagdo Profissional da Coordenadoria de Controle Interno.

Prezado Senhor,

Considerando o Programa de Avaliagdo das Contas Municipais de Governo — ProGov,
do Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como as atribui¢des legais da Unidade Central
de Controle Interno do Municipio de Goioeré, apresento o Plano Anual de Capacitacio

Profissional da Coordenadoria de Controle Interno, referente ao exercicio de 2026.

Ressalta-se, que, no exercicio de 2026, houve alteragdo na titularidade da Controladoria
Interna, o que torna imprescindivel o investimento em capacitagdo técnica, visando assegurar a
continuidade, o aprimoramento e a efetividade das atividades de controle interno, em

conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes do TCE/PR.

1. INTRODUCAO

A Coordenadoria de Controle Interno do Municipio de Goioeré é regulamentada pelas
Leis Municipais n° 1766/2007, n° 1884/2009, n° 1886/2009, n°® 2359/2015, n°® 2524/2017, n°
2554/2018 e n° 2931/2022, competindo-lhe o controle prévio, concomitante e posterior dos atos

de gestdo.

A Coordenadoria de Controle Interno realiza o controle prévio, concomitante e posterior
dos atos de gestdo, com objetivo de auxilia e orientar o Administrador Publico, bem como atender
as normativas e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, e, ainda tem
por objetivos principais, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a efic4cia e
eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos Orgdos e entidades da
administragdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado e

também de apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional.
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Para consecugfo dos seus objetivos, a estrutura da Coordenadoria de Controle Interno
prevé em sua estrutura administrativa um cargo de Coordenador de Controle Interno, um cargo

de Controlador Interno e um cargo de Diretor de Departamento Administrativo do Controle.

Atualmente, a Coordenadoria de Controle Interno conta com uma unica servidora no
exercicio da fun¢do de Controladora Interna, responsével integralmente pelas atribuigdes da
Unidade Central de Controle Interno, incluindo auditorias internas, acompanhamento da
execugdo orgamentaria, assessoramento na Prestagdo de Contas Anual do Prefeito e atendimento

as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

SERVIDOR CARGO FORMACAO
Coordenador de Controle -
Interno

Emanuelle Ramos Vinagre Controladora Interna Bacharel em Direito

Diretor Administrativo do -

Controle Interno

Diante dessa realidade, a capacitagfo continua da Controladora Interna mostra-se
essencial para mitigar riscos administrativos, fortalecer os mecanismos de controle e garantir a

qualidade técnica dos trabalhos desenvolvidos.
2. ACOES DE CAPACITACOES PREVISTAS

As agdes de capacitagdo previstas para o exercicio de 2026 foram definidas considerando
as atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PAACI), bem como

as demandas relacionadas a Prestagdo de Contas Anual e as avaliagdes do ProGov.

As capacitagdes poderdo ocorrer por meio de cursos presenciais e/ou a distancia,
promovidos por 6rgdos oficiais, escolas de governo, Tribunal de Contas ou instituigdes

especializadas, podendo sofrer ajustes conforme disponibilidade or¢amentaria.

Destaca-se a seguir, as agdes propostas de capacitagéo a serem realizadas no exercicio de
2025, por meio de cursos presenciais e/ou online, podendo sofrer alteragdes devido a fatores

internos e externos:
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v Auditoria Interna: Capacitagdo voltada a atuag@io técnica nas auditorias de processos

administrativos, financeiros, orgamentarios e patrimoniais, com foco nas exigéncias do
TCE/PR.

v' Prestagio de Contas Anual (PCA) do Prefeito Municipal — ProGov: Aperfeigoamento
sobre a metodologia de andlise das Contas de Governo, politicas publicas, equilibrio
fiscal, indicadores e integragdo entre planejamento, execug@o e controle.

v Controle Interno Municipal: Atualizagdo sobre estrutura, atribuigdes, responsabilidades,
principios e boas praticas aplicaveis as Unidades Centrais de Controle Interno.

v' Planejamento Orgamentério: Capacitag@o sobre elaboragdo, acompanhamento e controle
do PPA, LDO e LOA.

v’ Execug¢do Orgamentéria e Financeira: Aprimoramento dos conhecimentos referentes aos
estagios da despesa publica, andlise da legalidade dos atos administrativos e
acompanhamento da execugdo orgamentéria.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A execug¢do do presente Plano Anual de Capacitagdo visa fortalecer institucionalmente
o Controle Interno Municipal, contribuindo para a melhoria da gestdo publica, prevengédo de
irregularidades e atendimento as exigéncias dos 6rgdos de controle externo.

As acdes de capacitagio serdo realizadas conforme a disponibilidade orgamentaria,
mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, e de forma a ndo comprometer o

desempenho regular das atividades da Coordenadoria de Controle Interno.

Atenciosamente,
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