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1. Identific?ção

1.1 Informações Territoriais

F onl e : hltps : // cidqdes. ibge. gov. br/ bras il/pr/go i oer e/p anoram a

1.2 Secretaria Municipal de Saúde

Fonte. Fundo Municipal de Soúde de Goioerê

1.3 Informações da Gestão

Fonte: Fundo Municipal de Saúde de Goioerê

1.4 Fundo Municipal de Saúde

Fonte: Fundo Municipal de Saúde de Coioerê
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Paraná

564,163km'

29.018 pessoas - Censo 2010.

Fundo Municipal de Saúde de Goioerê

40s2943

09.298.62910001-34

Avenida Bento Murúoz da Rocha Netto. 1550

saude. goioere@gmail.com

(44) 3522-6s77

Carlos Roberto Massa Júnior

Gabriela Martins Gonçalves

saude@goioere.pr. gov.br

Lei n' I .771-, 1 9 de dezembro de 2007.

19t1212007

09.298.629l0001 -34

Pessoa Jurídica de Direito Público

Gabriela Martins Gonçalves
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Estado

Área

População

Nome do Órgão

Número CNES

CNPJ

lEndereço

Email

Telefone

Governador

Secretária de Saúde em Eiercício

E-mail secretário(a)

Telefone secretário(a) lé+) tszz-astt (44) s ssTs-8ese

Lei de criação

Data de criação

CNPJ

Naúureza Jurídica

Nome do Gestor do Fundo
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1.5 Plano de Saúde

1.6 Informações sobre Regionalização

F onl e : h t t tts. /.'tt tt'tt. í h {e. gt ». br/pt,' í n ic io. hln I

1.7 Conselho Municipal de Saúde

Fonte; Conselho Municipal de Saúde de Goioerê. Áno de referência; 2021

1.8 Casa Legislativa

SAUDE
5

2021-2021

Aprovado

3 02,73 9 km'] [2020] 4.165 pessoas [2021] 14,86 hab/ltm' [2010]

3.139 pessoas [2021] 12,00 hab,4rm'? [2010]289,232 km2 [2020]

3 3 5,650 km'z [2020] 5.400 pessoas [2021] 11,46 hab/km'? [2010]

21,85 hab/km' [2010]354,364 km'? 12020) 7.244 pessoas [2021]

353,172 km'1 12020) I 1.966 pessoas [2021] 3 5,63 hab/km'? [2010]

15,09 hab/km'? [2010]321,875 kmz [2020) 4.420 pessoas [2021]

241,386km2 [2020) 2.602 pessoas [2021] I 1,79 hab/km'] [2010]

Lei nol237, de 13112/1991

Avenida Bento Munhoz da Rocha Netto. 1550

cmsgoioere@gmail.com

(44) 3s22-6577

Ivonete Avelina da Rocha

Usuários 10 Titulares e 10 Suplentes

Governo 03 Titulares e 03 Suplentes

Prestadores 02 Titulares e 02 Suplentes

Data de entrega do
Relatório

Data de entrega do
Relatório

Data de entrega do
Relatório

301 051 2021 271 09t 2021 281 021 2022

^,.L rrrrrlf

Período do Plano de Saúde

St:rtus do Plano

Fonte: Fundo Municipal de Saúde de Goioerê

Trabalhadores 105 
Tirulares e 05 Suplentes 

I

I

Região Área (Km') Estimada I Densidade
poa Esperança

Farol

[aniópolis

Iuranda

Moreira Sales

lQuarto Centenário

§ancho Alegre D'Oes1e

Instrumento Legal de Criação

Endereço

E-mail

Telêfone

Nome do Presidente

§úmero de conselheiros por
segmento

I

1" RDQA 2021 2',RDQA 2021 3'RDQA 2021



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI: 09.298.629/ OOOT-34

O Relatório de Gestão é um instrumento de planejamento, acompaúamento e

avaliagão da gestão do SUS previsto na Lei Orgânica da Saúde n" 8.1,42, art. 40 e

incorporado como um dos instrumentos do Sistema de Planejamento do Sistema único

de Saúde aprovado pela Poftaria GM/MS n" 3.085/06 e detalhado pela Portaria GM/MS

n' 3.332106, possibilitando o acompanhamento da aplicação dos recursos à programação

aprovada e fornece subsídios para a avaliação e consequente revisão do Plano de Saúde.

A Secretaria Municipal de Saúde de Goioerê - Paraná, mediante as norrnas

padronizadas da forma de apresentação do Relatório Anual de Gestão conforme o que

está preconizado no livro da "Série Cadernos de Planejamento - Volume 6" - Orientações

gerais para elaboração de Instrumentos de Planejamento e a Portaria no 3.176, de 2007;

república em 2010 que aprova as orientações acerca da elaboração, da aplicação e do

fluxo do Relatório Anual de Gestão.

Com o presente Relatório Anual de Gestão, a Secretaria Municipal de Saúde de

Goioerê - Paraná na pessoa do gestor de saúde juntamente com a Equipe Técnica

envolvendo os profissionais da saúde, tem como objetivo apresentar uma síntese da

Gestão de 202 I .

O presente relatório descreve o percentual de cumprimento das ações descritas no

Plano Municipal de Saúde desenvolvido em 2021, como também cumprir com os

pressupostos e os princípios do SUS, tais como: universalidade, equidade, integralidade,

humanidade e paÍicipação social, atenção à Saúde, Condição de Saúde da população,

Gestão e Investimento em Saúde.

Em 2021 o Fundo Municipal de Saúde de Goioerê realizou a Conlerência

Municipal, elegendo diversos conselheiros de variados segmentos, conforme legislação

específica.
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3. Dados Demosráficos e de Morbimortalidade

3.1 População estimada por sexo e faixa etária

F onte : hÍtp : /h|ww2. dat asus. gov. br/ DATÁS US

Desde o ano de 2010 não ocomeu mais senso pelo IBGE, desde então o cálculo

populacional é realizado por estimativa, levando e consideração de 2010 o município de

Goioerê tinha uma população de 29.598 habitantes observamos uma queda no momento

em que o número populacional aumenta no Brasil o no mundo pelo aumento da estimativa

de vida, dessa forna nos leva a perguntar o motivo ao qual a população de Goioerê vem

diminuindo.

3.2 Nascidos Vivos

Fonrc.. Sis!cn1d dc In/ounuçõt's sr.róre Àir.vr'rr1o,r l,'À,r,,r /,ü§ ,l l'l!:D.l S/.51óiÀ.1,1( ) - DLrlLt tlu ctnsultt
a6 03.2A)2

SAÚDE
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808 842 1.7240a4anos

5a9anos 882 848 L730

10 a 14 anos 848 820 1.668

1.83615 a 19 anos 890

20 a 29 anos 2.056 2 1 1 8 4.17 4

2.192 4.26330 a 39 anos 2.071

40 a 49 anos 1.895 2.016 3.911

2.183 1.02950 a 59 anos 1.846

60 a 69 anos 1.296 1.589 2.88 5

1.69670 a 79 anos 748 948

80 anos e mais 393 199 892

Total r 3.807 1s.001 28.808

2020 2021Município/ano 2017 2018 2019

383 373 367 334 320Coioerê

'^
, g,r r3,rr.rrÍr E'

FemininoFaixa Etária Masculino Total

946

Número de nascidos vivos no Município dé Goioerê por âno
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Os nascimentos oconidos no período de 2017 e 2021, considerando as pessoas

residentes no Município de Goioerê, totalizaram mil setecentos e setenta e §ete no

decorrer dos anos citados. Este total apresenta-se bem distribuídos durante esses anos,

tendo variação mais significativa no ano de 2020, quando apresentou uma queda de 90lo

em relação ao ano anterior.

3.3 Principais Causas de Internação

Fonte: Ministétio da Saúde TABNET DATASUS - ,lssrilárcü àSaúde - Produção Hospitalar (SlH/SUS)

No ano de 2017, houve novamente um pequeno aumento nas internações

hospitalares, 9%, as duas principais causas das intemações mantiveram-se como nos dois

anos anteriores, sendo as doenças do sistema circulatório a maior cawa (2l,5Yo) e a

gravidez, parto e puerpério a segunda maior causa (l6,6%). Neste ano as intemações por

neoplasia superaram as por lesões ou envenenamentos (9,9%), as por doenças do sistema

8

25,47%21j7% 60 a 69 anos2017 Doença do Aparelho Circulatório

24,28%70 a 79 anos19,59%2018 - Doença do Aparelho Circulatório

20 a 29 anos 44,6%17,470/o2019 - Gravidez, Parto e Puerpério

5lvo, ) 1§oÁ 20 a 29 anos2020 - Cravidez, Parto e Puerpério

20 a 29 anos 49%16,60%201'] Gravidez, Parto e PueIpério

20 a 29 anos 49,88%t6,83%2018 - Gravidez, Parto e Puerpério

22,8116,99% 60 a 69 anos2019 - Doença do Aparelho Circulatório

26,53%t).66"/" 70 a 79 anos2020 - Doença do Aparelho Circulatório

25,80%ll;35% 60 a 69 anos2017 - Neoplasias (tumores)

26,40%12,l lo/o 50 a 69 anos2018 - Neoplasias (tumores)

29,46%12,',19% 50 a 59 anos2019 - Neoplasias (tumores)

24,24%t0,'73% 50 a 59 anos2020 - Neoplasias (tumores)

9,910/o 20 a29 aítos t6,73%2017 Lesões, envenenamento e algumas
outras consequências de causas extemas

20 a 29 anos 21,t1%2018 - Lesões, envenenamento e algumas
outras consequências de causas externas

10,19%

2019 Doença do Aparelho Digestivo q ,o" 50 a 59 anos 20%

25,96%2020 - Doença do Aparelho Repeúório 9,66% 80 anos ou +

!Tâ SAÚDE
ry-úlír:.ll

I

4"

.V

etária

| - PÍincipais Causâs de Internações

I

2 - Faixas Etárias o/o
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respiratório (9,3%) e também as intemações por doenças do sistema digestivo, ficando

assim como terceira maior causa de intemação hospitalar no ano de 2017, com um

percentual de 11,3% do número total.

Em 2018, o número de intemações hospitalares apresentou um ligeiro aumento

em relação a 2017 , çerca de 20Á. As principais causas que levaram as estas intemações

seguiram o mesmo padrão do ano anterior, ficando novamente as doenças do sistema

circulatório com a principal razão dos intemamentos neste periodo, rim total de 19,5% de

todos os intemamentos no Município. Seguindo temos as intemações decorrentes do

periodo gestacional, parto e puerpério, sendo responsável por 16,8% das intemações e as

neoplasias, conespondendo a 12,1% das necessidades de intemamentos. As lesões e

envenenamentos, assim como as doenças do sistema respiratório e digestivo continuam

também sendo causas importantes e significativas de intemações no Municipio de

Goioerê, somando neste ano 26,9Y0 das intemações hospitalares.

Em 2019, novamente o número de intemações hospitalares no Município de

Goioerê sofreu um aumento comparado aos anos anteriores, cerca de 100% comparado a

2018. Esse aumento se refletiu nas principais causas de intemações, porém não mudou a

ordem das mesmas. As internações hospitalares por doenças do sistema circulatório

continuam sendo o principal motivo de internamentos a exemplo dos anos anteriores

(16,9%), seguido mais uma vez pelas intemações devido a gravidez, parto e pueryério

(17,4%). Neste ano, as neoplasias continuaram sendo responsáveis pela terceira maior

causa de intemações hospitalues (l2,7Yo). Contrariando o que vinha ocorrendo nos anos

anteriores, as doenças do sistema digestivo superaÍam as internações por lesões ou

envenenamentos (8,8%) e também as intemações por doenças do sistema respiratório

(8,2%), ficando neste ano como a quarta causa mais incidente de intemações hospitalares

(e,2%).

No ano de 2020, observa-se uma mudança na principal causa de intemação

hospitalar no Município de Goioerê, diferente do ocorrido nos anos anteriores, as doenças

do sistema circulatório neste ano não são a principal causa de internamentos. O que mais

levou pessoas a se intemarem neste ano foram o período gestacional, paÍo e puerpério,

que foram responsáveis por 22,3% de todas as intemações neste período. Como segunda

causa, ficou as doenças do sistema circulatório com 13,6%. As neoplasias mais uma vez

9
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foram a terceira maior causa dos internamentos com 10,7%. As lesões e envenenamentos,

doenças respiratórias e doenças digestivas também foram responsáveis por números

significativos de intemações (24,9yo juntos).lmportante destacar neste ano o aumento de

intemações devido a doenças parasitárias.

Fonte: Sislena de lnformações Hospitalares do SUS(SIH/SUS). Data da consulta: I5/03/2022

Ao analisarmos os dados de Morbidade observarnos que o número de

intemamentos por doenças infecciosas e parasitários aumentou consideravelmente nos

anos de 2020 e 2027 em decorrência da Pandemià de covid-19, ficando abaixo somente

do das intemações por gravidez e parto. No entanto as intemações por doenças do

apaÍelho circulatório e neoplasias a maioria dos anos tem um número elevado, levando

10

l. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 95 88 81 184

II. Neoplasias (tumores) 240 219 303 353 231 214
III. Doenças sangue órgãos hemat e transtimunitár 21 12 27 26

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 68 68 35 62 36 29

V. Transtomos mentais e comportamentais 32 25 40 9l 8i 67

V[. Doenças do sistema nervosa 25 59 38 43 22 24

VIL Doenças do olho e anexos t4 \2. l3 l3 6 09

VIILDoenças do ouvido e da apófise rnastóide 4 I 9 2 03

IX. Doenças do aparelho circulatório 501 530 -190 169 291 209

X. Doenças do aparelho respiratório 265 229 235 228 208 123

XI. Doenças do aparelho digestive 118 t71 2i8
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 13 t9 1'7 26 25 l8
Xlll.Doençassist osteomuscular e tec conjuntivo 6l 54 66 '73 30 20

XlV. Doenças do aparelho geniturinário 101 t12 115 162 115 82

XV. Gravidez parto e puerpério i59 408 121 482 48l ,18 I

XVl. Algumas afec originadas no periodo perinatal 32 28 31 il5 32 12

XVll.MalfcongdeÍbrmid e anomal. cromossôm icas 29 t1 21 1 8 l7
XVIll.Sint sinais e achadanormexclin e laborat l6 22 l6 47 21 32

XlX. Lesões enven e alg out conseq causas extemas 196 245 255 243 205 t87
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XX[. Contatos com serviços de saúde t4 ll 25 29 l3 21

CID 10" Revisão não disponÍvel ou não preenchido

Total 2.237 2.457 2.s01 2.'759 2.152 2.089

pEr slÚorlÉZ 
-.r.rr.Ífi-

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10,

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 20212019 2020

88 306

35
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em consideração que são nesses pontos aos quais devemos intervir com prevenção e

promoção a saúde,

3.4 Mortalidade por grupos

Fonle: Ministério dq Saúde - TABNET DATASUS - lnfornações de Saúde - Estqtísticas yitais -
Mortalidqde - desde 1996 pela CID-10 - Mortalidade geral

No ano de 2017 houve uma queda no número de mortes totais em relação ao ano

anterior, o que também aconteceu se analisarmos apenas as mortes decorrentes por

doenças do sistema circulatório, que caíram de 8l em 2016 para 58 em 2017, porém

mantiveram-se como principal causa de morte. As neoplasias mantiveram o segundo

lugar nas causas de mortalidade e praticamente não sofreu variação nos números em

relação ao ano anterior, porém apresentou diminuiçào na faixa etária, acometendo neste

ano jovens a partir de 20 anos. As causas externas seguem colrt a terceira causa de

2017 - Doença do Aparelho Circulatório 28,',7 t 80 anos ou mais 31,48

2018 - Doença do Aparelho Circulatório 31,73
80 anos ou mais 48,7 5

2019 - Doença do Aparelho Circulatório iÁ ra
80 anos ou mais 38,E8

3t,t'7
80 anos ou mais 33.'7 6

2017 - Neoplasias (tumores) 16.33 70 a 79 anos 33,33

2018 - Neoplasias (tumores) 16,03 70 a 79 anos 29,41

2019 - Neoplasias (tumores) 18,14 70 a 79 anos 26,66

2020 - Neoplasias (tumores) 17,81 60 a 69 anos 3 1,80

2017 - Causas extemas de morbidade e monalidade 14,3 0 20 a 29 anos 24,13

2018 - Causas externas de morbidade e mortalidade I l.ll 70 a 79 anos ).5

2019 Doenças do Aparelho Respiratório 12,09 70 a 79 anos 36,60

2020 - Causas ext. morbidade e mortalidade 12,t4 20 a 29 anos 20

2017 - Doenças do Aparelho Respiratório 80 anos ou mais .18

2018 - Doenças do Aparelho Respiratório 8.01 80 anos ou mais 10

2019 - Transt. Mentais e Componamentais 1 .66 80 anos ou mais 12,t0

2020 Doenças do Aparelho Respiratório 11,'74 80 anos ou mais 4t,31

&§*

2020 - Doença do Aparelho Circulatório

I - Principais Causas de Moftalidâde l*
l

2 - Faixas Etárias
mais atingidas

1"
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mortalidade, se fazendo presente na faixa etaÍia de adolescentes a partir dos l5 anos até

idosos de 80 anos ou mais. As doenças respiratórias não tiveram alteração significativa

nos números totais, mas apresentaram-se em faixas etárias mais baixas, a paÍir dos 30

anos,

Em 2018, conforme a tabela acima, os números totais de mortes foram

semelhantes aos anos anteriores, mantendo como principal causa as doenças do sistema

circulatório, responsável neste ano por 80 óbitos na faixa etária a parlir dos 30 anos. As

moÍes por neoplasias seguem sendo a segunda maior causa de óbitos e ocorre a partir

dos 20 anos. Seguido pelas causas extemas que mantém sua prevalência a partir dos 15

anos até 80 ou mais. As doenças respiratórias apresentam queda em relação ao ano

anterior e segue prevalente em idosos.

No ano de 2019, é notável o aumento no número de óbitos em relação aos 4 anos

anteriores, o que reflete nos números de mortes por doenças do aparelho circulatório que

se mantém como principal causa de óbito, atingindo o número de 90 óbitos. As neoplasias

seguem como segunda causa de mofles no município e ambas mantêm a prevalência nas

faixas etárias de 30 anos acima. Neste ano as doenças respiratórias superam as mortes por

causas externas, com 30 mortes nas faixas etárias a paÍir dos 50 anos. As causas externas

têm diminuído signihcativamente comparado aos anos anteriores.

Em 2020, mantém-se a alta nos óbitos observados no ano passado, este aumento

divide-se pelas principais causas de moÍe, seguiàdo as doenças do sistema circulatório

em primeiro lugar como causa de óbitos, porém com uma redução de 15% comparado ao

ano anterior. As neoplasias seguem sendo responsáveis pela segunda maior causa de

óbitos e não apresenta redução significativa em relagão ao ano anterior e continua

prevalecendo nas faixas etárias de adultos jovens a idosos. As causas extemas retomam

à terceira posição, tendo o maior número dos últimos 5 anos. As doenças respiratórias são

responsáveis por 29 óbitos e mantêm a prevalência em 50 anos acima.

SAÚDE

Mortalidade d den s n od t CID- 0Ites, egu cap

Ca ítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Algumas doenças infecciosas e parasitárias 6 ) 6 l8 62

II. Neoplasias (tumores) 32 31 45 44 36

IlI. Doenças sangue órgãos hemat e transtimunitár 2 2

A
ié" Iirr.lilI

1,2

1

Ê



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO 14UNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 I O0Ol-34

Fonte: Sisíema de lnfornações sobre Mortalidqde (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)- Datq dq consulta

I5/03/202 t

Entre as principais causas de mortalidade, no período de 2016 a 2021, estão as

doenças do aparelho circulatório, conespondendo a 32,1%o dos casos, porém no ano de

2021 o que nos chama a atenção é o aumento do número de óbitos por doenças infecciosas

e parasitárias, isso se dá a pandemia de covid-l9, onde ocorreram muitos óbitos por essa

causa. Com todas essas informações fica claro a necessidade de trabalharmos políticas

públicas voltadas à prevenção do agravo de doenças do aparelho circulatório.

SAÚDE

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas t3 l4 l'7 t9 l4 22

V. Transtomos mentais e comportamentais I 2 I 08

VÍ. Doenças do sistema nervosa 5 1t t4 08

VIl. Doenças do olho e anexos

Vlll.Doenças do ouvido e da apófise mastóide

IX. Doenças do aparelho circulatório 8l 58 80 90 '7'7 1l

X. Doenças do aparelho respiratório 24 25 17 30 28 28

Xl. Doenças do aparelho digestive l6 t2 t6 l4 l2 13

XIL Doenças da pele e do tecido subcutâneo l I

XIII.Doença assist osteomuscular e tec conjuntivo I I I 01

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 ,7
1 01

XV. Gravidez parto e puerpério I

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 5 1 03

Xvll.Malfcongdeform id e anomalias romossômicas 2 2 ') I )

XVllI.Sint sinais e achadanormexclin e laborat li 4 2 I L 08

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 25 29 21 14 30 22

XXL Contatos com serviços de saúde

XXll.Códigos para propósitos especiats

Total 218 211 289

A
ét -J|n:rÍrf tr

I

| 222 202 I 212 I

I I

6

67

I

I l I

lXlX. 
Lesões enven e alg out conseq causas externas 

I I
I

I
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1 Produção da Atenção Básica

0203 Diagnóstico por ânâtomiâ patológicâ e citopatologiâ

020,1 Diagnóstico por radiologia

0205 Diâgnóstico por ultrassonografia

02 l0 Diagnóstico por radiologia interyencionista

02ll Métodos diagnósticos em especialidades

0302 Fisioterapiâ

0309 Terapias especializâdas

0,101 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido siibcutâneo e

mücosâ

0,104 Cirurgia das viâs âéreas superiores, da face, da cabeça e do

pe§coço

1.123

3.130 4.494

1.507 171 r.086

?ú-t 4x t ro-
837

557

26 l3

210 254

01

1.298 I 891 8i7

t1

t.26e 
I

r5.3J8 |

9.65 3 7 .411 I .1.68 I

93 l0ó 181

3.691

.15.1

1 .671

32

336

753

t5

2.051

391

869

l6

a_1

tbt 23 I ros

2019 ) n)n

0101. Ações coletivas/individuâis em sâúde 2.666 ()2

l0l020I Coleta de mâterial

0202 Diâgnóstico em laborâtório clínico

4260207 Diagnóstico por ressonância mâgnética

0208 Diagnóstico por medicina nuclear in vivo

3,11

39

1,150209 Diâgnóstico por endoscopia

0212 Diagnóstico e procedimentos especiais em hemoterapia '70
I I

0213 Diagnóstico em vigilânciá epidemiológica e ambiental I 05

0214 Diagnóstico por teste rápido

0303 Trâtamentos clínicos (outras especialidades)

29.8 8 8 8.0 s3

0304 Trâtâmento em oncologia 2.293 923 886

0305 Tratamento em nefrologia

0J06 Hemoterapia 70

38

46

09

0405 Cirurgia do aparelho dà yisão

5
rlr EãEETI

14

sÂúor

0l

I

Produção Ambulatorial no SUS

Subgrupo de procedimentos ) 2021

'73253

1.765 I r.r09 I 1.475

0206 Diâgllóstico por tomograÍiâ 914 õJJ

46 51

t708 140

0301 Consultâs / Atendimenlos / Acompanhamentos

2.418 2.982

53

0307 Tratamentos odontológicos

0403 Cirurgia do sistena rtervoso central e periférico



0406 Cirurgia do aparelho circulâtório 0l 03 03

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, órgãos anexos e parede

abdominal
25 01 l6

0,1 090,108 Cirurgia do sistema osteomuscülar 09

0.109 Cirurgia do âparelho geniturinário 57 25 43

02 0l 020410 Cirurgiâ de mâma

0412 Cirurgia torácica

0413 Cirurgia repârâdora 0l

0414 Bucomâxilofaciâl 0t

l80415 0uÍras cirurgias

0417 Anest€siologia 22 t2 30

22 2.6 260.118 Ciru rgia em nefrologia

0501 Coleta e exames pâra fins de doação de órgãos, tecidos e

células e de transplante

0503 Áções relacionadas à doaçâo dc órgâos e tecidos para

transplàntc

0504 Processâmento de tecidos pârâ transplânte

0505 Trânsplânte de órgãos, tecidos e células

413 -196 391I

04

183

ó0 53

03 0t

64

5l 31

61
cirúrgico

Fonte: Ministério dq Saúde - Sistena de lnformações Ámbulatoriais do SUS (SL4/SUS)

Ao analisarmos os dados apresentados acima, o que nos chama a atenção é o

tratamento em nefi'ologia, que de 201 9 para 2020 ocorreu um aumento de 23,32%o e em

relação 2020 paru 2021 o aumento foi de 23,78%. Sendo que nos dois últimos anos se

somarmos o aumento foí d,e 52,650Á. Essas informações nos levam a refletir e analisar a

necessidade de trabalharmos políticas públicas p.Ira a prevenção de problemas renais.

0506 Acompanhamento e intercorrências no pré e pós-transplânte 6L)

0604 Componente Especializâdo dâ Assistência Farmâcêutica

íJ701 rteses, próteses e materiais especiais não relacionados ao :

ato cirúrgico

0'702 rteses, próteses e materiais especiais relacionados ao ato

SAUDE

0803 Aútorização / Regulação

1'O'I'AL 312.069

190 '79 |5.920

369.583 468.068

'2
;-I r IlrilfrtÍI

1
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,1.2 Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Fonte: Sistemas de Iníormações Ambulatoriais do sLts (sl,41sus) e sistema de InÍormações Hospitalares

do SUS (SIH/SUS) Datq dq consulta: 01/03/2022

Emrelaçãoàsinformaçõesacima,aproduçãodeprocedimentosrealizadosno

ambiente hospitalar é maior, levando em consideração o momento em que vivemos a

pandemia de covid-19, onde o número de hospitalização aumentou significativamente.

4.3 Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Forma organização: 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial,

0303'17 Tratamento dos transtomos mentais e comportamentais

Fonte: Sistemas de lnform«ções Ambulatoríuis do SUS (SIA/SUS) e Sistema de I nfo rn ações Hos pital ares

do SUS (SlH/SUS) - Data da consulto.. 04/03i2422

1lI AÇões de promoção e prevenção em saú de

44.08',7 ,4820.t82158,8508Procedimentos com finalidade diagnóstica

l .524.513,282.83 82l3 Procedimentos clínicos

248.662.3851542t,2013Procedimentos ciúrgicos

5 Transplantes de órgãos, tecidos e células

Medicamentos

rteses, prórcses e matertals espec lals

1.583.656,576.202
8 Ações complementares da atenção à saúde

6.400.9t 9,7 r29.73'7580,0553Total

4.1 75

030317 Tratamento dos transtoÍnos mentais e

comportamentais

&r*+

r

1030108 Arendimento. Acompanhame nlo 
]

psicossocial

I

ffi'

Grupo procedimento

Valor totalValor
aprovado

Sistema de Informâções
Ambulatoriais

Sistema de Informações
Hospitalares

Atr{
Pâgas

Qtd. I Valor I AIH Pagas

apro\ ada âprovxdo

Fqrma orgânização
I Sistema de ln formações Sistema de Informâções

Valor total

Ambulâtoriâis Hospitalales
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4.4 Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de

Procedimentos

F ont e : S i s t e m q d e I nÍo r m a ç õ esA m bu I qt or i a k d oS U S (S h/S US) e Sistemade I nfor mações H ospil al ares do S US

(SIH/SUS) Data d.! consulía: 04/03/2022

4.5 Produção de Assistência Farmacêutica

Este item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob

gestão da Esfera Estadual. Portanto, não há produção sob Gestão Municipal.

Subgrupo proced: 0604 Componente Especializado da Assistência

Farmacêutica

Fonte;Sistemas de lnformações Ambulatoriaís do SUS(SI,USUS). Data da cctnsulta: 01/A3/2022

4.6 Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos Financiamento:

Vigilância em Saúde

18,9086.191I Ações de promoção e prevenção em saúde

18.979 99.944,',?42 Procedimentos com finalidade diagnóstica

6.t45.044,3221 .801248.929 '7'.l'7.034,8'l
03 Procedimentos clínicos

?55 175 191.9302.277 31.3 r2,83Procedimentos cirúrgicos

5 Transplantes de órgãos, tecidos e células

06 Medicamentos

s, próteses e materiais especiais

8 Ações complementares da atenção à saúde

6.400.919,7129.7373 56.37 6 908.31 1,34Total

06 Medicamentos

Total

Áh SAÚDEf,12-,tÃn-

L7

I

Sistema de lnformações Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. âproYada

I

I

N

Valor totalAIH
Pagas

Valor
aprovado

Sisrenra de lnformações ] Sistema de InformaçÔes
Ambulatoriais Hospitalare§

Grupo procedimento
Qtd.

aprovada
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Fonte: Sístemqs de lnformações Ámbulatoriak clo SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 04/03/2022

4.7 Análises e Considerações Finais dos Dados de Produção de Serviços do SUS

Este componente do RAG, como em sua grande maioria, está inserido como

atendimento eletivo, ao qual consegue-se fazer um planejamento, contudo, como foi um

ano de pandemia Covid-19, muitas ações relacionadas à prevenção e promoção à saúde

foram deixadas em segundo plano, e os atendimentos e lançamentos de informações

acabaram diminuindo, diante de tudo que foi apresentado, analisamos que nos anos

subsequentes aos quais acredita-se na trégua da pandemia, deverá ser realizado uma

intensificação de ações relacionadas à promoção e prevenção a saúde.

t .59101. AÇões de Promoção e Prevenção em saúde

67102. Procedimentos com finalidade diagnóstica

Total 2.268

&§#E
18

| 
- Sistema de Informações Ambulatorinis

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Vâlor aprovâdo
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5.1 Por Tipo de Estabelecimento e Gestão

Obsen'aÇão. Os dudos opresentados reÍêrem-se ao ntinero tle estubelecimeútos de suú(lc ptiblictts otr

prestudores dc scn'iços oo SLtS

Fonte: Cdclttstro Nucionul de Estqbelecimentos de Saúde (C'NES)

Date da consufua: 03/03t2022.

Diante dos dados apresentados acima observamos que a maioria dos

estabelecimentos de saúde pertencentes ao município de Goioerê são de esferas de gestão

municipal.

5.2 Por Natureza Jurídica

2t) 0 2Unidade Móvel de Nivel Pre-Hospitalar na Area De Urgência

10 10Centro de Saúde/Unidade Básica

I I0 0entro de Atenção Psicossocial

II 0 0spital Geral

5 )l) 0Unidade de Apoio Diagnose E Terapia (Sadt lsolado)

I0 I0tro de Atenção Hemoterapia e/ou Hematológica

I l0 0entro de Gestão em Saúde

00onsultório lsolado

I0 0 ltral de Gestão em Saúde

0 II l10Clinica,/Centro de Especialidade

33I 0 32
'l'ota I

ADMINISTRAÇÂO PÚBLICA

Associação Pública
) 0 0 2

r$k srúor
fCZ rãrfir-

5. Rede Física Prestadora de Serviços, SUS

Rede Iísica de estabelecimentos de saúde por tipo de e§tabelecimentos

TotalTipo de Estabelccimento I nupla I Estadual

Rede física de estabelecimentos de saúde por naturezâ jurídica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla I Total

19

CY
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tineto Lle eslthelecinenÍos de suúde públic'os ttu

prcsttttlt».t,s .le \?ftiçt)s tto SLiS lrt»ttc: Caclttstnt Nucitnul de [,sÍ.htlcci lt'tttos JL: Suútle (( NES)

[)tt,t,lu tort.:rrllLr 03 0.1 :0::

Em relação aos estabelecimentos de saúde por natureza de pessoa jurídica, a

maioria que presta assistência ao município de Goioerê são de natureza fisica'

5.3 Consórcios em Saúde

Observução: Os dadoli dpresenlodos reJérem-se uo n

2

SAÚDE
-r.!r.rtÍI

,
41

Público do Poder Executivo Federal

unicipio
11 0 0 1l

ENTIDADES EMPRESARIAIS

mpresario (lndividual)
2 0 0 2

iedade Simples Limitada
I 0 0 l

Empresa tndividual de Responsabilidade Limitada (De

atureza Empresaria)

I 0 0 l

iedade Empresária Limitada
l2 0 0 12

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Associação Privada
) 0 0 2

Pessoas Fisicas
3l 0 0 3I

Total t0 0 l 3l

CNPJ: 95.640.3221000 l-0 I

Área de atuação: Regulação das atividades de saúde, educação, serviços culturais e outros serviços

soclals

Data de adesão: 01 l0'7 /1992

(x) Direito Público - Associação Pública

( ) Direito Privado
Natureza jurídica:

PESSOAS FÍSICAS

I

Nome do Consórcio: Consórcio Intermunicipal de Saúde de Campo Mourão

Fonte: Consórcío lntermunicipal de Saúde de Campo Mourão
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Fonte: Consórcio lntergestores Paraná Saúde

5.4 Análises e Considerações sobre a Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

O município de Goioerê é aderido a dois Consórcios distintos' O

CISCOMCAM e relacionado a prestação de §erviços de Saúde de média e alta

complexidade, como consultas, exalnes, procedimentos entre outros serviços, que

possui recurso federal vinculado.

O Consórcio Paraná Saúde, de direito pdvado, é para compras de

medicamentos que constam na RENAME, sendo o recurso federal do Bloco de

Assistência Farmacêutica transferido automaticamente para o Consórcio e o

município tem uma paÍicipação oriunda da fonte livre de 4 parcelas anuais.

CNPJ: 03.273.2071000 I -28

Área de atuaçâo: Aquisição de medicamentos

Data de adesâo: 1410'7 /199

( ) Direito Público

( X) Direito Privado
Natureza j urídica:

13t1 601Estatutários e empregados
públicos( 0101, 0102)

0 00 6Intermediados por outra
entidade (08)

24

0I0 1Autônornos (0209, 0210)

Íinte: Cudurtt'o N.tL-iLtnol da Estqhelecinrcntos cla Saúde (CNES1- Dutu cla consultu: 06/03t2022

Fonte: ('udostro Nucictnql de Estuhelecincnlos de Saúde «)NESt - Duta da consulll: 06iAJ,t2022

I

1 0Contratos temporários
e Cargos de comissão

2 )Pública (NJ grupo l, ou
201-1,203-8)

I 0Privada (NJ grupos 2 -
exceto 201-1, 203-8, 3,

4,5)

Contratos temporários
e Cargos de comissão

0 0 I

. -. SAÚDEll5z rttr.E -

21

I

I

6

I

I
I

Nome do Consórcio: Consórcio Intergestores Paraná Saúde

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma§ de contratação

CBOs
médico

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

cBOs (outios)
enlermeiro

CBOsAdm. Do Formas de contratação

Pública (NJ
grupo l, ou
20-l.203-8)

I

CBOs de
outros níYeis

médio
CBOs

médico

CBOs de
outros nÍveis

superior
CBOs
ACS

Adm de
estâbelecimento I

I

CBOs
enf I
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Fonte: C'adostro i|acional Lle Est abelcc incnkts ele Satide tCNESl - Dita tlu cctnsulta: 0óO3/2022

f" t ) nt e : ( o d ostr o it' u c i c, u I de lr,st a bc I at i tn e nl r *,la S uride (CNtSl - Datq da consuhu: 0ó,'0ii2022

5.5 Análises e Considerações §obre Proíissionais de Saúde que trabalham no SUS

Pode-se observar que com o decorrer dos anos, os confatos temporários e os

cargos de comissão foram aumentando, porém nota-se também que a forma de contrato

que mais se tem vinculo, são os estatutários e servidores e empregados públicos'

Podemos ressaltar que o número de servidores autônomos também aumentou,

evidenciando a oferta de seryiço à população.

De uma forma geral o número de servidores aumentos em deconência do aumento

da oferta de serviço e qualif,rcação da assistência prestada ao usuário.

\112 t21AutônomosPrivada (NJ grupos 2 exceto
201-l,203-8, 3.4,5)

24 Sl5l5 l3Autônomos

1331',72l4l r68121blicosEstatutários e
30I 95 9outra entidadelntermediados

180SResidentes e

Pública (NJ grupo l, ou 201-1,
203-8)

4) 1)Contratos temporários
e cargos em comissão

Privada §J grupos 2 -
exceto 201-1,203-8, 3, 4, 5)

41l,+ 1916Contratos temporários
e cargos em comissão

Pública (NJ grupo 1, ou
201-1,203-8)

elh saúor
aêza1firíJ

22

ffi

Postos de trabalho ocupados, ocupação e formas de contrâto

zors ] zors 2020 '2021
Adm de estabelecimento Formas de 20t7

Postos de trabalho ocupados, por Contrato temporário eCargos e Comissão

2020 202120t9f,'ormas deAdm de estabelecimento 20182Qt7
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6, Prosrama Anua I da Saúde - PAS

A Atenção Básica será dcsenvoh ida nas seguintes diretrizes:

Acolhimento: ato de receber e escutar as pessoas que procuraln as unidades

23

SAÚDE2
rS:r -rÍrrÍr

6.1 Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Diretrizes - Primeiro contato: implica a acessibilidade e o uso de serviços para

cada nova necessidade para os quais se procura atenção à saúde;

Longitudinalidade: constitui a existência do aporte regular de cuidados pela

equipe de saúde e seu uso consistente ao longo do tempo, num ambiente de relação

mútua de confiança e humanizada entre equipe de saúde, indivíduos e familia;

Integralidade: ó o conjunto de serviços executado pela equipe de saúde que

atendam ás necessidades da população adscrita nos campos da promoção, da prevenção,

da manutenção, da cura, da reabilitação e dos cuidados paliativos; a responsabilização

pela oferta de serviços em outros pontos de atenção á saúde e o recoúecimento

adequado das necessidades biológicas, psicológicas e sociais causadoras de doenças;

Coordenação: conota a capacidade de garantir a continuidade da atengão, através

da equipe de saúde, com recoúecimento das necessidades em saúde que requerem

seguimento constante; e se articula com a lunção de centro de comunicação da RAS.

Expressa o exercício, pela AB, de centro de comunicação da RAS, o que significa ter

condições de ordenar os fluxos e contra fluxos das pessoas, dos produtos e das

informações entre os diferentes componentes da rede;

Focalização na pessÕa e na família: é o reconhecimento das necessidades das

famílias em função do contexto físico, econômico e social em que vivem o que exige

uma análise situacional das necessidades de saúde das famílias numa perspectiva

populacional e a sua integração em programas intra e/ou intersetoriais de enfrentamento

dos determinantes sociais da saúde proximais e intermediarios;

Competência cultural: cottvoca uma relação horizontal entre a equipe de saúde

e a população que respeite as singularidades culturais e as preferências das pessoas e das

famílias; Responsabilização: implica o coúecimento e o relacionamento íntimo, nos

microterritórios sanitiírios, da população adstrita, o exercício da gestão de base

populacional e a responsabilização econômica e sanitária em relação a esta população;

.al$
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básicas de saúde, como mecanismo de ampliação e facilitagão do acesso, devendo

ocorer sempre, em qualquer contato do cidadão com a unidade de saúde, independente

do motivo da busca pelo serviço:

classilicação de risco: processo de priorização dos atendimentos de eventos

agudos por meio de avaliação de gravidade de uma situação apresentada, utilizando

critérios clínicos e de vulnerabilidade;

EstratiÍicação de risco: processo pelo qual se utiliza critérios clínicos, sociais,

econômicos, familiares e outros, para identificar o subgrupo de acordo com a

complexidade da condição de saúde, com o objetivo de diferenciar o manej o clínicos e

os fluxos da atenção na rede de Atenção á Saúde;

Resolutividade: inerente ao nível de cuidados primarios significa que a Atenção

Básica deve ser resolutiva, capacidade cognitiva e tecnologicamente para atender a

maioria das necessidades de saúde de sua população;

Territorialização: metodologia utilizada para definir a abrangência de atuação

dos serviços para adequar o modelo assistencial ao perfil populacional, com base no

recoúecimento do território, considerando as relações entre ambiente, condições de

vida, situação de saúde e acesso às ações e servigos de saúde;

Adscrição de clientela: cada equipe deve promover o cadastramento e

acompaúamento da população sob sua responsabilidade, por meio de ações na unidade

básica de saúde, na comunidade ou em visitas domiciliares, utilizando as informações

para o planejamento de seu trabalho e para o desencadeamento de ações de outros níveis

da gestão;

Garantia de acesso: a organização do trabalho das equipes deve ser leita de

modo a garantir às pessoas o atendimento de suas demandas por saúde, inclusive as

agudas, do modo e no tempo adequados ás suas necessidades, por demanda espontânea

ou mediante agendamento, garantindo o acolhimento em qualquer hipótese mesmo para

a população adstrita, que deve, no mínio, ser ouvida, orientada, e se for o caso,

direcionada à unidade responsável pelo atendimento;

ordenação da rede de saúde: as equipes devem conhecer as necessidades da

saúde da população sob sua responsabilidade, cabendo-lhes ordenar a demanda em

relação aos outros pontos de atenção à saúde.
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l.l.l Ampliar o númcro de exâmcs realizados e lnccntivar a realização de testc rápido na

consequentementc adetecçâo precocc destas população geral e gestantes (HlV, sífilis e

doenças. Hepatites), visando a preYenção destas doenças

Ação N' I - Realizar testes rápidos, disponíveis em todas as Unidades Básicas de Saúde;

Ação N' 2 - Ampliar o horário de atendimento das UBS, conforme cronogrâma;

Ação N" 3 - Divulgar na imprensa fala e escrita a disponibilidade dos testes em todas as UBSs;

Ação N'4 - Buscar parcerias com empresas, para a realizaçáo dos testes em seus funcionários;

OBJETTVO N" 1.2 - Mante r o acompanhamerrto de Portadores de Ilipcrtensão Arterial e Diabetes nas unidadesjá referenciadas e aumentar a adesão das demais unidades

1.2.1 Manter o acompanhamento de Portadores de Mantcr o acomPanlamento no MACC

100,00 100,00

r00,00

Percentual

25,00 Percentual
Hipertensão Afieriale Diabetes nas Unidades nn5 Unidades já referenciadas c aumentar

de Saúde com estÍatificação de risco a adesão das demais Unidades

Ação N" I - Aumentar o número de UBS referenciadas ao AME (Ambulatório Médico de Especialidades)' antigo MACC

Ação N" 2 - Manter o acompanhamento dos pacientes atendidos no AME e nas Unidades básicas, de acordo com a necessidade de cada paciente;

Ação N. 3 - Realizar estratifiCação de risco dos pacientes e referenciar os mesmos quando esfatificado em alto risco para o AME;

&WPÉ
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N" D.scíção dâ Metâ

N' Descriçâo da Meta

lndicador pnra monitoramento e a!aliação da

mcta

I ndicador parâ nronitoramcnto c

âvâliação dâ m€tâ

Indicarlor (Linha-Ba§e)

Valor Ano Unidade

Metâ

Prevista

2022

Metâ Plano

(2022-

202s)

Metâ Plâno

(20r8-2021)

Unidade de

Medidâ

Unidáde de

Medida
lndicador (Linha-Ilase)

Valor Ano Unid;tdc

MeÍa Prevista

2022
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OBJETM N" 1.3 - Educação permanente por meio de reuniões mensais com todas as equipes da unidade para melhora do processo de trabalho interno' e

direcionamen to aS atividades dos outlos setores, sendo a atenção básica a ordenadora do sistema e direcionamento do cuidado'

1.3.1 ProporcionaÍ educação permanente para as 7 Proporcionar Educação em Saúde 50.00 100,00

Unidades de Saúde e CaPs

Ação N' I - Realizar Pequenas orientações na sala de espera;

Ação N.2 - Utilizar os televisores instalados em todas as UBSS pam divulgação de videos informativos;

1.4.1 Divulgar e esclarecer o trabalho

que a redeoferece

lncentivar a adesão dos usuários nos grupos que

a rede oferece ( CRAS, CREAS, NASF, CAPS)

25,00 100,0
0

Percentual

Percentual

I
,l

Ação N" I - Convidar os funcionários da rede, para estar realiznndo olientações a comunidade na sala de espera;

Ação N.2 - Realizar um fluxograma com a função de cada Setor, para que seia repassada aos usuários uma informaÇão fidedigna;

&§âsPE
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lndicador para monitoramcnto e Indicador (Linhâ-3ase)
avaliacão da meta' Valor Ano Unidade dc

Medida

Metà
Prevista

2022

Meta Platlo

2022-2025
Medida

Unidade deN" Descriçâo dâ Me ta

()l|. iTIV() l,l" l.J l|.cnli\ilr a adcsr'ro Jos u\uuro! nos l]ntPos tlLtr'rt tctie olc|ccc (( lt^S. C I<l 
^S. 

\ASl:. CAI']S)

Dc§crição dâ Mcta Indicador parit monitoraÍncnto c avaliaçÍo da lndicador (Linht-Base)
mctâ 

' valor Ano Unidade de

Medida

()lt. lTIvO N,, 1.5 llcalizarcslratilicirçio,:icri:cocnriiirso.fànlilirrt.gc:trrrltt. llttcriculturat srlutle nlelllrrl

I)cscrição da Mc(a l|rdicâdor paln DroÍlitorartrenlo c lndicatlor (Linha-Basc)
avaliação da meta 

varor Àno unidade

.. de

Unidade d€
N' Mcta

PreYista

2022

Meta Plano

(2022-2O2s)

Unidadô

Medida

Meta PreYista

2022

Mctâ Plaio
(2022:2025\

N"
de
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1.5.1 100% dos idosost 100%o crianças menor de I ano; Realizar €stratificaçâo de risco em idoso,

100% gestantes; 70% HAS e DM; familiar, gestante, puericultura e saúde

70%o Transtomo Mental mental

Ação N" I - Realizar estratificação de todos os usuários adscritos no território de cada UBS;

Ação N'2 - Realizar acompanhamento e manejo de cada usuário de acordo com sua individualidade e €stratificação;

Ação N" 3 - Estratificar idoso conr VES l3 e montar planilha em excel com a classificação da estratificação;

Ação N" 4 - Estratificar gestante de acordo com linha guia;

oBJ ltl tVO N' lementar as de acom amcnto c vcn nas E

100,00

através da am âo do atendimento dc

r00,00 Percentua
I

N'

I .6.1 I00% das crianças lmplementar as ações de acompanhamento e prevenção da Saúde da

até 3 anos Criança, nas ESFs, através da ampliação do atendimento de Puericultura

Açâo N' | - Manter atendimento de puericultura nas UBSS;

Ação N'2 - Realizar divulgação da puericultura,na imprensa falada e escrita, nos CMEIs e através dos Agent€s Comunitários de Saúde;

50,00 100,00

Ação N'3 - Buscar parcerias com os hospitais, Pastoral da Saúde, Pastoral da Criança e demais setores para dirulgação da Puericultura e sua importância;

Ação N" 4 - Realizar a puericultura compartilhada, com médico, d€ntista, nutricionista;

SAUDE

Percentual

& IÍlt:ll

Medidâ

b

lndicador (Linha-llasc) , Meta Prcvista

v:rlor Ano UDidx(lc de 2022

Meditla

Meta Plano

(2022-2025)

Unidadc

de

21



I .7.1 Ampliar o rcstreamento das

mulheres em idade de 25 a

69 anos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERE-PR

FUNDO I"lUNICI PAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629/ OOO|-34

TIVO

Raáo de exames citopatológicos do colo do útero em

mulheres de 25 a 64 anos na população residente de

detcrminado local e a população da mesma faixa etária

Ação N" I - Realizar territorialização em todas as UBSS;

Ação N' 2 - Manter os cadastros atualizados;

Ação N. 3 - Montar uma planilha de acompanhamento para as mulheres, de acordo com a faixa eária preconiz-ada pelo Ministério da Sâúde, paru Íealizz.ção de mamografia ( 50 a

69 anos) e exame preventivo do colo do útero(25 a 64 anos);

o N'1.8, Çorn o

I .8.1 Atingir o maior númcro Mortalidadc prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 50,00 100,00 Percentu

possível dopúblico principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,

masculino diabetes e doenças respiratórias crônicas)

Ação N" I - Realizar atividades em horá os altemativos, para tentar atender esse público;

Ação N'2 - Realizar o agosto azul, realizando divulgação das atividades a serem desenYolvidas;

Ação N" 3 Realizar educação em saúde, com orientações sobre â impofiancia da realização de exames preventivos;

100,00 Percentual

al
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N" Dcscrição d:r Mcta fndicador para monitoramento e âvaliação dâ meta McÍa Plano

(2022-202s\

Unidade deIndicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de

Medida

Metâ

Previstâ

2022

30,00

Meta

Prevista 2022

Meta Plano

(2022-202s)



Ttvo N'1.9 hcn

1.9.1 rabalhar sobre paÍo normal Proporção de parto normal no Sistema Unico

nas 7 ESFS de Saúde e na Saúde SuPlementar

Ação N" I - Realizar orientações em todas as consultas do Pré Natal, sobre cada tipo de parto;

Ação N'2 - Realizar parcerias com o hospital, para que as gestantes possam conhecer o local do parto;

l.l0 exames

l.l0.l Manter agendamento Manter sgendar exames laboratoriais
nas 7 ESF diariamente

Ação N' I - Ampliar a oferta de exames;

OBJUI-IVO N' 1.1 I - Rcalizar Dcquenas orientaÇões de Prevencão na sala de espera

izar pequenas orientaçõ€s de prevenção na

de espera

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOO|-34

25.00

100,00 100,00

r00.00 PerccnÍual

Percentual

Percentuall. I l.l ESF c CAPS I

&**+

50,00 100,00
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N" Descriçâo da Meta Indicador para monitorameIlto c aYaliação da

mctâ

Indicador (Liuha-Base)

Valor Ano Unidade de
Medidâ

Meta
Prevista

2022

Meta l'revista
2022

Metâ Previsla
2022

Mctâ Plano

(2022-2025)

Unidade de
Medidâ

No Descrição dà
M€ta

lDdicador parâ nronitorâlllento c aYaliação
da trleta

Indicador (Linha-Basc)

Valor Ano Ljuidâde de
Medida

Mcta Plano

(2022-202s)

Unidade de
Medida

Meta I'lâno

(2022-2025)

Unidade de
Medida



Ação N" I - Realizar palestras de orientação, promoção e prevenção em saúde;

Ação N" 2 - Buscar parcerias com os diversos setores;

Ação N'3 Ter na sala de espera uma televisâo com informações sobre promoção e prevenção de saúde;

L12.1 Divulgação da Divulgar ações de ouvidoria em redes sociais, rádio, mídia
ouvidoria imprensa e material gráfic,o

Ação N'I - Divulgâr ações da ouvidoria na imprensa faladâ e escrita;

^çâo 
N'2 - Propiciar um local adcquado pam atendimento ao público, proporcionando ao usuário um ambiente acolhedoÍ

OBJETIVO N. l.l3 - Divulgar acões da equipe multifuncional. antieo NASF nas redes sociais

r.l3.t vulgar açôes da equipe Divulgar ações da equipe
ultifuncional nas redes sociais multifuncional nas redes sociais

Ação N" | - Divulgar o papel da equipe multifuncional nas redes sociais,imprensa falada e escrita;

Ação N" 2 Ampliar a oferta de atendimcnto e especialidades na equipe multifuncuional;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO I4UNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629/ OOOT-34

30.00

100,00 r 00,00

r00.00 Pcrccntual

Percentual

&sâ*i'i
30

QBl.l!1'l\rO r\" l.l2 llul]-cur r1ç0cs dc !!tjil!I1ql!U ! c.iais. l1idio. m i!]qj411ç154ç 11i{crial gráfico

N" l)cscri(ào da Mela lndicâdor p:rrâ monilorâmcnIo e alxli:rção d. m(tâ lídicador (l.inha-tl \c)

V:tlor 
^no 

Unidrdc dc
Metlida'

N' Descrição da Mcta

Meta Prêvista

2022

Meta I'lâno

(2t22-2025\

Unidâde de
Medida

Indicador para nr0nitoramento e

avaliação dâ mctâ
Indicador 1 Linha-llasc)

Valo 
^no 

Unidadc'
r dc

Mcdida

Mrta PreYistâ

2022

l\Icta Plano

(2022.202s\

Unidâde de
Medidâ



Ll4.l Realização de matriciamento m€nsal Realização de matriciamento
nas 7 ESFs mensal nas 7 ESFs

Ação N' 1 - Montar um cronograma para matriciamento em todas as Unidades Básicas de Saúde;

Ação N'2 - Certificar que ocorra o matriciamento nos doze meses;

Ação N'3 - Criar altemativas para remanejamento de datas, caso necessário;

I .15.1 isita Dorniçiliar Visita domiciliar da Equipe Multiprofissional do

Nasf ( psicólogo, assist. social, fisioterapeuta,

terapeuta oÇupacional e nutricionista)

conforme solicitação

Ação N'I - Montar um cronogmma para visitas semanais;

Ação N" 2 - Disponibilizar veiculos e motorista para as visitas;

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOI-34

100,00

25,00

100,00

r00,00

Percentual

P€rccntual

& Ítãr.Ír':Ír
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N'

OII.TETIvO N" l.l4 - RealiTaÇão de nlalricianlento mensal nas 7 IlSls

DescriçãodaMeta Indicador.para.monitornmentoe
âvâliação dâ melr

lndicador (l,inha-I]âse) Metâ PrevisÍa

2022

Mcta l'lano

(2022-202s)

Unidâde de
M€dida

Unid.ade dc
Medidâ '

N' Descriçâo dr Indicador para rnoni(oramento e nlaliação da Indicador (LiDha-Base) I\IC(tl Preyista Mcta Plano
MeÍa metâ 

valor Ano unidade 2o2z (2022-2025)

de

Medida

Vâlo Ân

Unidâde

dc

Mcdid
a



l.l6.l

OIt.' ETIVo l.l6-Manteroatendim to da Dsicólosa nas 7 Un

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629/OOOI-34

de Saúde

t00,00o atcndimento da 100,00 Pcrcentual

psicóloga nas 7 Unidades de

Saúde

Ação N" I - Realizar cronograma de atendimentos nas UBSs;

Ação N'2 - Manter os grupos de atendimentos;

Manter o atendimento da psicóloga nas 7

Unidades de Saúde

l.l7 - Manter as atividades de ÍrruDo- tais como: Peso Saúdavel- Vida Ativa. Cu dantlo de nr irn. Enrocôes. iDerdia. Gestantes. GruDo ReeducacãoOB.IETIVO N'

I .17. I anter as atividades em Grupo que Manter as atividades em gÍupo

Nasf realiza desenvolvidas nas unidades

Ação N' I - Diwlgar os grupos existentesl

Ação N' 2 - Realizar cronograma para a realizaçâo de atividades em grupo;

N" l.l8 - Dcscn cducativas cnl

25,00 100,00 Percentual

eltl a Saúde enÍe

&l*qPE
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N" Descrição da
Meta

Illdicador para monitoram€nto e avaliação
dâ meta

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de M(dida

MeÍâ PrevisÍa

2022

N'lcta I'lano

(2022-202s)

Ilnidade de
Medida

^llrt1qrtla! 

c! po dc Apoio a l'acie4!q1qq4!iag.1Q!

Descriçâo da MetÀ Indicador para monitoranrcoto c

aYaliação da meta
Indicador (Linha-Base) .l\tcta Prevista

2022

)Icta PlaDo

().022-21)25) Mcdida
Unidade de

Valor An [.]nidade de
Medidao

N' Drscrição da Meta lndicador para monitoranrento e avaliação
dâ meta

IDdicador (Linhâ-Basc)

Valor 
^no 

Unidâde dc

Medida

Mcta

Prevista

2022

Mêta Plano

(2022-202s)

Unidade

Medida

de
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100,00 r 00,00 PercentualL 18.1 Desenvolver ações educativas nas

7 Unidades deSaúde e Caps I

Desenvolver ações educativas em datas

comemoratiyas referentes a Promoção a

Saúde, tais como: Outubro Rosa, Novembro

Azul, entre outas.

Ação N" | - Rcalizar unra programação anual de acordo com as datas comemorativas referentes a promoção e prevenção a saúde;

oli. iTlvo N' t. l9 AmDliacão de estrutura na UBS V r Candeias- Trooical. Santa Casa. Construcão lJnidade B Sairrlc no Baino.lrrdim Curitiba. Construcãodc

t . l9.l ção de UBS e Construir e adequar a estrutura fisica das

unidadesadequação a.estrutura
ffsica

Ação N" I - Realizar adequações nas UBSs citadas, conforme necessidade e legislação vigentei

Ação N'2 - Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Jardim Curitiba;

Ação No 3 - Construção garagem para carros e ambulâncias da secretaria de sâúde;

50,00 100.00 Percentual

1.20 - Am Iiar r o

1.20.1 Ampliar ofefta de atendimento,

para melhoÍatendinlento da

dc ão bás

Ampliar a oferta de atendimento nas ações de

atenção básica, nas seguintes especialidades (

rntes iali nutnclon

Perc€ntuai

i[r snúor
IEZ 

-...rÊÍfÍ-

t00,00 t00,00

b

!lr ir!(ll 1llhr r c tct rltrs cl attt bLr lirrr lrLs

N" Dcscl içÍo da NIclr ln(licador para nronitorillltnto e

avaliâção da meta
lndicador (Linhâ-Base)

Valor Ano Unidade
dc Medida

Meta l'rcYistâ
2022

IUcta Plano

(2022-2025\

Ilnidade de
Medida

N'
l.rsicologlil assislóncia social c lonoa@i1111g1),

Dcscrição da Meta Indicador para ,'

nronitoramcnto e âYâliâçâo
da mcta

lndicador (t,inha-llasc)

Va lrrr Ano llnidadc de

Medida

Me Íâ Plano

(2022-2025)

Unidade

de

Medida



população fisioterapia, nutricionista, terapeuta ocuPacional,

psicológica, assistência social e fonoaudióloga);

Ação N' I - Manter a equipe multiprofissional para atendimento na Atenção Primária;

Ação N" 2 - Manter convênios para oferta de alguns serviços, para que quando necessário o mesmo possa ser ofenado;

25,00

N"

l.2l.l Ampliar a oferta de atendimentos Ampliar a oferta de atendimentos medicos

nas unidades

Ação N' I Manter chaÍnamento médico para dar apoio ao medico ESF;.

I .22.1 Melhorar o processo de
tÍabalho

Otimizar o processo de trabalho

Ação N" J - Realizar parcerias com a Santa Casa para realizat a impressão dos RX, nas UBSs;

Ação N" 2 - Assegurar que cada UBS tenha negatoscópio;

100.00

t00,00 100,00

Percentual

Percentual

&§âsPE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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e>

Descricão da Mcta I ndicÀdor pâra rnoDitoramcnto c

âYâliâção da meta
Indicador (Linhâ-Base)

Valor An Unidade de
Mcdida

Meta I'reYista
2022

Mctâ Prcvista
2022

Mcta Plano

(2022-2025)

Unidadc de
Medida

o

Olf,lIl lvO N' I.22 Inr]]tcrsi,r rlq']11!L!itldo IIA!q X-!!prcssio onlint'43!lrridarlcs dc SaLidc

Dcscriçiio da Mctâ lndicador pâra n)onitor:rmeDto c Indicador (Linhâ-Ilase)
a'aliação da meta 

var,r Ano unidâde
de

Mcdida

Meta Plâno

(2022-202s)

Unidade de
Medida



ô
t

Descriçâo da
Meta

Indicador para monitoramento e âvâliação
da m€ta

Me ta Prevista
2022

Meta Plano

\2022-202s)

100.(x)

100,00

Unidade de
Medida

Indicador (Linha-Base)

Valo Ano Unidade
r de Medida

1.23.1 Cadastrar toda a Cobertura populacional estimada pelas equipes de
população Atenção Biisica

Ação N' I - Assegurar a contrataçâo de Agentes Comunitários de Saúde, sempre que necessário;

Açâo N" 2 - Realizar capacitações para os profissionais que serão conÍatados;

Ação N'3 - Realizar Teste Seletivo para contratação de mais profissionais;

100,00 Pcrçentual

Pcrcentual

N" l)escrição da Mcta

I .26.1 Melhorar a Ref€rência e Contra-
Referência

lndicador parâ monitoramcnto c Indicador (l,inhâllEase)
avaliação da nrclâ 

varor Ano unidâde

M

M€dida

Ação N" I - Conversar com os nlédicos das UBSs, para que realizem a referência, e com os médicos especialistas prestadores, que realizem a deyolutiva atrayés da contra -
referência:

25,00

OB.I ETIVQ §' 1.25 - Vaqas especiais para pessoas portadoras de deficiência e necessidades esDeciais nas Unidades Básicas de Saúde

N" Descrição da Mcta Indicador pâra monitoramento € avaliação
dâ metâ

SAÚDE

lndicâdor (Linha-llase)

Va lor Âno Unidade

& Íraftt:lt-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629 / OOOI-34

OBJETM) N" 1.23 - Adcsão de Aeente Comunitário dc Saúde para todas as unidadcs. com cobertura l00o,o

OBJETIVO N" 1.24 - Medicos das UBS. responsável pelo paciente. recebcr contra-referência. dos esoecialistas de saúde

Melhorar e fortalecer a assistência prestada

MeÍâ Plâ o

(2022-2$25\

Unidade de
Medide

Unidade

Medida

Meta Plano

(2022-

2025)

de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629/ OOOL-34

7.1 Destinar 5 Todas vagas para Poftadores Vagas especiais para pessoas poíadoras de deficiência e

de Necessidades Especiais necessidades especiais nas Unidades Biásicas de Saúde

Ação N" I - Colocar canazes explicando que 5 7o das vagas serão destinadas a esses usuários;

Ação N" 2 - Divulgar o direito desses pacientes e assegurar que o mesmo seja cumprido, conforme a necessidade;

1.29.1 Melhorar a eslrutura ofcrccida a Melhorar a infra estrutura
população

Ação N' I - Verificar a legalidade de colocar uma cláusula em contato para que essa solicitação seja resolvida;

OBJETIVO N" L27- Instalacão de iluminacão externa adeouada para as Unidades Básica

I .30.1 Melhorar a infra
estrutura

Adequação da Fisica

Ação N" I - Viabilizar a instalação de luzes na área extema das UBSsi

r00,00 100,00 Pcrcentual

)5 Í)O 100,00

25,00 t00,00

Percentual

Percentual

&§âH!

Medida

Mcta PreYista
2022

de
2022

()l].lLTI\'O \" 1.26 , ( onslnr(.ilo de abliuo nas IJnirlrrde,s dc] Sltle e no lirblla()rio prestadof de serviÇo

Dcscriçáo dl Mcta Indic:rdor pâra monitoranento c Indicador (Linha-llasc)
âvâliação da mctâ

Valor Aro Unidatlc
de

Medida 
"

Mcll Plano(2018-
202t)

Unidade de
Medida

Descrição da
Mcta

Indicadór parâ monitoramcnlo c
âYâliação da meta

Indicador (Linha-llasc)

Valor

Mcta Preyista
2022

Metâ Plano

(2022-202s)

Unidade de
MedidaAno Unidade d€

Mcdida

36



OI}.IETI VO N' I.28 - Instalacão de televisores nas salas dc csp

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERE-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629 /OOO7-34

era das tinidadcs de Saúdc. com informativos educacionais

Descriçâo da Metâ

1.31.1 Realizar ações de educação e Ampliar as ações de Educação em

saúde Saúde

Ação N" I - Compra de televisores para as UBSs;

Ação N" 2 - Compra de suportes para instalaçâo dos televisores;

Indicâdor para rnonitoramento e

avaliaçáo dâ meta
Valor Auo Unidade de

Medida

Irdicador (l,inha-llase) Meta Previstâ
2020

Mcta Plano(2018-
2021)

r00.00

Unidâde d€
Medida

I)ercentualr00,00 r00,00

OBJETM N" 1.29 Manter a cond uta de solicitacão de eletrocardioerama oedido oor clínico seral. Raio X e fisioteraDia

N" 'Dcscrição da Mcta lrtdicâdor para monitoramenio e

avaliâção da meta

1.32.1 Agilizar o proccsso dc

trabalho
l)cst Lrrocrrrtizar a assis(irtcie ir l)opulaçã()

Indicador (Linhà-Basc)

Valor 
^no 

Unidadc
de

Medida
r00.00

Ano U nidade

dc

Me la Prcvisla
2022

Uniôade de .:

Medida

T
Percentual

Ação N" I - Agilizar o processo de trabalho;

OBJETM N" L30 - Manter atualiza do Plano de Continsência Dara enfrentamento ao COVID l9

N' Dcscrição da Mctâ lndicador para monitora mcnto c Indicador (Linhâ-Bâsc)

âvaliaçãoda mctâ Valor

Meta Meta l'lano

Prcvista 
eoz2-2025)

2022

I

â

SAUDE& I?tiÊIiÍIT

Unidadc

Mela l'lâno

(2021-202s)

I

de

Medid

37



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629/ 0OOt-34

Açôes de enÍrentamento a COVID -
t9

100,00 100,00 Percentual
1.34.1 Desenvolver um Plano de Con tingência para o

enfientâmento a pandemia, com as açôes pertinentes a

cada setor da saúde

Ação N' I Manter atualizado Plano de Contingência para enftentamento a Covid - l9;

Ação N" 2 - Assegurar que as açôes propostas no plano sejam executadas Por toda a equipe;

Ação N" 3 - Realizar parcerias com os hospitais, para assegurar a continuidade do tratamento;

Acornpanhar todos os pacientes que

€stiverem na planilha demonitoramento;

Ações de enfrentamento á COVID -
l9

Ação N" I - Equipe de profissionais capacitados, para oferecer monitoramento ao sintomático respiratório a cada 24 horas;

Ação N" 2 - Planilha Para monitoramento;

Ação N" 3 - Criação de plantões nos finais de semanas e feriados, para que esses pacientes sejam monitorados e orientados;

&§âH!
38

Medida

Qll.,El I\ p lrl13 | V!!!L!1qM!tl§ut(tdos sintonráticos respiralli!§ {ç!dêl:l llorirs inclusive finais de sernan:

N'

OB.IE'IIVO N" l.-! llgan,rrç[chr l!q1o de paciclrlcr.-prrrlr ]!i!1124çiQ dlr:rllUr lqbOra

Dcscrição da Metit Iu(liíj:l(lor plrra nroniloralrlellto e lndicâdor (l-iDlla-Iiâse)

âvirliaçilo dirllretx Valor Âno Unidadc
(lc

Medida

Mcta I'rcvista
2022

Mcta Plâno

Q022-
202s)

100,00

Unidade de
Medida

100.00 P€rcentual

D€scrição da Meta Indicador (Linha-Base)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629/ OOOI-34

1.36.1 Organizar os horários de exames, para que

sintomá1icos respiratórios nâo teniam contato com

os demais pacientes.

Ações de enfrentamento ao COVID -
l9

Ação N. I Manter a organização de horario para realização de raio x de suspeito e confirmado para covid 191

Ação N" 2 - Realizar parceria com o laboratório prestador, para definir um horário para coleta de exames laboratoriais;

Ação N'3 - Comunicar previamente quando encaminhar pacientes para realizar exames;

1.38.1 Ofertar atendimento ao paciente
sintomâtico respiratório,

Ações de enftentamento á Covid - l9

Ação N' I - Ofertar atendimento domiciliar sempre que necessário, aos sintomáticos respiratórios;

Ação N" 2 - Ofertar os EPIs necessários:

100,00 r00,00 PeÍcentual

Percentual100,00 100,00

N'I ntcs de Saúdc c

&eâH!

lzenr
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I ndicador para monitoramento e

avaliaçâoda mcta

Vâlor Ano

Meta Prcvista
2022 Medida

Descriçit' d{ Ittdic:rrkrr para lnoniloralllcnto t lndit:lrlrrr { Littha-
Mct, âvaliaçio da mcta l]âse)

Vâlor Àno Unidade
dc

Medida

Meta Plâno

(2022-202s)

Unidade deN'

Indicador para Írollitoranlcnto e lnrlicador (l,inha- l\l€Íi l)revista l\{eta Plano Unidade deN' Descrição da



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629/OOO7-34

II

1.39.1 Oferecer capacitação para ACS e ACE para que Ações de enflentaÍnento a COVID -19

repliquem as informações;

Ação N" I - Capacitar os profissionais para realizar orientações a população;

100,00 100,00

OBJETM N" 1.35 Orientacões nas UBSs a resDeito da impoíância da lavagem d mãos- uso correto de máscaras c imDortância do distanciamento social. para evitar a

Percentual

OBJE'I'lVO N" l.4l - Reo Í9 ni7â.âô ílô trahalhô na UBS

N'

100,00 r00,00 Percentual

SAUDE

E

& TEFHÍI

40

Metâ âYâliâção da meta Ilasc)

Valor Ano

2022 Medida
(2022-202s)

Unidâde
de Medida

N"

((lllllnriniiçi'ro c (li\\crrrir4ç4o rkr ( (NID l().

Dcscrição da Mtla lndiôador para

moDiÍoramcnto e avaliação

da meta

Indic:r(lor (Linha-llase)

Valor Ano Unidade

,d"
Mcdida

Metâ Prevista

2022

Mcta Plano

(2022-202s)

Unidadc de
Medida

1.40.1 Orientar a população em toda oportunidade, para a Ações de enfrentamento á

prevenção á COVÍD -19 . COVID - 19

Ação N" I - Orientações a população através da imprensa falada e escrita;

Ação N" 2 - Realizar pequenas ori€ntações na sala de espera;

Dcscrição da Indicâdor (Linha-Base)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629/ OOOT-34

l.4l .l Montar um fluxo de atendimentos, para diminuir o

contiígio pelo COVID - 19

Ação N" I - Evitar filas e aglomerações nas UBSs ;

Ação N" 2 - Realizar atendimentos por honírio;

Ações para enfrentamento á
pandemia COVID -19

I00,00 t00,00 Percentual

DIRETRIZ N' 2. TRANSPORTE SANITÁRIO

. Acolher e realízar atendimento ao usuário que busca o setor de transporte sanitário para consulta e/ou exames em território municipal e

intermunicipal com a resolubilidade adequando o serviço às necessidades e demanda dos usuários. Organizar o transpoÍe sanitárrio eletivo e de

urgência, considerando que são regionalização e a organização das ações e serviços de saúde dentro da rede de atenção, promovendo a

racionalização de custos e garantir acesso com segurança e qualidade. Manter parceria com outras secretarias e municípios. Manter e conservaÍ

com qualidade e seguranÇa frota de veículo em uso no setor de transpoÍe da saúde.

oB.lEt rvo N"2.1 Solicitar/adquirir veÍculo com rr:a ior número de lugares ( in c doblô)

&§MI
41

Meta
U nidade

dede

Medida

Metâ

Pr€Yista

2022

Meta PIano

(2022-202s)

Unidade

Medidâ

N" Dcscriçâo da Meta lndicador parâ monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Lirhâ-Base) Meíâ Previstâ
2022

Mcta I'lano

(2022-202s)

t.lnidade de
Medida.'Valo An

ro
Unidade

.rde Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNP-l : 09.298.629/ OOOT-34

25,002.1.1 Melhorar o transporte ofeÍtado a Ampliar a frota municipal
população

Ação N" I - Buscar emendas parlamentares para aquisição de veículos;

100.00 Percentual

Percentual

Percentual

2.3. I Melhorar o processo de Melhorar o processo de trabalho
trabalho

Ação N" I - Realizar cronograma para que ocorra as reuniões mensais ou bimestrais;

25,00 r 00,00

5,00

Ação N' 2 - Assegurar a realização de reuniões;

5.1 Adequar estrutura
fisica

iabilizar local adequado para acondicionamento de
materiais

Ação N'I - Providenciar um local para guardar os materiais necessários para manutenção do transporte;

Ação N'2 Construção de garagem para veiculos e ambulâncias secretaria de saúde;

l

2

&§âHE
42

OII,IETIVO-N" 2.2 Manter rcunião corr scstor c cquipe de transporte

N' Descriçâo da Meta Indicador para nrooitoramcrlto e ayaliâção
da mela

Metn Prevista
2022

Mcta PIano

(2022-2t)2s)

Unidade de
Môdida

Unidade dc
Medida

Indicador (l,inha-Basc)

Valor Âno tlnidade
rlc

Mcdida

l)escriçâo da Indicador para monitoranrento e a\aliação Indicador (LiDha-Basc) Meta Prevista Meta Plano
Mcla da nrcta

Vator Âno tjnidade 2022 (2022-2025)

dc Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNpl : 09.298.6 29 / OOOL_34

l7ilf a dos

manutenção e conservação da
icipal

Manter a fiota municipal em bom cstado

Ação N' 1 - Responsabilizar cada motorista para o monitoramento dos veículos todos os dias;

Ação N' 2 - Manter as fichas de cada veículo atualizada;

Dispon ibilizar
domiciliares

veiculo para as visitas Otimizar o processo de trabalho

de atendimento no Pronto Atendimento

r00.00 i00,00 Percentual

r00.00 r00.00 Percentual
l

Açâo N'I - Disponibilizar veículo para as unidades de saúde de acordo com cronograma previamente estabelecido, e repassado ao setor ransporte;

TIV 2.6- alern

2.8.1 Manter transporte oferecido pela
ambulância que fica no ppA

Ofcrecer transportc aos municipes que necessitem

&§âHE

25,00 I00,00 Percentual

Q!.lff lf'9 N15:lfcicu lollporr ivcl para irs unidades tlc sa(lcle e rrry! !1!9r1g(ilfar o[!1qç!dl!q!!tla !a_d-alu új!

Indicador (Linha-Base)

Valor An Unidade de
o Medida

Mcta PrcvisÍâ
2022

Mcta Previsla
2022

Mota Plano

Q022-202s)
Medida

Unidade de
Medida ,

Unidade de

l

I

N' Descriçâo da Meta

Indicador para monitoramcnto e avaliaçâo
da neta

In<licador para monitoramcnto c
aYaliaçâo da meta

Irdicâdor (Linha-Base)

Valor Áro Unidade
de Medida

Índicador (Linha-Bâse)

Vakrr 
^no 

Unidadc de

Mcdida

Descriçâo da Meta
Mcta Plano

(2022-202s)

Meta I'lano

(2022-202s) Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOI-34

Açâo N' | - Buscar aquisições de novas ambulâncias;

Ação N" 2 - Assegurar a disponibilidade de motoristas e ambulância todos os dias e tumos no Pronto Socorro;

B.IETM) N" 2.7 - Mellr Iidade dc tran oferccidos ao U U r cxenl lo a insta de Itlv

N

2.10.1 Melhorar o transporte Melhorar transporte 25,00 100,00 Percentual

Ação N" I - Verificar as especificações na compra de novos veículos, para que não falte dispositivos de segurança;

Ação N" 2 - Compâr bebê conforto, assento e/ou cadeirinha para transporte de bebê e criança, de acordo com a legislação;

DIRETRIZ N'3 - PACTO DE GESTÃO, REGIONAI,IZAÇÃO, PLANEJAMENTO E PROGRAMAÇÃO, CONTROLE SOCIAL,
RESPONSABILIDADES GERAIS DA GESTÃO DO SUS

Objetivos: Garantir a integralidade das ações de saúde do município. Participar na constituição e fortalecimento do processo de

regionalização e descentralização do SUS. Participar na constituição e fortalecimento do processo de regionalização e dcscentralização do SUS

consolidar os instrumentos de gestão do SUS. Garantir o índice de aplicação dos recursos destinado à saúde. Garantir o acesso a população ao

serviço através da infraestrutura necessáriâ. Consolidar os instrumentos de Gestão do SUS. Fortalccer o cadastro nacional de estabelecimento de

saúde (CNES). Estabelecer processos de fiscalização dc uso dos recursos financeiros, ações e serviços pela regulação, avaliação e controle.

Dirctrizes Promover a humanização do atendimento. Consolidar e ampliar as ações de vigilância em saúde. Garantir o acesso da população aos

&E*[qr
44

Descrição da Meta lndicador parâ monitorametlto c avaliação
da meta

Indicador (Liuha-Base)

Valor Âno Unidâde de
Medida

Meta Prcvista
2022

Meta Plano

(2022-2025) Medida
Unidads de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09. 298.629 / OOOI -34

medicamentos sob sua responsabilidade. Implementar a estrutura das Unidades dc Saúde. PaÍicipação na definição de recursos Construir PMS,

RAG, PAS Participação na definição dos rccursos a serem aplicados em saúde constantes na LOA e LDO Participação na construção do PPA

Fiscalização dos gastos em saúde de acordo com a Lei Complementar l4l Atualização a base de dados do CNES Implementar equipe de auditoria

municipal Monitorar e fiscalizar a aplicação dos recursos financeiros Monitorar e avaliar as ações e serviços de saúde Elaborar e adotar protocolos

Contratualizar serviços e prestadores Estimulando educação permanente e capacitações para profissionais Segurança do trabalho Valorização

profissional Capacitação de conselheiros municipais de saúde Realização de Confcrência Municipal Implementar organograma da saúde.

OBJETM N' 3.1 - Ilncontro de qualificação no atcndimento da eouioc oara sensibiliar e hunrani;zacão do Drocesso de trabalho

§ I I

100,00 t00,0
0

Percentual

OBJETM N" 3.2 - - Rcal dc ativiciade ara estímulo dai) conlunrcaÇao c convtvlo rnle soal dos trabalhadores da saúde

n

I
SAUDE& -f-rr,?Í-a

Valor Ano

45

N

3.1.1 Humanizff e qualificar a Humanizar e qualificar a equipe
equipe

Ação N" I - Realizar palestras para sensibilização da equipe no atendimento ao usuário;

Ação N'2 - Assegurar a Íealiz ção das reuniões;

Indicador (Linha-Basc)

Vâlor Ano Unidade
de Medida

Meta Plano
Mcdida

Descrição da Me(a Indicador parâ moritoranlento e avaliação da meta Meta
PrevisÍa
2022

M€tâ Plano

(2022-202s)

Unidade
de Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629/ oOoT-34

3.2.1 Fortalecer o convÍvio Atividade para fomecer o convivio interpessoal

interpessoal

Ação N" i - Realizar palestras para sensibilização da equipe e atendimento ao usuário;

3.3 - PaÍic envol Bás sdo

3.3.1 Integrar as Unidades de Saúde com o Fortalecer a participação dos funcionários no

Conselho de Saúde Conselho Municipal de Saúde

Ação N" I - Divulgar as datas das reuniões do Conselho Municipal de Saúde;

Ação N" 2 - Esclarecer a importância da existência do Conselho Municipal de Saúde;

Ação N'3 - lncentivar a participação dos funcionários da saúde no conselho;

3.4.1 Manter CNES
atualizado

Manter o CNES atualizado em todas os serviços

Açâo N" I - Sempre que ocorrer mudanças de funcionários, comunicar o profissional responsável pela atualização do CNES;

100,00 100,00 Percentual

100,00 100,00 Percentual

100,00 100,0
0

&§êsPE
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Mcdida
de

N' Dcscriçâo da Meta lndicador para nronitoramento e âvaliação
dâ meta

Dcscriçiro tla
Mcla

(»J!al !!O NllL4: \4an{cr !1!rrtljz4(lo o ca(llstro (lc tod!)s q§ 9!1{Uqlçcirnenti)s dql,ritd§ dqmunllDÚtq CNIr:i

lndicador ([,inha-
Basc)

Valor Âno Unidadc
de Mcdida

Mela l)revisía Mcta Plano
2022 

eo22-202s)

Unidade de
Medidâ

lndicador para monitoramento c valiação da meta Ilnidade de
Medida , .

Percentual
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09. 298.629 / OOOI-34

Ação N'2 - Evitar mudanças desnecessárias;

3.5.1 Estimular as capacitações dos Estimul as capacitações profissionais
profissionais

Ação N' I - Estimular € subsidiar a participação dos funcionários em capacitações;

OBJETIVO No 3.6 - Rcvisat olano sal arial e de cargos para funcioniirios CLT

.6.I Rcvisar salário de funcionários Manter a atualização salarial
CI,T'

100,00 100,00

t00,00 100,00

Percentual

Proporção

ção N" I - Revisar salários de funcionários de acordo com a legislação vigente;

&§âHPE
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OB.IETIVO N'3.5 - Estimular a DarliciDacão de todos os profissionais em cursos e caDacitacões

Descrição da Metr lndicador para monitoramcnto e

avaliação da meta
Indicador (Linhâ-Bâse)

Ano Unidade de
Medidâ

l\1cta Prcvista
2022

Valo

Mcta Plallo

(2t)22-202s)

Unidade de
Medida

r

Descrição da Mcta lndicador-para monitoramento c

âvaliação da meta
N Meta Prevista

2022
Valo Âno Unidâde de

Medida

Meta PIano

(2022-202s)

Unidade dc
Medida

Medid

Mcta Prevista

2022

Mcta Plâno

(2022-202s)

llnidadeN

OIl.ll.l IVO N'' -1.7 Tcrtil corn l |,rlrulaçio solrrçires p:irrr retlrrzir'aLrolil ponlo rle Lrso dc drogir!

Descrição da lndicudor prra monitornmcnto Indicador (Lhhâ-Base)
Metâ c rvaliação da meta 

varor Ano unidade de
de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629/ OOOL-34

3.7.1 Buscar parcerias com a população para

diminuir os pontos de usode drogas

Ações de matriciamento sistemático

realizadas por CAPS com equipes de

Atenção Básica

Ação N'1 - Realizar reuniões de rede;

Ação N' 2 - Buscar parcerias com a comunidade e com empresas;

Ação N'3 - Buscar apoio da policia do municipio;

oN"3.8- a Munic Saúdc ex.:

Montar cronograma aoual de Planejamenlo do processo de habatho
atividades

No | - Estabelecer um cronograma municipal para realização de campan}tas e feriados;

N" 2 - Seguir os cronogramas pré estabelecidos pelo govemo estadual e federal;

OBJETIVO N' 3.9 - Resulamcntar a eouioe de auditoria e resulacão

25

100,00 100,00

100 umeroN

3.9. r

Ação

Ação

Percentual

&§âsPE
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Mcdida â

N' Descrição da Meta

N I)cscriçã0 da
Mcta

Indicador para m 0nitoraDrento e

avaliação da mctx
Indicador (Linha-Base)

Aro ' Unidade dc
Medida

Indicâdor (Linha-Base)

Valo

Meta Previ§tâ
2022

Mela Plâno

(2022-202.5\

Ilnidade de
Mcdida

Un idadc de
Medida

r

Indicador para m0nitoramcnlo e

avaliâçâo da Inela
Meta Prcvista

2022
Mcta Plano

(2022-202s)Valor An Unidade de
o Mcdida



3.10.1 Regular a equipe Implementar e manter equipe de auditoria

Ação N'I - Mirntcr o contrato com o médico auditor;

OBJETIVO N'3.10 - Manter a do Fundo Mun I de Saúde sob

3.12.1 Controle do Fundo Municipal de Saúde na Monitorar e fiscalizar a aplicação
Secretária de Saúde dos recursos financeiros

Ação N' 1 - Manter a diretoria do Fundo Municipal de Saúde;

Ação N" 2 - Assegurar o controle da SMS sobre esses recursos;

OBJETM N" 3.1 I - Partic unto ao consórcio C ISCOM fortalecendo sua

3.I3.t paíicipaçâ.o no Fortalecer o consorcio
ISCOMCAM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629/000I-34

r00,00

lidade da secretaria de saúde

. Aumentando a do consórcio no munic de Goioerê

15,00 100,00

usuanos; PENSAIT

t00,
00

100,00

P€rcentual

Percentual

Percentual

00,00

Ação

Ação

Ação N'

I

2

Aumentar o número de prestadores de serviços no consórcio no município de Goioerê;

Utilizar os serviços oferecidos no consórcio de acordo com a necessidade;

Organizar o serviço de agendamento para viabilizar rnaior agilidade no atendimento aos

&gâHPE

49

N' Descrição da Meta Metâ PrcvisÍa
2022

Melâ l'lâno

(2022-2025)

Melâ PIâno

(2022-2025)

Medida

Ilnidade de
Medida

Mcta Prevista
2022

Unidâde d€



OBJETIVO N'3.12 - Contíatualização dos prestadores municipais

3.14.1 Contratualizar serviços e Contratualizar serviços e prestadores

prestadores

Ação N' | - Realizar contratos com todos os prestadores;

OBJETIVO N'3.13 - Mantcr prestação de contas através de audiência pública

3.15.1 Realiz{ Prestação de Prestação de contas
Contas

Ação N" I - Realizar audiência pública de acordo com a legislação vigente;

OBJETIVO N" 3.t4 - Manler o serviço de Ouvidoria e fortalecer a divulgação

3.16.1 Divulgar o serviço de Fortalecer e divulgar o serviço de ouvidoria
Ouvidoria

Ação N' | - Divulgar o sewiço de ouvidoria nos diversos setores;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629 / OOO1-34

100,00 100,00

r 00.00

100,00

100,
00

t 00.
00

Percentual

Percentual

Percentual

&§âHPE
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N" Dcscrição dâ Melâ I nd icador para rnoritoraolcnto c
avaliâçâo da meta

N' Dcscrição da
Meta

In<licltlor para fi on it(rrxmento c
avaliação da meta

Indicâdor (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Ano Unidâde de
Medida

lndicâdor (Linha-Base) Meta Prcvistâ
2022

Valor Ano Unidadc de
' M".lida

Valo

Meta Plaro

(2022-202s)

Unidade de
Medida

r

Meta Plano

(2022-2025)

Unidade de
Medida

lndicador (Linha-Basc)

Valor Ano Unidade de
Mcdida

Mela l'revista
2022

Unidâde dc
Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERE-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629 / oOOl-34

das reuniões do conselhoOIIJLTIVO N" 3.15 - Divu anualnrente os conselheiros de saúde motivar a

3.18.1 Motivar a população a panicipar das reuniões do Divulgar e sensibilizar a

Conselho de Saúde participação da população

Ação N" I - Divulgar as datas do Conselho Municipal de Saúde;

OBJETM N'3.16 - Vale alimentação para tratamento fora do domicílio

Ig.l Fornecer vale alimentaçào aos

pacientes
Fornecer vale alimentaçâo aos pacientes em
tratamento fora do domicílio

Ação N' I - Vcriticar a possibilidade de fornecer vale alimentação para os pacientes que realizam TFD;

r00,00

70,00 100.00

100,00 Percentual

.21 .1 AgilizÀt agendamento de

consultas
Ofertas vagas para exames e consültas
com especialistas

Ação N" I - Viabilizar junto ao consórcio uma maior oferta de consultas com neurologista;

100,00 100,00

Percentual

Percentual

&§*HE

I\'l ctr Prcri\tâ
2022

Mcta Plano

(2022-202s)

U nidade dc
M«lida

Unidade de
Medida

U nidadc dc
Medida

Indicador para
monitoramento c avaliação
da meta

Indicador (Linha-Basc)

Valor Ano Unidâde de
Medida

Valor Ano Unidade de
, Medida

Indicador (Linha-Basc)

Ano Unidade de
Mcdida

N' Descrição da Metâ Indicador para monitoraruento e avaliaçÍo dà

meta
Indicador (l,inha-Base)

Dcscrição da Mcta Indicador pâra monitoramcnto e

aYaliâçâo da meta

Meta Prcvista
2Í122

N' Meta Prcvista
2022

Metâ Plâno

(2022-202s)Valo
r



Ação N.2 - Viabilizar recursos para realização de cxames de imagem, scndo prioridade a ressonância magnética;

OBJETM N" 3.18 - Otorrino - cirurgião para Goioerê

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629 / OOO1-34

100,00 100.
00

Percentual
3.22.1 ContÍatrprofissional Contratarprofissional
' OtoIrino

Ação N' I - Abrir chamamento pam contratação de um médico otorrino;

OBJETIVO N" 3.19 - Aumento da divutgação do serviço de mamografia

N"

3.24.1 Divulgar exame deRazão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres

mamografia de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população

. da mesma faixa etária.

Ação N" | - Dirulgar os serviços de mamografia;

Ação N" 2 - Buscar parcerias para agilizar a rcalizaçào de exames;

Ação N.3 - Manter planilha com as mulheres na faixa etária, e realizar busca ativa dos faltosos;

Ação N' 4 - Divulgar a importância dos exames;

100,00 100,00 PerÇentua

I

52

lndicador (Linha-Base)

Valor Aqo Unidade-de
Medida

Mcta I'revista
2022

MetÀ Plano

(2022-202s)

llnidâdc de
Medida

Unidade

Medida

N

Metâ meta

lndicador (Linha-Base)

Valor ,{no lJnidade

de

Medida

Meta '

Previstâ 2022

Mcta Plâno

(2022-202s) de

&§âsPE



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOO1 -34

OBJETIVO N' 3.20 - Realizar treinamento contÍnuo com os servidores atendimento Humanizado

3.25.1 Estimulando educação permanente e Estimular educação permanente
capacitaçôes para profi ssionais

Ação N" I - Propiciar aeinamentos contínuos aos servidores;

Ação N'2 - Facilitar o acesso a cursos de capacitações ao profissionais que se dispuserem a se capacitar com

Ação N' 3 - Realizar pequenos treinamentos internos na UBS, revisaÍldo POP E PROTOCOLOS;

OBJETM N" 3.21 - Revcr formas de at€ndim aos usuanos ue nao iu atendimento até as l7h

3.26.1 Rever formas de Proporcionar acesso da população ao

atendimento atendimento de saúde

Ação N" I - Planejar um cronograma de atendimento para as UBS em horário estendido;

OBJETIVO N" 3.22 Man(er lib acientes encaminhados via TFD conforme necessidade

3.28.1 Liberação de
passagens

- 100,00

recurso prtiprio;

100,00 I00.00

Pcrcentual

PeÍcentual

Número

r00.00

Elaborar e implementar protocolos

&§âHE

r00 100

53

N' Dcscrição (la
McÍâ

l ntlicarlor p!ra rroiritoramcnto
c avâliâção da nreta

Indicador (Linha-Basc)

Valor Ano Unidade de
Medida

N' Dcscrição da
MeÍ,

Indicador para monitoramcnto c

aYaliação da IIlctâ
Indicâdor (Linha-Bâsc)

Ano Uridade de
Medida

Me ta Pr€vistâ
2022

Meta Plano

(2022-2925)

Meta Plano

(2022-202s)

Unidáde de
Medida

Uridade de
Medidâ

Mêtâ Prcvista

2022

Val
or

Mcta Previstâ
2022

Meta PIano

(2022-2025)

Unidadc de
Medida



FUNDO 14UNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629 / OOOL -34

Ação N" I - Viabilizar recursos para a Iiberação de passagens conforme necessidade;

Ação N'2 - Liberação de carro pala transporte de pacientes TFD, quando não for possível a liberação de passagem;

OIIJETM N'3.23 - Ind dc accssibilidade no laboratório dc servi laboratoriais

3.29.1 Indicar e proporcionar Melhorar estrutura fisica para
acessibilidade acessibilidade

Ação N" I - Solicitar ao laboratório prestador acessibilidade aos usurários;

OBJETM N" 3.24 - VerÍficar a sibilidade de um convênio com h ital CEONC de cascavel no setor de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

100,00 100,00

3.30.1 Verificar a possibilidade para

disponibilizar alimentação
alimentação aos pacientes

atendidos fora do domicílio
100,00

icntcs cm tratamcnto

t 00,00

Percentual

Percentual

Ação N' 1 - Buscar parccrias junto ao CEONC, para ofertar a alimentação aos pacientes que fazem Íatamento naquela instituição;

OBJE'I'IVO N" 3.25 - Aurncntar o scrv dc fis os usu:irios e atendinrento dorniciliar

&§âHE
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N' I)escrição da Meta Indicador para monitoramento e

aYâliação dâ meta

N'

Valo

lndicador (Linha-Base)

Ano Unidade de
Medida

Metâ Previstâ
2022

Unidâde de
Medidâ

Unidâde dc
Medidâ

Mel, Plâno

(2022-202s)

r

Mcta I'revista
2022

McÍ, Plân{)

(21t22-202s)

Unidade de
Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629/OOOI-34

r00.003.31.1 Melhorar a assistência prestada a CobeÍura populacional estimada pelas

população. equipes de Atenção Básica

Ação N' I - Aumentar a oferta do serviço de fisioterapia;

Ação N'2 - Contratar um profissional fisioterapeuta para atendimentos domiciliares;

100,00

100.00

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N. 3.25 Manter a distribuição de IlPIs, orientações fomecidas pela Vigilância Santitária. juntamente com o técnico de segurança do trabalho, explicando a

3.32.1 AdquiÍir EPIs para disponibilizar aos Ações
funcionáLrios; 19

Ação N' | - Oferecer proteção para os funcionários;

3.33.1 Disponibilizar orientações ao pac

monitoramento:

de enllentamento a COVID -

ientes em Ações de enfientâmento a COVID -
l9;

100.00 100,00

100,00

OBJETM N. 3.26 - Visita domiciliar aos casos positivos, pelos Agente ComunitáÍio de Saúde e pela equipe de Vigilância em Saúde, para orientação sobre o isolamento

social e o do mesmo,

Ação N' I - Orientação aos pacientes, para evitar a disseminação do Covid - l9;

&§âgPE
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Descrição da Meta

lndicildor par mon itorameDto c
avaliacÍo da meta

l'orma correta da utilização dos mesmos.

Indicador (l,inha-Base) MeÍa Prevista
2022

Mctâ Plano

(2022-202s)

Unidade de

Medidâ
N"

Valo Ano Uridade de
Medidar



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNiCiPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629 / OOO1-34

oBJETM N" 3.27 - Disponibilizar o Disk saúdc para atendimento a população, o qual o atendinrento será realizÀdo por um profissional capacitado' orientando á

do fluxo coneto dos atendimentos;

Ações de enfientamento a COVID
-19

100.00 100.00
3.34.1 Ofertar um atendimento á população para

esclarecer as dúvidas;

Ação N. 1 - Ofertar atendimento a população,via telefone, pala sanar as dúvidas e orientar quanto as condutas a serem tomadas;

Ação N.2 Disk saúde oferecc atendimento por mensagemr para exclarescimento de dúvidas e agendamento de consulta;

Ação N" 3 - Fica disponívcl de segunda a sexta-feir4 das 7:30 as l7:00, nos finais de semana e feriado das 7:00 a5 l9:00;

3.35.1 Oleíar estrutura Íjsica, pâra atendimento do Ações de cnfrentamento a COVID -

Hospital Santa Casq l9l

AçAo N'I - Ofertar um local exclusivo parâ atendimento ao sintomático

Açào N" 2 - Propiciar um local próximo ao Hospital santa casa. para facilitar. a dinâmica de atendimento;

OBJETIVO N" 3.29 - Orientações a população através da imprensa falada e escrita;

! 00.00 100.00

Perccntual

Perccntual

respiratório;

&§*sP!
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I

Indicador para m onitorarnento c

avaliação da mcta
Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de
Medidâ

Meta PreYistâ
2022

Mcta Plâno

(2022-2$2s)

Met:i Plâno

(2022-202\\

Medida

'Unidâde de
Medida

Unidade de
'Medida

Unidade de

N' Descrição da Mcta lndicador pirra monitoramcnto
e âvaliação da metâ

IndicâdoÍ (Linhâ-Base)

Vâlor. Ano Unidâd.e de
Medida

Indicador (Liuhâ-Bas9)

Valor Ano Unidade de

Indicador para Íronitorimc to c
â!âliâ(ão da meÍa

I

l

l

Meta I'revistâ
2022

Meta Previstâ
2022

Meta PIano

(2022-202s)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERE-PR

FI.JNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOI -34

3.36.1 Orientar a população sobre a prevenção a Ações de enfrentamento a COVID -
covtD - 19 19:,

Ação N" I - Ofertar orientações a população, nos diversos meios de comunicação;

3.37.1 Criação do Cômite para multiplicar Ações de enfientamento a COVID-
informaçõ€s 19

Ação N" I - Realizar reuniões sempr€ que necessário;

Ação N'2 - Realizar os encaminhamentos formulados nas reuniões aos gestores:

OBJETIVO N" 3.31 Manter Disk Dcnúncia;

OBJETM N'3.30 Manter o Comitê Técnico do Covid 19 com equipe multiprofissional, durante a pandemia;

100,00

100.00 100,00

100,00 Percentual

Percentual

3.38.1 Disponibilizar um número para denúncias, e equipe

para realizar as fiscalizaçôes;

Ações de enfrentamento á
covtD - 19

Ação N" | - Disponibilizar um número d€ telefone, para que a população possa fazer denúncias;

100,00 r00,00 Percentual

&sâ[i's
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Mcdida

Me tâ Previstâ
2022

Meta Plâno

(2022-202s\

Unidade de
Medida

N' Descrição da Metâ lndicador para rnonitoralDcitto e

rvaliação da metâ
Índicâdor (l,inha-Base)

Ano Unidade de
Medida

Valo
r

N" Descrição da Mcta lndicador parâ

monitorâmento e âYâliâção

da mcla

lndicador (Linha-Base)

Vâlor Ano Unidade

de Medida

Meta

PreYista

: .2022'

Meta I'lano

(2OZZ-2025)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERE-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629/0001-34

Ação N" 2 - Dilulgar esse serviço e o número de telefone, para que a população tenha acesso;

Ação N'3 - Disponibilizar uma equipe para checar as denúncias;

Ação N" 4 - Realizar orientações a população, afim de evitar falsa denúncias;

DIRETRIZ N'4 - ESTRUTURA FÍSICA E EQUIPAMENTO

Diretrizes: Garantir o acesso da população ao serviço através da infraestrutura necessária; Provimento de materiais e equipamentos

necessários; Provimento de estrutura física adequada; Manutenção dos equipamentos disponíveis.

OBJETIVO N" 4.1 - Aquisição de computador

Percentual100,00 100,004.1.1 Aquisição de Provimento de materiais e equipamentos

computadores necessários

Ação N'I - Realizar licitação para compra de computadores;

Ação N" 2 - Aquisição de computador, impressora, caixa de som para as Unidades de Saúde

Ação N'3 Aquisição de notebook para as Unidades de Saúde e Secretaria de Saúde;

Ação N" 4 - Aquisição de tablete para oa ACS;

e Secretaria de Saúde

&§âHE
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N' D€scrição da Metâ lndicador para monitoramento c

âvaliação da meta
lndicador (Linha-Base)

valor Ano Unidade de
Medida

Meta Prevista
2022

Mctâ Plâno

(2022-2025\

Unidade de
Mcdida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAúDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPi : 09. 298.629 / OOOT -34

4.2.1 Proporcionar um ambiente mais acolhedor e Provimento de materiais e -

confortável dentro da unidade de saúde aopaciente €quipamentos necessários

Ação N" | - Realizar licitação para adquirir cortinas para os consultórios e lugares necessários em câda UBS;

Ação N" 2 - Viabilizar recursos financeiros necessários para aquisição das cortinas;

100.00 100,00

OIIJETIVO N' ,t.3 - de saúde e uma ambulância do munic io com materiais e atendimenlo de

4.3. I os serviços de saúde para os primeiro Provimento de materiais e 100,00 r00.00

atendimento de emergência equipamentos necessários

Ação N' I - Realizar um leyantamento dos materiais necessários para equipar as ambulâncias, para que possa prestar o primeiro atendimento do emergência;

ção N" 2 - Realizar licitação para adquirir os materiais necessários;

Ação N" 3 - Ofcrecer treinamento para que a equipe esteja habilitada a entender esse paciente, caso seja necessário;

OBJETIVO N' 4.4 - Manter a informatização de toda a rede de saúde

PerÇentual

Percentual

&§âHE
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Unidade deN'
Medida

Olt.l tl'IM) f,l" .1.2 ( rr|tirras Prrra salas cconsulltjriosdasullida(lcs(lc slridc

I)cscriçiio dâ ilIeln lndicador para [ronitor'âmcnlr)e

avaliação da mcta

Indicador (Lirrha-Basc) Mcla I'revistâ
1Íl1'

Valor Âno l.nidade

dc

Medida

M€ta PlâIlo

(2022-202s)

Indicador (Linhallase) Mctâ Preyista Meta Plaro Unidâde de

Unidade de
Mêdidâ

N'

N' Dcscriçâo da Níeta Indicador para moritoramento e



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629/000I-34

4.4.1 Qualificar o processo dc Provimento de materiais e equipamentos
trabalho necessários

Açâo N' I - Manter o sistema próprio de informatização da rede de saúde;

Ação N'2 - Buscar a integração entre os sistemas dô Hospital Santa Casa de Coioerê e Secretiíria Municipal de Saúde;

Ação N'3 - Manter o sistema atualizado, e oferecendo capacitação aos profissionais de acordo com a necessidade;

100,00 t00,00

100,00 100,00

100,00

Percentual

Perccntual

Percentual

4.6.1
atendimento

Provimento de materiais e equipamentos
necessários

Ação N" I - Subsidiar recursos para aquisição de materiais para atendimento de psicoterapia infantil;

Ação N" 2 - Realizar grupos para Íealizaçáo dessas atividades;

4.9.1 Aquisição de uma
centrifuga

Ação N' I - Adquirir I centrífuga;

Provimento de materiais e equipamentos
necessários

SAUDE

100,00

& -fttlrí-

60

avâliâção da meta Valor Ano Unidâd€ de
,Medidâ

OBJETM N' ,1.ó - Disponibilizar ccntrifuga nova para Agência TranslLsional de Goioeré

N" Iltscriçito da Indicador parr rnonitor;rmcnto c a|aliaçÍo Indicador (Linha-Base) Mcla l,revista
Meta dâ meta 

valor An, unidade 
2022

de Medida

2022

Mctl Plano

(2022-2025)

Mctx Plâno

(2022:2025\

Medida

Unidadc de
Medida

N I)escriçâo da Mcta lndicador para monitorâmcnlo c
avâliaçâo da meta

llldicador (l,inha-Itasc)

Valor Arro Unid:rdc dc
Mcdida

Mela I'reYista
202.2

'Unidade dc
Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ-PR

4.I 0.1 Adquirir mcsas e

cadeiras

Ação N" 1 - Assegurar recursos financeiros pam compra de materiais' para melhorar o processo de trabalho;

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09. 298.629 / OOOI-34

OBJETM N''t.7 - D ihilizar cadeira, c um novo ia 'I ransfusional de Goioerê

Provimento de materiais e equipamentos necessarlos

OBJETIVO N" 4.8 - A Ihos de Raio-X odontol ICOS rnais de 507o das Unidades de Saúde

OBJETIVO N" 4.9 - Pia Pala Pac iente e espelho dentro do consultório odontológico

4.13. r dquitir bcns de consumo Provimento de materiais e

equipamentos necessiirios

Ação N' I - Aquisição de pias e espethos para consultórios odontológicos;

Açção N'- Disponibilizar recursos para que isso ocorra:

100,00 100,00

' 100,00 100,00

100.00 100,00

Percentual

Pcrcentúal

Percentual

4.12.1 elhorar a qúalidade de Provimento de materiais e

equipamentos necessários

Ação N' l-AquisiçãodeaparelhosdeRaioX,paraasUBs,aomenosparaas3maiores(UBSCentral'UBSGuaíraeUBSCandeias;)

& SAÚDEí7rrÍ:Íír
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Intlicador para monilornmellto c avalinçiro da mcta tndicador (Linha-Base)

Vâlor Ano Unidâde
. de Medida

Meta
Prevista

2022

Unidade de
Medida

Ilnidade de
Medida

Unidâde de
Medida

Metâ Plsno

(2022-2025\

N' Dcscriçiio da Mcta Indicador parâ monitoramcoto e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Basé) Meta Previstâ
2022

Mcta Plaro

(2022-202s)
Valo AnO Unidade de

Medida

tndicador (Linha-Base)

Ano Unidade de
' Medida

r

N' Descrição da Meta lndicador para monitoranl cnt0 c

avaliação dâ mctâ

Me(â Prevista
2022

Mctâ Plano

(2022-2025)
Valo

Í



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 / OOOI-34

DIRETRIZ N'5 - REGULAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO T EUOTTOruI

Diretrizes: Contribuir na melhoria do acesso dos usuários aos serviços de saúde de média e alta complexidade através do diálogo com as

Equipes de Saúde da Família para a constituição de uma rede de assistência integral com qualidade, resolutividade e humanização; Regulamentar'

fiscalizar c controlar a produção de bens e serviços no setor da saúde; Auxiliar no entendimento e aplicação do processo de regulação do acesso

aos serviços de saúde; Orientar as equipes de saúde para encamiúamentos de consulta em média e alta complexidade com histórico de atendimento

e conforme classificação de risco; Definir cotas para exames de imagem de métlia e alta complexidade seguindo o critério de urgência e classificação

de risco realizado pelas unidades; Avaliar a atenção à saúde, conjunto de operações que permitzrn emitir juízo de valor sobre as ações finais da

atenção a saúde e medir graus de qualidade e humanização, resolubilidade e satisfação; Promover relações com os prestadores de serviço buscando

a qualidade do serviço prestado; Realizar regulação assistencial promovendo a igualdade do acesso'

oBJETM N. 5.t - Realizar palestra com a ESF e para esclarccimento do funcionamento do setor de regulaçào

palestras em Realizar ações de educação em saúde
r 00,0
0

ESF

Ação N" I - Realizar palestras nas uBSs, explicando o funcionamento dos diversos setores dentro da secretaria de saúde;

&l*Éps
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N' Descrição d:r
Meta

lDdicador para monitoramento c avaliação da

rnetâ

Indicador (Linha-llasc)

Valo r Ano Unidade
de

Medida

McÍa PrcYistâ
2022

Mctâ Plano

(2022-202s)

Unidade dê
M€didâ

Percentual



-

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO I.4UNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09. 298.629/ OOOL-34

OBJETIVO N" 5.2 - Realizar reunião com setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de ação conjunta para melhor atender os usuários

100,00 PerÇentualr00,005.3. I

de ação que não prejudique a assistência ao paciente;

centivar a participação em Incentivar a capacitação profissional 100,00 100,00

cursos de capacitação

Melhorar o fluxo de

atendimento dopaciente no

transporte

Avaliar a atenção a saúde. conjunto de operações que permitam

enritir iuizo de valor sobre as ações finais da atenção a saúde e

nredir graus de qualidade e humanização, resolutividade e satisfação

__l
I

-L

Ação No I - Ustinrular e propiciar a capacitação de funcionários dos diversos setores;

OBJETIVO N'5.4 Manter a orien as ESls ao fluxo de to dc media e alta com lcxidade e cotas de exames

&§âsPÉ
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Ne Descriçalo da Mcta lndicador para monitorantento c avâliaçâo
da meta

lndicador (l,inha-B{se)

Vrlo r Ano Unidad

e rlc

Medida

Meta

PrcYista

2022

Meta
Plâno

(2022-

2025')

Unidade

de Medida

Únidadc de
Medida

Percentual

Meta Plano

N'

oB,ll.-fl\'O N' 5.3- I']alli.ipilçlio de cursos pilra ill(lali,' açltLr clc corl hec itr1erl1o rcfcrcntc ao setor

I)escriç:ro da Mttà Inclicador para monitoramtnto e Indicador (Linha-
lYaliação da mcta llasc)

Valo An Unidadc
r o de Mcdida

Meta Prcvista

2022

Mctâ Plano

(2022-2025)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629/000I-34

100,00

Ação N" I - Explicar aos funcionários de todos os setores de saúde, principalment€ das UBSS, para que possam estar cientes dos processos de média e alta complexidade, para que

orientem os pacientes da melhor forma possíveli

OBJETIVO N' 5.5 - Buscar a realização de parcerias com setores de assistência com CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e APAE para melhor atendimento e

resolutividade iis necessidades do usuário e fortalecimento da rede

100,00 r00,00

5.5.1 Equipe irá saber orientar melhor o

paciente em todo o processode

trabalhô

6.1 Fortalecer a Rede para melhor resolução

no atendimento aopacientc

Auxiliar no entendimento e aplicação do

processo de regulaçâo do acesso aosserviços

de saúde

Auxiliar no entendimento e aplicação do

processo de regulação do acesso aosserviços de

saúde

100,00 Percentual

Perçentual

ção N" I - Buscar parcerias corn os diversos setores, proporcionando maior resolutividade as necessidades do usuário;

&§âHPE
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Valo r Arro tiridademcta

N" Descriçãp da Meta Intlicador para Í1tonitoramcnto c avaliação da
metâ

de

Mcla l'revista

2022

(2022-2025) Unidade

Mcdida

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade dc

Medida

Meta Plano . Unidadc

(2(t22-202s) de

Mcdid
â



5.8.1 Melhorar o processo de RegulamentaÍ, fiscalizar e Çontrolar a produção de bens t00,00 100.00

Íabalho e serviços no setor da saúde

Ação N" I - Manter o Fundo Municipal de Saúde a cargo da Secretária Municipal de Saúde;

DIRE,TRIZ N'6 - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA E ASSISTÊNCIA HOSPITALAR

Diretrizes: Din.rinuir os internamentos dcsnecessários; Buscar financiamenlo para manutcnção do hospital, Rever os atendimentos na AtenÇão

primária em Saúde (ApS), para que seja mais resolutivo, Manter a contratualização por metas e POA e atualizrmdo com o hospital Sarta Casa'

OBJETIvO N" 6.1 Manter avaliação hospital Santa Casa de Goioerê de acordo com contrato municipal, política nacional de assistência hospitalar e Rede Paraná UrgênÇia

6.1 .1 Avaliar o Hospital Santa Casa de acordo

com contratovigente

lamentar. fiscalizar e controlar a produção r00.00 t00,00

bens e serviços no setor da saúde

Ação N" I - Manter o cronogmma de avaliações do l-lospital santâ casa, de acordo com cada contrato vigente;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09. 298.629 / OOOI -34

OBJETM N" 5.8 - Monitoramento e avaliação da produção relacionando a programação, produção e pagamento dos seryiços de saúde de acordo com os contratos

Percentual

Percentual

&§âsPÉ
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N' Descriçâo da
Mctâ

Intlicador para
da mctâ

Metâ Plano

(2022-202s)

Indicador (Linha-Base)

Vâlor Ano Unidade de
Medida

Meta PreYista
2022

Meta PreYista

2022

Mcta Plano

(2022-202s)

Unidâde de
Medidâ

Dcscriçiro da
MeÍa

Indicador para monitoranlento c

avaliaçâo tla meta
lndicador (Linha-Base)

Vâlor Ano Unidade de

Medida

Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERE.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629/OOO7-34

OBJETMN"6.2 Manter a integração de assistência hospitalar com a atenção básica, com contra-referência e plano de cuidado da população do hospital para a atenção

básica ou CAPS

N"

6.2.1 Implementar a integração entre os Auxiliar no entendimento e aplicação do processo

serviços desaúde de regulação do acesso aos serviços desaúde

Ação N' I - Fortalecer a integração entre assistência hospitalar com atenção básica;

Ação N'2 - Realizar referência e contra - referência;

Ação N" 3 - Realizar reuniões entre os dois setores para que possa alinhar idéias e condutas;

6.3.1 Realizar o acolhimento para todos os Realizar triagem de acordo com
pacientes Protocolo

Ação N" I - Implementação do Protocolo de acolhimento e triagem no Pronto Socorro;

Ação N'2 - Realizar orientações cm todos os setores da saúde, sobre o funcionamento do protocolo;

SAÚDE

100,00

100,00 100,00

100,00

Percentual

Percentual

& -iããÍ
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Unidade delndicador para monitoramento e âvaliàção da
m etâ

N' Descrição da Meta Indicador para monitorâmento e

. avaliação da meta

lndicador (Linha-llase)

Vâlor Ano Uoidade

de'
Mcdida

McÍâ Prcvistâ

2022

Mcta Plano

(2022-2025')

OBJETIVO N'6.3 Manter triagem nas Unidade dc Pronto Atendimento 24 horas. com aplicação de protocolo

Vâlo

Meta Pla[o

(2\t22-2O25)

únidade de
Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR

()B.l ETIVO N' 6.4 Manter intemamento

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.629/ OOOL-34

iátrica no pron10 atendimento
I I

N'

6.6. I

N'

6.9. I

Ofertar serviço de Psitluiatria

no ProntoSocoro

mon

Promover relações com os prestadores de serviço

buscando a qualidade do serviçoprestado

Ação N" | - ConstÍução e implementação dos leitos psiquiátricos;

Ação N'2 - Ofertar triagem psiquiátrica no Pronto Socorro;

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

OBJETM N" 6.5- Âtendimento rnédico pediatra' nos finais de semana' no Pronto Atendimento

(ffertar atendimento com pediatra em Ampliação de atendimento com

finais de semana esPecialistas

Ação N' | - Ofertar atendimento de um pediatra nos finais de semana no Hospital Santa Casa;

Ação N'2 - Colocar em contrato a prestação de serviço de pediatra no Hospital Santa Casa;

&§âHPE
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Mcla Previstâ

2022

Meta Previstâ
2$22

Mcta Plano

(2022-202s)

lndicador Para monitorâmcnto c

avaliâção da m()ta

Inttictldor ( t.i,rhl-llase)

Valor Ano llnidadc de
Mcdida

Meta Plâno

(x022-202s)

Unidadc de
Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICiPAL DE SAUDE

CNPI: 09.298.629/ 0OO1 34

DIRETRIZ N" 7 - ATENÇÃO SAÚDE MENTAL

Diretrizes: Fortalecimento a rede saúde mental; prevenção ao uso e abuso de álcool; Matriciamento; Manutenção de pacientes com alta do

hospital psiquiátrico e/ou comunidade terapêutica; Diminuir os danos e consequências de doenças mentais relacionadas ao uso do álcool e outras

drogas; Práticas expressivas e comunicativas em CAPS Il

oBJETM N" 7. r _ Acompanhamento multiprofissional da equipe atraves de atendimentos individuais e grupais, consultas psiquiâtricas, visitas domiciliares e busca ativa'

visando à manutençâo dos pacientes do CAPS

100.00 100,00 Perccntual

7.1:l Acompanhamento Fortalecer a redê saúde mental

multiprofissional

Ação N" I - Acompanhanrento multiprofissional da equipe do Caps' e demais necessários para manutenção dos pacientes do Caps;

a família, aniculação com SAMU, Polícia Militar, HosPital Santa Casal

nrôliccir)nâis cnlolv id,.'s c

oBJETM N" ?.2 - Pacientes em situação de crise, realização de encam inhamentos, orientação para

t00,00 t00,00 Percentual

7.2.1 Integração entre os servlços no

alendimenlo a Pacicntesem crise

Diminuir os danos e consequências de doenças

mentais relacionados ao uso de álcool e outras

&§*gPE
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N' Descrição da Meta

N" Descrição da Meta

Indicador para nr0nitoramcrto c

âvaliaçâo da tDetâ
VÀlo

Indicador (Linhâ-Bâse)

,A.no Unidade de
Mcdida

Meta I'revista
2022

Meta PIano

(2022-202s',)

Unidadc de
Medida

Indicador para rnonitorarnento e âvaliâção da

m etâ

Indicador (Linhâ-Base)

Vâlor Ano Unidadc de

Medida

Mctâ

Prevista

2i22

Mcta Plano

(2022-202s)

Llnidade

Medid
de

a



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629 I OOOL-34

drogas

Ação N' I - Fortalecer a integração €ntre âssistência hospitalar com atenção básica;

Ação N.2 - Fortalecer a integração enke os diversos setoles da saúde, para melhorar o atendimento dos pacientes em crise;

OBJETM N' 7.3 - Manter reunião com familiar e pacientes

N' Descrição da McÍa

7 3.1 Acolher familiares e

pacientes

Fortalecer a rede de saúde mental

Ação N' I - Realizar reunião com familiares e pacientes para melhor seguimento ao tratamento;

r00,00 I00,00

100,00 100,00

Percentual

Percentual

I I

I r
7.4.1 Implantar e manter grupos de saúde mental

e uso de drogas

Fortalecimento a rede de saúde mental

I

Ação N' I - Montar um grupo para saúde mental e uso de drogas;

&§âHPE
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I ntlicador l)arâ monitorâmento c

avaliação dâ meta

Indicarlor (Linha-Base)

Valor Ano Utridâde de
Medida

OBJETM N" ?.4 - Grupo Álcool e drogâ/Depressão

Mrtâ Prcvista
2022

Mcta I'lâno

(2022-202s\

Unidade de
Mêdidâ

Uridade de
Medidâ

Metâ Previstâ
2022

Mcta PIano

(2022-2t2s)
lndicador pâra rnonitoram ento e

âvaliâção da meta

Indicador (l,irha-Basc)

Vâ lor Ano Unidatlc
de

Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.679 / OOO|-34

OBJETM N" 7.5 - Real de datas comen]orativ tais como: Dia Mundial Saúde Mental

7.5.1 Planejar um cronograma anual de

saúde mental

Fortalecimcnto a rede de saúde mental

Ação N" I - Realizar um cronogmma, para que possa realizar ações de promoção e prevenção;

OB.TETIVO N'7.6 - Trabalhos psicopedagógicos, como alfabetização, Pinturas

tivar a realização de trabalho
psicopedagógicos I

Açâo N' I - Manter um profissional caPacitado para realizar esse trabalho;

OBJETIVO N' 7.7 - Visita domiciliar proporcionada pela equipe multiprofissional

7.7.1 Manter visita domiciliar com equipe

multiprofissional
Foíalecimento da rede saúde mental

100.00 100,00

100

Pcrcentual

Número

Ação N' I Realizar visita da equipc m ultiprofiss ional do NASI];

&§âH!

N' Dcstrição da Meta Indicador para ntoritoramento e avaliação
da mcta

lndicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
. de Medida

Meta Previstâ
2022

Mcta Plâno

(2022-202s)

Unidade de
Medidâ

Unidade de
Medidâ

Unidade de
Mcdida

Mctâ Prevista
2022

M€ta Plano

(2022-202s)

Meta PreYista
2022

r 00,00 t 00,00

Mcta Plano

(2022-202s)

Pcrcentual

No Descriçâo da Melâ Indicador para Inonitoramcnto c

avaliâção dâ mcta
lndicador ( Linha-Brsc)

Vnlor Ano flnidadc do
Metlida

100

70



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERE-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 I OOOT-34

Ação N.2 - euando necessário solicitar apoio dos outros setores para que se possa prestar um cuidado com maior resolutividade possível;

OB.'ETIVO N" 7.8 - Atividade física e dança

7.8.I Proporcionar atividade
física

Práticas expressivas e comunicativas em

CAPS I __l

OBJETIVo N" 7.9 - Implantação da Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência (PcD); Rcalizar parceria no desenvolvimento de açõesjunto a APAE - Associação de Pais

dos

7.9.1 Realizar parcerias com a Fortalecimento a rede de saúde mental t00,00 100,00 Percentual

Apae

Ação N. I - Realizar parcedas com a APAE, Agodef dentre outras entidades, para que s€ possa implement a Rede de Atenção á pessoa

Hospitalar ou de Urgência e Emergência;

com Deficiência;

&§mE
71,

N" Descrição da Mcla

Valor Ano Unidade de
Medida

r00.00 100,00 Percentual

Índicador para Ínonitoramento c

avaliaçâo da mcta

N' Descrição da Meta Indicâdor para monitoramento e aY'liâção
dâ metâ

Indicador (Linha-Base)

Indicador (Linhâ-Base) Mcta Previstâ
2022

Meta Previstâ
2022

Meta Plano

(2022-202s)

Mcta Plano

(2022-202s)

Unidade de
Medida

Unidadc de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629/000|-34

OBJETIvO N' 7.10 - Facilitar o acesso ao atendimento aos usuiírios de drogas

7.10.1 laciljtar o acesso aos usuários Prevcnção ao uso e abuso de álcool 100,00 100,00 Percentual

de droga

Ação N" I - Buscar altemativas para tomar mais fácil o acesso aos usuários de droga a buscar tratamento;

DIRETRIZN,8 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA, AMBIENTAL, EPIDEMIOLOGICAE SAÚDE DO TRABALHADOR

Diretrizes: Reduzir letalidade dos casos graves de dengue; Identificar e.acompanhar casos novos de hanseníase a cada ano e atingir 100% de

cura em 2014; Identificar e acompaúaÍ casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera diagnosticada a cada ano; Fortalecer a vigilância

epidemiológica das hepatites virais para ampliar a detecção de casos de hepatile B e a qualidade do encerramento dos casos por meio dos exames

sorológicos específicos(critério laboratorial); Reduzir a transmissão vertical do HIV; Sistematizar ações educativas na prevenção no tabagismo;

Melhorar a qualidade de vida da população; Manter em até 1 o índice <1a infestação do Aedes Aegypti; Investigar moúalidade infantil, idade Íértil,

matema, outras causas; Aumentar a identificação e a notificação de agravos à saúde do trabalhador em todas as unidades de notificação; Intensificar

a parceria da vigilância com a atenção básica; Inspeção sanitária de produtos, serviços e ambientes de interesse sanitário; Coleta de amostras e

análises Atendimento, denúncias e reclamações; Análise sanitária e projetos arquitetônicos;

üa slúor
IGZ .Ítír.ÍtÍ-
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Indicador para ml)Iriloramcnt0 e

avaliâção da mctâ

Meta Prévista
2022'

Mclâ PlâÍo

(2022-2025t)

Uridâde de
Medida r.

N" Descrição da Meta

Valo AIr0 Unidade iie
Medida:l



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.6291 OOOT-34

OBJETIVO N" 8.1 - A de 0l ladeiras vaclna

100,00 100,00 Percentual

8.1.1 Ofetlar vacina com mais qualidade a

população

Provimento de equipamentos necessiirios ao

processo de trabalho

Ação N" I - Utilizar o recurso de Saldo Remarescente para aquisição de uma geladeira;

Ação N' 2 Aquisição de uma geladeira para Vigilância Epidemiológica de grande porte;

OB.IETM N" 8.2 - [ntegração da Vigilância em Saúde (ACS/ACE), compatibilização dos territórios

8.2.1 Melhorar o processo de tuabalho tanto da Fofialecer a Atenção Básica e a

Atenção Básica quanto daEpidemiologia Epidemiologia

100,00

iabilizar o trabalho nas residências

ia, sendo assim explicar que a parceria entle os dois é fundamental;

100,00 Percentual

Ação No I - Integmção desses Profissionais, sempre que Possível e necessário, para agilizar e v

Ação No 2 - Conscientizar que o fabalho de cada um desses profissionais é de suma impofiânc

oBJETIvoN.8.3-IntensiÍ]caraSaçõesdevacinaçãovisandoasmetas,inclusivecomrelaçãoàscampanhas

&srúoeaV 
-:lft:tfl-
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Indicador (Linha-Báse)

Va lor Ano Unidade 'de
Metlida

Mcta PreYista
2$22

Meta I'lâno

(2022-202s)

Únidade{e
Medidâ "

lndicador para monitoramento e

.avaliação tla meta

I rdicador (Linha-Iiâse)

Vâlor Aro Unidade

-de
M;dida

Mcta

Prcvista

2022

Meta Pland

(2022-.

2425'',"''

.U idads

de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09.298'629/OOO7-34

100,00 t00,00 Perccntual

8.4.1 Prevenção e Promoção a

saúde da PoPulação

5.1 Melhorar o Processo de

trabalho

Provimento de materiais c

processo de trabalho

equipaÍnentos necessáfios ao

de vacinas selecionadas do Calendár io Nacional de

Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalcntc

3'dose. Pneumocócica lO-valente 2" dose, Poliomielite 3" dose e

Tríplice viral l" dose - com cobertua vacinal preconizada

^çào 
N" I - Ilcalizâr csPelho <1c vacinas cm todas as l]nidâdcs Básicas de Saúde:

^Ção 
N" 2 - Ilcalizar busca ativa aos Íaltosos;

Açào N'3 - Ilcalizar divulgação da inportância da vaciras; 
:.._r:_,,,r,,^ - ^.,ri. , 

. 
rlgar

nccessário:

OI}J ETIVO N' 8.4 - Troca de veículo de uso exclusivo para vigilância em saúde

100,00 r00,00 Percentual

AçãoN.l.AquisiçãodeumnovoveículoparaaVigilânciaSani!íria,vistoanecessidadededeslocarnentodesseserviço;

Ação N'2 - Realizar aquisição de novo veiculo com os recursos do Vigia SUS;

&§âHE
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lndicador (Linha-Base)

Vâlor Àno Unidade

de

Medida

Mcta
Plàno

(2022-

2025)

Mcdida

Unidàde dc
.úledida

Meta

PreYista

2022

Unidadede

N' Descrição dâ Mcta Indicador pâra monitorâmcn(o e

avaliação da meta

lndic:rdor' (l,iDha-Bâsc) Metâ I'rcvista
2022

Metâ Plano

(2022-2025)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ-PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.6291 OOOT-34

OBJETIVO N" 8'5 - Mantcr a rcalizar monitoramento das salas de das Unidades de Saúde

8.6.1 Ofertar vacina com Proporção de vacinas se Iecionadas do Calendário Nacional de

maisqualidade a Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentaval€nte

população 3" dose, Pneumocócica l0-valente 2" dose' Poliomielite 3" dose e

Triplice viral l" dose - com cobertura vacinal preconizada

Ação N" I - Realizar aquisiçâo de novo veículo com recursos do Vigia SUS;

Ação N" 2 Realizar diariamento a temperatura das geladeiras de vacina em todas as uBS inclusivo nos finais de semana e feriado;

8.7.1 Trabalhar medidas preventivas para

diminuir o número dessesóbitos

Proporção de óbitos de mulheres em idade

fértil (10 a 49 anos) investigados.

Ação N' I - Investigar 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil;

Ação N" 2 - Levantar a maior causa de óbito dessas mulheres e desenvolver ações para diminuir óbitos por causas evitáveis;

100,00 100,00 Percentual

100,00 100,0
0

Percentual

&#E
75

Descriçio da lndicador para monitoranlcrto e

Meta avaliação da meta

Indicador (l-iDha-Ilase)

Valor Ano Un:dade

dc

Medida

Metâ

Prevista

2022

Mcta Plano

(2022-2A2s)

Meta Plano

(2022-2025]

Unidadedc

MedidaN'

OB.IET IV() N" ll.6 - lrrvcstigiição dc tiirilo rlc nrtrlhercs cnr idaclc Íértil (l0 rr 49 lrnos)

N" I)escrição da Mctâ Indicitclor para moniloramento c â\'llliâção
dâ Íncta

lndicador (Linha-Base)

Vâlor Ano Unidâde de

Medida

Mctâ

Previstâ

2022

U nidade de

Medida



8.8.1 Tratamento precoce e menor propagação

da doença com diagnóstico Precoce

Diagnóstico e tratamento precoce de

Tuberculose

100,00 100,00 Percentual

Ação N' I - Divulgar materiais informativos sobre a Tuberculose;

Ação N" 2 - Solicitar Teste Rápido de Tuberculose, sempre que suspeitar de algum caso;

tosse;

OBJETM N" 8.8 - Mês de intensificação de campaúa de prevenção da hanseníase

tratamento daHanseniase eníase diagnosticados nos anos dascootes

Ação N. 1 - Realizar ações de divulgação na imprensa falada e escrita, sobre os sintomas de Hanseniase;

Ação N.2 - Realizar ações em lugares públicos para conscientização da população sobre os sintomas;

Ação N" 3 - Buscar parcerias com os diversos setores para a divulgação de sinais e sintomas;

76

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629/OOOL-34

ouJl,l l Ivo \,, 8.7 Inlcrrsilicar it busca ativa de l-B e solicilação dc exanrcs cle baciloscopia

N' Drscrição dâ Mcta Inrlicador parâ moniÍorânrcnto e lndicador (Linha-llase)

avalià(iio (lâ mcla Vàlor 
^no 

t nittade

de.
Medida

Mctâ

Prevista

2022".:.:

M{] tâ

I'rcvista

2022

Me1â Plano

(2022-202s)

Metâ Plano Unidade dc

(2022-202s) {edida

lndicarlor para monilorantctllo e avaliàção dâN" Descrição da Nlela
metâ

8.9.1 Realjzar campanhas para detecção precoce e Proporção de cura dos casos novos de

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano ..'Unidadê

Mcdida

100,00 I00,00

.lÍíidade

Medid

Percentual

de

de
a

r% slÚorqfl-rfiiÍ-



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CN PJ : 09.298.629 / OOOI-34

8.l0.l Otimizar o processo de trabalhar cm Rede Fortalecer o tÍabalho em rede

de atendimento

Ação N' I - Participara das reuniões de rede;

Ação N" 2 - Partilhar dos problemas levantados nas reuniões e buscar ajudar da melhor forma possível;

OBJETIVO N" 8.10 - Atendimento a 1007o das denúncias/reclamações

8.11.1 Prevenção e Promoção a Sistematizar as ações para maior efetividade

Ação

saúde do trabalho

No I - Atendimento de todas as denúncias;

Ação N' 2 - Dar uma devolutiva a todas as denúncias e questionamentos,

OBJETM N' 8.1 I - Realizar sobre caselra com

100,00 100.00

100,00 t00,00

Percentual

Percentual

I)ercentual
8.12.1 Realizar ações de educação em Fonalecer o trabalho de prevenção a

&§âw'E

100.00 100,00
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N" Dcscrição da
Mett

N" Descrição dâ Meta Indicador para moritoramento e

aÍaliação da mela

I ndicador parâ monitorirrll e nl0
e avâliação da mcta

Indicador (Linha-Bâse)

Vâtor Ano Unidade de
Medida

lndicador (Linhà-Bâse)

Ano Unidade de
Medida

Mctâ I'reYista
2Í122

Mclâ l)lâno

(2022-2025)

Unidâde de

Medida

Unidade de
Medida

.Unidade de
Medida

NIcta Prevista
2022

Mcta I'lâno

(2022-202s)
Valo

r

I ndicadoÍ parit monitorarnenlo e

avaliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Ano Uridade dc
Mcdida

Mcta I'revistâ
2022

Meíâ Plâno

(2022-202s)
Valo

r



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUN]CIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629/OOOI-34

saúde

Ação N" l - Realizar

Ação N'2 - Realizar períodos de

dengue

palestras sobre a produção caseira de produtos paÍa prevenção da dengue;

um cronograma com reuniões para toda a comunidade, mesmo não estando cn) epidemia;

OBJETM N" ti.l2 - lnvestir na

itar a equipc Fortalecer a equipe de trabalho

Íica na Íun llscalizad corn deÍln i dae nlun rc r emV

100.00 r00.00

cia err saúde

8.D.I
Perccntual,_l

Açâo N" 1 - lnvestir em capacitaçôes para a equipe fiscaljzadora especiÍrca:

OIIJETM) N' tt.l3 Conh
dç VISA do nrunicí

ecer c/ ou rever instrumento legal dc criaçâo de VISA, corn definiçào de atribuições e competências, fomentar a r.evisão da legislaçâo vigente de
lo.

elhorar a organização do processo de Manter o organogramt e seguir r 00.00 r00,00 Percenfuâl
da equipe lcgislação vigente

çào N' I - ReveI o Plano de criação da VISA. atualizar de acordo corn a legislação vigentc:

&§âHPE
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N' Descriçâo da Mcta Indicâdor parâ lnonitorâmento e avaliação da
mcta

Intlicrdor ( l-inhâ-Í,ase)

Valo r Ano Unidade
de

Mcdida

Mclâ Prcyista
2122

Mcta Plano

(2022-202s)

Unidade de
Méôidâ

Unidade de
Metlida ,ii

Indicrdor parâ moniloram ct| to e

aYâliâçâo da mcta
Indicador (Linha-Base)

Vâ lor Ano Unidade dc
Medida

Mrta Prcvistâ
2022

N" Descrição da Meta Meta Plano

(2022-2025\



.a

I,
À

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOL-34

OIIJETIVO N'8.14 - Incenrivar o nluni a rcvel o seu o rama com vistas a atender as áreas de do SUS/Pacto Saúde

anlcr otqanogran)a lror'{alecer pl ocesso (lc lrabalho 100.00 100.00 l)ercenlual
atualirado

Ação N" | - liealizar urlr organogran'ra paia facilitar a organizaçào e clistribuição do trabalho. dentre os diversos setores da saúdel

N' 8.15 - Realizar reuniôes com secretár'ios cle saúde e presidentc dos Conselhos Municipais dc Saúdc. expondo corno as ações do Pacto pela SaÍlde estão sendô
a exl5tcnte.

l6.l Erplicar qLrais são as metas do pacto pela Fonalecer o processo de trabalho pam atingir t00.00 i00.00 Percertual

o u.t ItTtvo
lcalizadas c o

Ação N'2 - Ilealizar rcuniôes cxtraordiniirias, quando necessário:

sairdc. bLrscanrlo parcelias paracrnrprir as as ntctas precon izadas pe lo SISITACTO
mclas

Ação N" I - Nlanler rs reuniôcs mensris rlo Conselho Municipai tlc Saú<ie:

ou.tITIvo N,,8.16 - t]la o do Códi o Muu ici dc saúde e,lou instruucnto uc viabil:ze a util iio dc I estadual/fedcral

& SAUDE
-ai.tt{-
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N'

N" Descrição da Meta Indicador pnrâ monitoramento c ayaliação da
meta

lndicador (Linha-Basc)

Valor Ano Unidade

'd"
Medida

Unidade dc
Medidâ

MeÍa Plâno Unidadc

QO22-2025) de

, Me did

a

Mcta Plâno Unidade de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629/ OOOI-34

8.17.1 Elabomr código municipal de
saúde

Fomentar legislação mun icipal

Açâo N' | - Elaboraçâo do Código Municipal de Saúde

OBJIiTM N" ll. | 7 - I)otar a Vigilânc ia cnr Saúde dc

100.00

equrpameotos c iltstrulnentos especÍ Íicos para fiscaiizaçâo e adquiril EPI's próprios para inspeçâo

Percenttral

I)ercenlual
8. I8. I ipc utili/ando EPI no ato da Provimento de materiais neccssários ao

proccsso de trabalho
100.00

inspcção

Açâo N" 1 - Fonrccer a Vigilância equipamentos necéssários para a realização dos trabalhos específicos cie fiscalização e ilspeçào;
Ação N'2 - carantir licitações para conpra desscs materiais (avcntal nranda longa e de manga curtâ. botas, coletes, proteror auricular, capacete, etc;
Açào N'3 - Disponibilizar recursos financeiros para aquisição desses rnateriais:

oB.t UTIVO N' 8. I8 - Adquirir :Novoclorínrelro e novo turbidinrero. caixas témricas,caixas de isopor. Note book. Dosinretro. reagentes para dosar cloro pelo metodo DpD,amenttl GPS

il

&§âsP!
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âvaliação da meta

llldicador para monitoramcrto e
avaliação da meta

Valor Ano Unidade de
M€dida :

2022

b

N' Descrição da Meta Mcta Previstà
2022

(2022-202s)

l()r) ()1)

Mcta Plano

(2022.2025)

Medida

Unidade dc
Medida

Unidade

lndicâdor (Linha-Base)

Áno Unidade de
Mcdida

Valor Ano

Valo
r

2022

No Descrição da Me ta Indicarior para monitoramento e avâliação da meta Indicador(Linha-Base) MetâPr€vistâ Meta Plano

(2022-202s)

Mcdid
de

a
dc

Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ: 09.298.629/ OOOI-34

8. 19. I Equipe com Proporçào de análises realizadas enr amostras de água para

equipamentos para consurno humano quanto aos parântetros colifoflnes totais,

inspeção cloro residual liyre e turbidez

Ação N" I - Fomecer a Vigilância equipanentos necessários para reâlização dos trabalhos específicos de fiscalização e inspeção;

Ação N'2 - Fomecc[ recursos financeiros para a aquisição de nrateriais necessários ao trabalho da VISAI

AçaIo N'I - Manter licitaçôes abeltas para aquisição de materiais necessários:

100.00 100.00

OBJETM N' 8.19 - Manter cadasfo atualizado dos estabelccimentos su eitos à VISA, à Saúde do Trabalhador e V Arnbiental (VIGIAGUA e VIGISOt,O

Percentua
I

8.20.1 Atualizar o cadastro de

estabelecimentos sujeitos a VISA de

acordo com esratégias locais

Percentual de municípios que realizzm no mínimo seis

grupos de açôes de Vigilância Sanitária consideradas

necessárias a todos os municipios no ano

100,00 100,00

Ação N" I - Manter atualizados os cadastros dos estabelecimentos sujeitos a VISA;

OBJETIVO N' 8.20 - Alimentar e/ou monitorar regularmente de acordo com periodicidade especifica os Sistemas de informação: SIEVISA, SIA/SUS; SNGPC;
NOTTVISA: SINAMVISA ou outro I] SIM

&§âsPlE

81

Mcta Plallo

(2022-202s)

I Jnidâde

Percentual

Unidadc

de

Medida

lndicador (l,inha-Base)

Valor Ano Unidade
.dc

Meta

Prcvista

2022 Medida
de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO IVUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 / OOol-34

Percentual de municípios que realizam no minimo seis

grupos de ações de Vigilância Sanitária consideradas

necessárias a todos os ntunicípios no ano

l0{).00 100.00 PelceIrtua
8.2 I .1

Ação N' I - Manter as digitaçõcs dos sistemas de informações em dial

OBJETM N. g.2l - Monitorar o sistema online das ações do l abaco e Alimentar e/ou monitorar periodicarnente os Sistemas de informação de Vigilância Ambiental:

SISAGUA e STSSOLO

8.22.1 Manter sistemas Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de r00_00 100.00 Percentual

atualizados ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias a todos

os municiPios no ano

Ação N" I - Alimentar e monitorar o programa SISAGUA e SISSOLO;

Ação N" 2 - Manter o sistema de tabaco atualizâdos;

OBJETIvO N" 8.22 - Fomentar os itais a se cadastrarem no SONIH- Sistema online de ões de italar

Manter Sistemas de

Informação

alimentados e

atualizados

&§aHE

b

N"

Medida

tndicador (l,inha-llase)

Valor Ano Unidade de
' M"dida

Mcta Plano(2018- Unidadc de

2021) Medida

Meta Plano U nidade de

(2022-2025) Mcdida

Meta

Prevista

2022

I

Metâ Previs(â

2022
N" Dcscrição dn Mcttr Indicador para nr on itorarn crrto e avaliaçâo da

mcta

Indicador (Linha-Base)

Valor Âno Unidade de

Medida



8.2 3

Açâo

Ação

8.23

Ação

Ação

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298. 629 / OOOT -34

i 00.00

100.00 100.00 l'erccntual

Perccntual

t Hospitais alimcntando Promover rclaçôes corn os prestadores de serviço

regulamlenle o banco dedados buscando a qualidade do serviçoprestado

No I - lncentivar a digitação dos hospitais no SONIH;

N'2 - fiscalizar sempre que necessário. a digitação no sistema;

2 Proccdimentos administralivos e Regulamentar, fiscalizar e controlar a produção de

fiscais padron izados bens e serviços no setor saúde

N' | - lncentivar os hospitais a nlanter o SONIH atualizado:

N" 2 - fiscalizar sempre que necessário a alimentaçào desses sistemasi

8.24.1 Manter nor:nas de padronização Melhotar e organizar o processo de

atualizadas trabalho

Ação N' I - Elaborar as padronizações e procedimentos adnl instrativos;

Ação N" 2 - Revisar as normas de padronização e repassar com toda a equipe;

100.

00

Percen
tual

100.00100.00

OB.llll'l\'() N" li.2{ llcirlizal ca(lastro e I clecirneDtos dc intcressc à saúde se unclo (ltidi o Lstadual (le Sairdc c interfederutiva

il

&§âHPE
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. .1 . rr. .,1. ,i. l ,..ri .

N" De\criç:lo (lx Vl(ta lntlicador pitra rtorilor:lnrenl c lndic:td{)r (Lirrha-ll:rsr:1 Mcl:l Prcvisla Vet:r Plano Unidade de

uridade dc 
2022 e0z2-202s) 

Meâida

r Medida

lndicatfur p ra monitoramclrto c avaliaçiro dâ Indicador (Linha-llase) Meta Plano



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOI-34

Âção N" | - l{calizar carlast|o dos cslabelccimcDtus dc inlrressc segLrDdo Código LstadLral dc Sairde e pactuaçiio intcllcclerativa:

Olt.lETM N" 8.25 - Elaborar e executar Plano de Capacitação. com a identificação das necessidades dc capacitação dos rnunicipios e Programar os ptucessos de

capacitação para preparaçâo da equipe para execução das ações de Vigilância ern Saúde

8.2-5.1 Rcalizar cadastro c lnspeção nos

estabelccirrentos de interesse àsaúde

8.26.1 Elaborar plano de
capacilações

Rcgulanrentar. fiscaliz,ar c controlar a

produção dc bens e serviços no setorda saÍlde

100.00 r00.00

100.

00

Percentrral

Pe[centualManteÍ educação pennaDente ern saírde 100.00

Ação N" | - Elaborar unr plano dc capacitaçõcs para açôes da Vigilância enr Saúde;

^ção 
N" 2 - Assegurar a execução das capacitaçõesl

OB.ltiTM N' 8.26 - I)artici cm instâncias dc discussiio Conse lhos M un ici ais dc Sa[rde

&§aHPE
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Valor AnoN' mcta

Descrição da Meta lndicâdor pâra monitoramcnto c
avâliação dâ meta

Unidadc Metâ

de Prevista

Medidz 2022

Meta l'revista
2022

Mcta I'revista
2022

(2022-2025) Unidade

Medid

Mcta Plano

(2022-2025)

de

2.

N' I rdicâdor (Lin ha-Base)

Arlo Un idade de
Mcdida

Ilnidade de
Medida

Valo
r

Mctu Plano

{2022-202s)

Unidade de
Medida

N



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE.PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ: 09' 298 '6 29looot-34

8.27.1 Colctar c cxpor inlirrrlraçõcs cnt lronlcntar it participação no consclho

vigilância enr saÍrde

ÂçrioN..|.]\4anteraparlicipaç.lodetodosossclores(lasaúclenaslelniões(loCtrnselhoMunicipirldeSaÍrdc:

Ol].1liTM) N" fi.27 - l)articipar nosfórunsecanaistiegestãopallicipativaecontrolesocialFomentaraaprovaçâodoPlanodeAçãoMunicipaldeVlsAnoConselho

desenvolvendo PIanos de ações:

100,00

100.00 100.00

õcs de VISA

Percentual

Pcrcenlual

100,00 Pe[centua

100,00

Munic de SaLrdc

lt.l l{. I Plano ile Açtio analisatlo Pelo Rcalizar Plano de açã<r aplovaclo Pelo

CMS

Manter pafiicipação em todos os setores que t'orenl planejâdos c solicitados'
CMS

Açâo N" I -

8.29.1 Busc aPoio dos

ntunicíPios Para asações

da VISA

Ação N" I - Participar dos proccssos de pactuação da VISA:

Açi,' N" 2 - Pacluar atrlccipadatnentc com a equipe:

uarlir:t Pat ti ar rlo rocesso de

Percentual de nluniciPios que realizant ntl minimo seis gruPos de

ações de Vigitância Sartitária consideradasnecessárias a todos os

municipios no ano

100.00

&sâHPE

85

Mcta Provista
?,022

Metâ Plano

(2022-2025\

Unidade de
Medida '

N' Dcscrição da Meta lndicador Para m onilorâmcnto c

avalinção da mcta

Indicador (l,inhâ-Itâse)

Valo Ano Unidade

Unidâde

deN"
Medida

I

M€tâ

Prevista

2022

Meta Plano

ao22-
2025\



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ-PR .

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

CNPI : 09'298 6291000r-34

8.30.I Promover capacitações para gerentes Prornover educaÇão Pen]ranel'lte

da VISA

Ação N" I - Promover capacitaçÕes para os gerenlcs da VISA|

8.3() - Executar de VISA ert cat iilc r cle assessorla. ca

Percentual de municíPios qttc realizam no minimo seis gruPos

ações de Vigilârcia Sani(ária consideradas n(]cessárias a todosos

nruniciPios no atro

Ação N" 1 - Executar ações de VISA em cafáter de assessorla:

OB.IE'TIVO N'

sec es nl de VISA

lenten

100.00

tares c § lementarcs aclas cont os serv nlull

r00.00 t00.0u Percenlual

8.31.1 Realizar ações

daVlSA

Í1.32.I EqtriPe inlegrada

atenção Prirrária

no âmbito da V lância cnt sailde e Ater l'rimár ia à saúde

Fortalecer a rede. iz-ando Parccrias
nas ações da

à saúde

&§âHPE
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()ti. .ll'l\() N' 8.29 -

N" Descrição da Meta

()B.tti'tlvo \ lt.-r I -

N" Descrição da Meta

tndicador Para m onitoranclrto e

avaliação da meta

lndicador Para monitorÀmcnto e

aYâliação da meta

Indicador (Linha-Base)

Ano Uridadc de

Medida

Indicador (Linha-Basc)

vâlor Ano Unidade dc

, Medida

lndicador (Linha-Base)

Valor Ano Unídade de
Medida

Mcta Prevista
2022

Meta Plano

(2022-2025\

Unidadc de
Mcdida

Valo
r

100,00 Perccntual

Unidade

Mcdida

l)ercentual

l)c\cr i§i lrldic:rcl'rr paru lllÔllilt'l àtrl(llto (

o rla a\aliaçã') dâ nlcla

Mcta

de
N"

Meta
PreYista

2022

Mctâ Prtvistà
2022

Mcta Plano

Q022-202s)

Mcta Plano

(2022-202s)

Unidade de

Mcdida

t00.00 100.00



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ôr'tP: t og' zgg' 629 I oool-34

Ação N" 1 - lntegrar a Vigilân

OBJETIVO N" 8.32

cia Sanitária;

- Apresental as detnandas prioritár'ias para inserçáo no p lano (municipal) deÍinindo o recurso tinanceiro necessârio para inclusão no orçalnento

i\çiro N" 1 - lleilli^r rl inscrçào cle r'lcmatrrlirs prioritárias no' Plano Municipal de SaÍrdc:

\cio t'lj 2 - I)cilttit essits dctnandas juntamentc conr lr população:

8.3i.1 Rcalizal orçâmento

das açõesde VISA

PcrceÍlttl al dc nluniciPios que realizant no miltinlo sets gt ttpos de ações cle

V igilância Sanitária consideradas necessál iâs a todos os municipios no

arlo

oBJ liTlvo N" 1J..13 - I nteDsiticar a visttlria laV cia Sanitál'ia.

8.i4.l ar açõcs de lntens illcar ações de lização, visando a

de Dengue:llscaliTrções
prevençâo de focos de Denguc

Ação N'1 - hteusr licat irs ações de endemias' vçrificando os possiveis tbcos

Açào N' 2 - Vet ificar a existência de carros abandonados;

100.0t) 100,00

100.00

PerceDttla

Perc€ntual

de veiculos trbandonados alltn de evitar locos dc

r00.00

&E*H
87

(nrurriciPal)

Descrição da

Meta

lndicador parâ nlonitoramcnto c avâliação dil nleta

Iudicador pilra tnoritt)rameÍrto e avaliaçÍo da

mela

lrttlicatlor (l'inha-t]asc) Mcta Prevista

2022
Valor Âno tlnidadc

dc

Medicla

Meta
Plano

(?022-

2025')

Unidade

tJnidade de

Medida

de

N"

Meta Plano

(2022-202s)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09.298.629 loooT-34

" 8.3'l - l{ealizar ão sanitária cn1 cstabelecitnen los 5tl ci«rs ii Vi ilância Sanitária. Ani[ricntal c Saúdc do tlabalhador

de acoldo cont a Realizar insPeção sant túria
100.00

ção ile acordo coln a nccess iclacle. nos estabelccimcnto§:

itetônicos de estabelec imenlos de saúdc e de inleresse a sailde;

R 16.l Analisar Proietos arqu itetônicos de acordo cont a Sêguir legislação vigcnte da

V ISA
lcgislação vlgclrtc;

ol].lLTlvo N

8.35.I Realizar inspeção

necessidade

^ção 
N' I - Rcalizar ittsPe

AçàoN'I-Realizar inspeções nos proietos arquitetônicos de acordo Çom a legislação vigente;

de recebintento e rle atenditnent0

8.37.1 Fortalccer os serv iços da Fortalecer os servlços da rede:

rcde:

100.00

derrítttcias e reclan'l c cstabelecer víncu lo com a Ouvidoria do SUS

100.00

Percentual

Ação N' I - Estabelecer vinculo com a ouvidoria nos serviços de saúde;

&#E
88

oB.!t.t]-t\,o \" lJ.35

N" Descrição da Meta

()ll.lll I I\ O lv lt.l6 -

N" Dcscrição da Meta

indicador Para monitoranrerto e

avaliação dâ meta Ano Unidade de
Medida

Valo

M€ta Plano

(2022-2025\

Uridâde de
Medida

Unidade de
Medida

Percentual

Medidâ

Percentual

r

Indicador Para monitoramcnto
e âvâliâçâo da metâ

Indicador (Linha-Base)

Valor Àno Unidade de
Mcdida

Meta I'reYista
2022

100.0t)

Meta Plano

(2022-2025')

100.00

lnclicrtclor Plrir
(lâ mctir

monitoraruetli0 c aYâliâção lndicador (Linha-Bàsc)

Ano Unidade de
Medida

M€ta Previstâ Meta Plano

2022 
QOZZ-ZOZS)

Unidade de

Valo
r



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE.PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09.298.6 29 / OOOI-34

8.38.1 Realizar Parcerlas Para ações Realizar educação em saúdc:
100^00 100,00

mária á saúde no cotidiano das comun idades

do l rabalhador Postos de lina e F dc rou

educativas.

Ação N' I - Realizar atividade educativa para os prollsslol'lalsl

Ação N'2 - Realizar câpacitações para humanização dos funcioniírios;

Ação N" I - Incorporar ações dc Saúde do Trabalhador na Atenção Básica:

s de Saúde do Trabalhador, em coll unto coln a

8.i9.1 Btrscar Parcerlas e Integração entre os diversos Favolcc€l iI integtaçâo entle os sctores da

setores Para descnvo lvcr ações dc saúde do saúde c aco:runidade:

trabalhador;

a Saúde

&#E
89

( )l|.1ll fI\'o N" li.-\:

N' Dcscrição dâ Meta

oll,ll.1 l\o \" 8.-ls

N" Dcscrição da Meta

olt.ll''l lvo N" 8.19

N' Descrição da Mcta

. licalizar atir.itlaLle cclrtcatir,a llarit llrolissionais 11o sctor lcgulado e popttlação:

Irtrlic.rdor para monitol âIIlcnto c

{valiação da mcta

Indicador (Linha-Base)

unidadc de

MeÍlidâ

Mcta PrcYista
2020

Meta I'lano

(2022-202s)
Medida

Percentual

Unidade de

valo r An
o

100.00 I00.(x)

Mcta Plano

(2022-202r)

Unidade

de

Medida

I)rrrenlLrit

Indicador (Linha-Base)

Valor Arto Unidade de

Medida

Metâ I'lâno Unidàdc

(2022-2025) de

Medida

Metà
l'rcvista

2022



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE' 
ôNPl' og'zgg'629/0007-34

8.40.1 Deseltvolvet atividade de pronloçào e Fortalecer a intcgração entre os setorcs da sailde e

prevenção a' 
'ui'd" 

Oo*ututt''uao'; buscar parcerias corn acomunidade'

AçãoN"l-Desenvolveratividadesdepromoçãoeplevençãoentsaúdedotrabalhador.elnPostosdegasolinaefacçõesderoupas;

ol].t I:Tlvo N' 8.40 - l.s1it bclecer atcn a SaÍrde clo I'lrrballiador rttral c da cir il:

r00.00

100.00 00.00

100.00

100.00 Pelcentual

Percentual

Percentual

8.41.I Dcsenvolvçr atividades de Promoção e

rçvcnÇào a saúde dotrabalhador

Fortalecer a intcgração eltre os

saúde c buscar Parcenas colll a

p

Açalo N' | - estabelecer ações Para saúde do trabalhatlor rural e construção civil;

Ação N'I - Realizar visitas para oÍicntação em algumas obras e propriedades rut'ais:

oBJETM N" 8.'tl - Dcsert\olver açôes na Saudc do trabalhador conr nrenores de idacle;

8.42.1 I)rotnover âçõ€s de Promoção c I'ortal ecer a integração dos setores da

prc!enção em saúde dotrabalhador; saúde c parcerias com acomtlnidade

lrabaihadores rnenores de idade:

1

Ação N" I - Desenvolver ações de Íiscalização de

&§*sHÉ

90

Meta

Prcvista

2022 .

Mcta

Previsl

a2022

Mctâ Plano

{2022-202s)

Metâ Plano

Q022-202s)

N" De§criçÍo da Mtta
meta

Indicador para mollitoramellto e avaliaçâo

da meta

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de

Medida

Indicador (Linhâ-Base)

Valor Ano Uni'lâde de

Medidâ

Unidâdc

de

Medidâ



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAúDE DE

GOIOERÊ.PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09'298'629/oo0t-34

irr(Lriir collr ltlticultLtrlr' S'ltl''ltltl''llLil ['lLrtlrt_iL' \1tiL' \lrlltitnlt { iÔl]cill 
' 

1'cllolo!ia 'tc
OI].1IrTl\'O N" 8.J2 - Rcalizar a

N' Déscrição da Meta

para ações integmdas:

Ação N" I - Realizar Parcerias conr

çocs tle itttcrr cncli" lro t isco 'lrniliriLr 
ctn P

Indicador pâra monitoramento e âval lndicador (Linha-Dase)

Valor Ano Unidade de

Medida

iação da nlcta
Meta

Previst

^2022

Meta Plâno

(2022-202s)

U nidade

de

Medida

8.4.i.1 Iluscar parcerias conl dcnrais setores

100.00 100.00

N"

()ll.tIl l\ O Y S -l-r I'rrrrrrLrr

.,if .ltrll(lllt) rlrllrir lrllr L 
"1lL' 

ltç

Dcscrição dâ Mcta

os diversos setores da preÍêitura para realizar intervenções paÍa diminuir o risco sanitár'io

/eraÚiculaçãointelsetoria]complaflejanentoeproposiçãodea§ões.pÍioritáriaSedeintewençõesdeinteressedosetolsairdenaspolíticasde

í rt..",]-" parccria cntre setot'cs c conrr'tnidadc para

,lesenvolver ações dc pr'lmoção e prevenção ern saúde:

ir\. Lrihiillro. ltllrirrtltL r:r 1n( io itnlbicnlr ' l)llLll():' (lllct()rc\ lnllnlcllrlll!:

Indicirdorparanronitolirnrcntoc Indicâdor(Linhâ-Base)

a\'âliação da meta Valor Aoa Unidadc

de

Medida

Meta

PreYistâ

2022

100,00 100.00 l)rir (lllLrii

8.44.1 Bu..nt. putaarias e articulaçÕes inteBetonals

para planejamento e execuçào de ações;

Ação N" I - Protnover articulação inteÍsetorial:

Fofialecer a articulação intersetorial e

parcerias com acomunidade:

OB.TETM N" 8. t^l - Analisal Plano de Gerencianento de Resíduos de ServiÇos de Saúde;

N" l)cs(ri(ão da Mcta Indicâdor Para molritorànrenlo c

avaliação da metâ

lndicâdor (Linhâ-llasc) Mctn PreYi§ta 2022

Valor Ano Unidadc dc
Mcdida

SAÚbE

Mcta I'lano Unidade dc
Medida

(2022-202s)

& ü!!ínr

91

Pcrcentual

Meta Plâno

(2022-202s\ .

Unidade de

Medida



SECRETARIA MUNICI?AL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI: 09'298'629/ oooT-34

100.00 100,00

de con]bate a

100.00

P,lrcenlual

l)ercentual

Açâo N' I - Realizar açiies no cornbate ao criadouros de mosquitos' para diminuir assim a incidência de arboviroses;

8.4 5. l Marltcr o Plallo

atualizado:

Manter atualizado os Planos

Açãô N" 1 - Manter o Plano de Cerenciamento de resíduos:

o ri,l Ir'lvo N" 8.,15 - Rcalizar Su no desenvolvilnen(o das a)cs dc Cotnbate ás Arboviroses
rvtsao

8.46.1 Realizar supewisào as açôcs Realizar açõcs de supen'isão para nte lhorarr o

combate hs Arboviroses: processo de traballlo

OII.IETIVO N'' 8.'íó - Cu as metas estabelccidas no Pro Estadual de Combate á e revisar o Plano M

47.1 Cunrprir e nranteÍ âttlâlizado o Plano de I)imintrir os focos e a incidôncia

Contingência de coml:ate a l)engue; I)cng,ue

Ação N' I - Revisar e cump!ir o Plano de Contingência da Denguel

100.00

&§âHPE

92

b

No Descrição da Mcta

Illcta Prcvista

2{122

100.00

Metâ l'rcvistâ
2022

Mcta I'lano

(2022-202s)

Unidade de
Mêdidà

I)crcentual

Medida

100.00

Meta Plano

(2022-202s)
lndicarlor para monilorame llto c

avali çá() da meta

lndicador (Linha-
Bâse)

Valor Ano Unidad€ dê

Medida

Unidade de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.629 / OOOt-34

TM N" 8.47 - Alinlentar sistema de intbrmaçào de Febre Atnarela e Dengue:

8.48.I Manter in lonnaçôcs Dintinuir a inciclência llas tlocncas:

oB,l ETl vo N" 8.48 - Monitorar os casos de Leishntaniose:

8.49.1 Níollitorar e rlesenvolvcr ações Para
volver ações Para que não oc(n-ra a

dim inuir a incidência: incitlência de Leishmaniose:

Ação N' I - Realizar moritoranrento dos casos suspeitos de Leishmaniose;

Ação N'2 - Realizar os encaminhamentos adequados:

Ação N'3 - Proporcionar tratanrento em tempo oPortuno;

Ação N'4 - Monitorar possíveis locais de proliferação do ntosquito;

O llJ ll

atLlaliradasi

Acaio N" I - Nlalllcr as noliÍlcaç')cs atualizirdas em tclllpo tcal' ou ntais próxino Possivel disto'

t00,00 100.00

r00,00

Pelcentual

I)erc()nlual100.00

oB.lETlvoN,8.49-supervisionarosPlT-Pontodclnvesligaçâode]riatomíneos

&§*sPE

93

Meta Prcvista
2022'

Meta Plano

(2022-2025)
Medidâ

Uridâde de
Medidâ ,

Unidade de

N' Descrição da NIeta Indicâdor Para m()lritoranrento c

âvâliâção dâ metâ

lndicador (Linha-llasc)

vâlor Ano Unidade de

Mcdida

Indicador (LinhaJlasc)

Valor Ano . Unidade dc

'Medida

Met{ Prcvista
2022

Metâ Plaro

(2022-2025)

Indicador Para monitorT nrcnto c Indicador (Linha-Basc) Mota Previstâ Metâ Plâro Unidade de

N' Descrição dâ Meta



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09'298'629/OOOI-34

00.00I 100,00

tos Çausadorcs ou rão de acidenlqs:

100.00 100.00

e nao

100.00 100,00

Pcrcentual

Percerltual

Prircentual

8.50.I SuPewisronar e realizar ações Para
Supervisionat os PIT

dinrinuir a proliferação drltriâtomineos;

Ação N" I - Progrâmar açÕes para diminuir a proliferação dos trialonlineos:

.,51 .l N8

OB.IIiTIVo N " 1t.50 ' Ndi de todos os aci tlcnl c: corrfinnados an tllla ls onhcnltls e trotificar cls alnlnla:s

otificar os aciden teS com anlmals Notificar todos os agravos

peçonhentos notifi cação comPulsóriir;

AçãoN'l-Capacitar toda a eqtripe para notificar todos casos de acidcntes com animais peçonhentos:

OB.I ETTVO N'' 8.51 - Protl laria da l'aivlt - SSOCS or citcs rlu antnt ais silvestres e ssões ou contato conl nl

8.52.1 Manter Protoco lo atuo lizado nas unidades llealizar a Prot-laxia adequada:

^rr, 
J",":l:',;:itlo,.o*o- nas unidades de arendirnenro o pr.orocolo atuarizado de atendimento da profiraxia da raivar

&§a*Pi

94

B
Medida

Vâlor Ano Unidade de
Mcdida

2022
âvâliâção dâ meta

N" f)escrição da Metâ lDdicadol'Pâra nron iloÍ:lmento c

avaliação da mcta Valo

Indicador (Linha-Base)

Ano Unidade de

Medida

Metâ Prevista
2022

Mcta Plano

Q022-2025)

Unidade de
Medida

Unidade de
Medida

r



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDÉ

CNPJ : 09.298.6 29 / 000L-34

OBJETIVO N" 8.52 - Prontover ambientes e processos de trabalho satldáveis;

8.53.1 lluscar alte rnativas viáveis Para arnbi ente de trabalho PromoYer unr alnbiente de trabirlho

la\ol ávcl ao clesenvolvinrento de boaspráticas de favor'ável:

trabalho:

Ação N' | - Pronlove[ um ambiente de trabalho saudável:

100,01) 100.00

Percenlual

PerÇentual

100.00 t00,00

() N" 8.53 - Inv I 009/o dos casos dc óbitos e acidentes ves relaciotlados ao trabalho
OB.IETIv

8.54.1 lnvcstigar e notl ficar os aciclenles graves illcar todos os casos de rotificaçãoNot

de lelaiionados ao trabalho' conrpuls(iria

Ação N' I - lnvestigar e notificar os acidentes de trabalho graves de trabalho;

Ação N'2 - Notificar todos os acidentes de trabalhos graves no SINAN;

I

I

&s#Li'l

95

B
No Descrição da Meta

htlicador Para monitoranrento c

âvaliaçãoda metâ Valor Ano Unidâde dc

Medida

Mcta

Pr€vistâ

2022

Meta Plano

(2022-2025)

Unidade

de

Medida

Unidâde de

Olt.ll Il\O\ S 5'l Ir:(rlir'\L"ii\iirli:LJ\Irtrllliol'lrulriliirlcs scntlo tclliz'lLlrr pellr \lSAl

N,, l)cscriçalo dr 1\tct1 lrttlicatlor plrra nlollitoranlcnlo c lndicador (f inha-lla§c)

avalinção dâ mcta Valo. Ano t,,ü11,1;r*

Mcta Previstà
2022

Meta Plâno

(2022-202s)

Meta Plano

a022-202s)

Medida

Unidade de
Medida

Mela Prevista
2022



SECRETARIA MUNICIPAL-DE SAÚDE DE
- GOIOERE.PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ôNP:, og'zga'o29looo7-34

100.00
Pcrccntual

Percentual

I00.00 Percenlual

100.00

8.55.1 Fiscalizal ltslas c rcuniircs lamiliares' alirr Açõcs dc cnllenmrnento a Covitl - I9'

tlc evitar aglotncrações:

Açào N" I - ILealizlr liscalizaçõcs alrar'és r'las clenúncias' parír estal evitatrdo a Prop gaçào do COVID - l9

t csiritatirt ios:

^çào 
N" I - Rciilizar tcstc r'Ipido nos sintotltiÍicos t'csp it al(rrios r

oBJET;vo N" 8.56 - Fiscalização e orientações ao colltlngcn ciamento correto. e ttso de nráscaras;

8.57.1 Fiscalizar o uso dc máscaras c o Ações de enlicntamento a Covid - 19;

contingencialnento adequado' afim de evitar a

OIIJLTM N" 8'55 - OÍêda (lc testes rllpidos a todos os pacientes que tivet?m síndlolnc gripal a Partir de I I '0i'2010. corrlbrme Nota TécnicaT/2020;

intonr áticos Ações de entien ta!1ren1o 1t Covid - l9:
100,00 100.00

56.1 Realizal tesugens aos s

100.00

proPagaçào da Covid - l9:

Ação N" I - Realizar visitas ao conrercio e indúsüias, para orientar e fiscalizar as meclidas adotadas afim de evitar a propagação do Covid - l9

ú§#PE

96

Meta PreYistâ
2022

Meta Plano

(2022-202s)

Unidade de

Medidalndicador (Linha-Base)

valor And Unidade de
Medida

Indicador (l,inha-Basc)

vâlor Ano Unidade de

.. Medida

Meta

I'revista

2022

Mcta Plano Unidadc

(1.022-202s) d€

Mcdid
L

Indicadol para monitoramento e âvaliâção

dâ meta



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09. 298.629/ OOOT -34

OBJETM N" 8.57 - Orientaçào e fiscalii-ação á saÍrdc do rrabalha<lorconênfaseáCoVIDlg.emváriosseguitnentosdocometcioesaúde:

8.58.1 Orientar cnrpresas c fllncionários. Para a Ações cle en frentametlto ao Covid -

prevençâo do Covid - l9 l9

Ação N" I - Realizar visitas a enlpresas e comércio, para realizar oricntações soble a PloteÇão

9.l . l Mantcr a equipe informada e clirecionar o processo de trabalho Pan

o trabalho de camPo garantit maiol. cl'etiv idade

çãoNnl-Reunião cotnosdiversossetoresenvolvidoseparceriasccrtnacotnttnirladeparaações

DIRETRIZN"g-ENDEMIAS

Diretrizes: rntegrar Atenção Básica e vig,ância em saúde no enfrentamento do mosquito Aedes Aegypti englobando atividades de

promoção da saúde e prevenção de riscos e agravos de ações de assistência

()B.I tiT Ivo N" 9.t _ Reuniões para discussão de ações realizadas e planejamentos das atividades e desenvolver o diálogo entre a equipe de endemias

ao COVID - l9:

I00.(x)

100.00

m a equipe de endemias:

r00,00

t00.00

Percentual

Perccntual

em coniunto co

^,{;/ SAÚD.ErÍr.!ÊrÍI

97

lndicâdor Para monitoramcnto c

aYâliâçâo dâ mcta

Irdicador(Linha-Base) MetaPrevista
2022

Valor Àno Unidade dc
Medida

Mcta Plâno

(2022-202s)

Uuidade dc
Medida

Meta Platro

(2022-202s)
Medida

Unidade de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR .

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.629/ OOOT-34

.BJETlvo N, 9.2 - Rearizar reuniões com vereadores, mernbros do conserho nrunicipar de saúde, secretários municipais e presidentes de baiüos Pam apresentar as açÕes

e a cquipe de cndcmias

9.2.1 TeI a colahoração de todos os setores nas ações Í'ortalecer as parcelias para maror

e1'etividade dotÍabalho
eÍêtuadas galantindo assint maior eÍicácia nas

atividades ProPostas

Ação N" I _ Rcirlizar reuniôcs corn os clivcrsos setores. para planciar ações para tlinrirlttir os criadouros de lnosqtlitos;

t00.00

r00.00 100.00

9.3.1 ( onscicnlizaçaro

arnbicntal

Prornover ações de edtlcação eln saúde

Ação N' I - Rcatizar pedágios para conscientização ambietttal:

oB.lETlvo N'9'4 - Ilealização de pedágio colr ot ientações e entrega de panÍletos

&*E
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lnrticador Para monitoramcnto e

avâliaçãoda mcta

Indicâdor (Linha-Base)

vâlor Ano Unidade de

Medida

Meta

PreYista

2022

Mcta Plano

(2022-202s)

Meta Plano

(2022-2025)

Unidâde

de

Medida

Unirladc deMetn Previstâ
2022

Mcta Plano

(2022-2025)

l)erccnlual

Unidade de

Medida

Percentual

Medida

OIl,ll l l\ () \" ().-l - ( olr1f.'lolr"' lit"i'i'tlt"' 1'tl," 'ilrí) Pali! cntrelal rlos pcrlalios

Dcscricào da Indicador para monitoranlcnto e Indicador (Linha-llasc)

Nlct:r avâliaçâo dâ rneta Valor Ano Unirlade cle

Medida

N'
Mcta Prevista

2022

No Descriçâo da Meta Indicador Para mortitoramcnto e

avaliação da nteta

lndicador (t,ilha-Base)

Valo An Unidade de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.629/OOOI-34

9.4.I Rcalizar açõc§

PoPulação

Ação N" l - Realizaç

OBJETTVO N' 9.5 - Promove r at ividades diversas nas escolas municiPais

Ircentivar nas criatrças a cultura <la PÍomover ações de educaçào em saúde

plevcnçalo

Ação r.\'' I - l]ortaleccr parccrias conr ('scolas:

Âçj,r \ i l).'.ll\"1\rl lfi'brrllrrr' ' ll firrccria:

Ação N" 3 - lortaleccr o I)SI::

de uma bom ba costal e coll dc local

g 6.1 Manter eln lugar adequatlo Provimento de materiais e estrutura fisica

esse nlalerlals nccessárias ao proccsso de trabalho

t00.00

almazenar bom bas e inseticidas

100.00

100.{)0

r00.00

100.00

100.00

PeÍcentual

Pel centual

Ação N" I - Dispor dos recursos do VIGIASUS para adquiri| os materiais necc'ssários 30 serviço;

&#E
99

rO Medida

Mctâ l'rcvista
2072

Meta Plano

(2022-2O2s\
Medida

Unidade dc
Medida

Percentual

Indicador (Linhâ-Bâse)

Valor Àn Unidade de
Medida

lndicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de
Medida

Unidadc de

o

N" l)cscriçito da Meta ln(licador para monitorâmento e avaliação da

mcta

Meta PrcYistâ

2022

Mcla Plano

(2t\22-2025)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.629/OOO7-34

OBJETlvo N" 9.7 - Aquisição de uniÍotmes

I7.1 DiÍetcnciar a equiPe Para nrelhor Provimento de mate'riais neccssát-ios ao

abordagem nas visitas procc'sso de trabalho

Ação N' I - Dispor de recursos para aquisição de uniformes;

Ação N" 2 - Abrir licitação pam aquisição dos mesmos;

100.00 t00.00 Pcrcentual

OBJETTVO N" 9.8 - Aquisição de veiculo Para tlanspo(e dos agentes

9.E.I Melhorar o desenvolvimento do Plovintento c1c vcicttlo Para nrclhotar o

trabalho e Produçào diária processo de trabalho

Ação N" I - Dispor de recursos para aquisição de um veículo;

Ação N'2 - Abrir licitação para aquisiçâo dos mesmos;

Ação N' 3 - Dispot dos recursos do VIGIASUS;

OBJETIVO N'9.9 - I'lexibilizar horário de t[atralho dc acordo conr as necessidades identioló

&EâHPE

100

N" Descrição da lucta Indicador Parâ molrill)ranrento c

avaliação da mcta

N" Descrição da Mcta

lndicattor (Linha-Basc)

Vaior' Ano Unidâde dc
Medidâ

lndicador (Linhâ-Bâs9)

Valor Àno Unidade de
Medida

Metâ Prcvistâ
2022

I\Ícta Plano

(2$22-20?5)

l\{cttl.Plâ.no

(2022-2025)

100

Meta Plâno

Medida

Uni{ade de
Medida

Núnrclo

U nidade de

Mcta PreYistâ
2022

0



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI: 09'298'6291 OOOL-34

100.0
0

100.00

9.9.1 lrlexibilizar oshorários irmero de ciclos que atingtram

cobertura de irnóveis visitados p

Ação N'I

dcnguc

riais educativos executar tras cscolas
( )8.' ETlvo N' 9.10 - dc nrate

r00,00 r00.00

9.10.1 Aqtrisição de tnatet' ias para realizar Rcalizar atividades de educação etn saúde

rn ininro de 809/o de

ara controle vetorial dâ

Percetrtttal

Percentual

atividades educativas

Açáo N" | - Adqr'ririr panfletos, iolders e banners para realizar educação em saúde nas escolas:

vcll niis escolas
s educativos e\ccutar

9.1l.l Para rnelhoÍ Plomover aÇões de cducaçâo em saitdc
100.00

divulgação

Ação N' I - Adquirir pantletos tblders e batrners para realizar educação ent saúde nas escolas;

&wPE
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N' Dtscrição da Me ltr

oB.lt.l lv() N',9.1I

N" Descrição dà Mcta

lndicador Parâ monitoranlento c

aYaliaçÍo dâ mcta

Valo r Ano Unidade

lntl icatlor ( l'inha-lla§o)

Valor Ano Unidade dc
Mcdida

lotlicatlor (Linha-Bnsc)

vllor AIro U nidade dc
Medida

de

Mcdida

Mcla I>rcvista
2022

Mcla Prevista
2022

(20x2-202s)

Meta l'lano

(2022-2025)

Unidade de

Medida

Medida
Unidade de

lndicador PaÍa üronitoramento e

âvâliação da mctâ

Meta Plano

Q\t22-2025)

Unidâde de

Medida

Percentual



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09.298.629 I OOOI-34

Ação N" 2 - Abrir liÇitação para aquisiçâo dos tnesnros:

OBJETIV0 N" 9.12 - Progratnar nrrrtirão de limpeza c0nr a ParliciPação da PoPrtlaçâo

9. ll.l lnanteÍ sob cultlole os i nciices cle irtltstaçào do açdes

acgipyt c cscorpiões Progranrar mutiÊo de lilnpezacotn a

particiPâção da População

Mobilizar a PoPulação

para açÔes cm coniunto

100.00 100,00 Percentua
I

Ação N" I - Mobilizar a população para realizrr mutirões de limpeza:

Ação N" 2 - Buscar parcerias com o comércio e empresas em geral para programar açõesl

ibilizar tablct toda a e cit ita-lo§ sua utili

9.13.1 Mclh oral a qualiciade da inforrração Provirnento de m ateriais necessários ao

(] garantir a solução de problemas processo de trabalho

^ção 
N" I - Manter as visitas lançadas em leDrpÔ rea l. para methorar o plocesso de trabalho:

100,00

&§âHsE
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N' Descrição da Meta
lndicador Para

monitorâmento oavaliação

da m€ta

I ntlicatior ( t,inha-Basc)

Valor Ano Ll nidade

dc

Medidâ

Mcta Ptano Unidade

QO22-202s) de

Mcdida

M€ta

PreYista

2022

Metâ Plano

(2022-202s)
Medida

t00.00

N' Descrição da Mctâ lndicador Para lnorlitoramcnto e

avaliação da mcta

Indicâdor (Linha-Bâse)

Valor Ano Unidade
r. de Medida

Mcta Previstâ
2022

Unidade de

Perccrltual



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298'629/OOOL-34

r00.00 100.00 Percentual

9.14.1 Diminuir os fbcos de

dengLre.

Diminuir a incidêrrcia de casos de l)engue

no ntunicipio;

Ação N" I - Diminuil os tbcos de Dengue de veículos abandonados' atraves de remoção nlecânicai

DIRETRIZ N' 10 - ASSISTÊNCN TA'RUACÊUTICA

Diretrizes: contribuir na melhoria da qualidade de vida da população, integrando ações de promoção, prevenção' recuperação e reabilitação'

da saúde;Apoiar as ações de saúde na promoção do acesso aos medicamentos essenciais, promoveÍ o seu uso racional, garantir o direito da prestação

de serviços destinada à Assistôncia Farmacêutica, assistência à saúde c orientação sanitária individual e coletiva (Lei 13021114); Garantir o

abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços <1e saúde; Garantir estrutura adequada para atendimento humanizâdo e

armazenamento dos medicamentos; Promover o uso racional de medicamentos junto a população e aos prescritores; Treinar e capacitar os Recursos

Humanos para o cumprimento c suas responsabilidades; Manter o sistema de assistência farmacêutica atualizado; Assegurar a disp€nsação adequada

dos medicamentos; Desenvolvcr iniciativas que possibilitem a redução dos preços de produtos; Desenvolver terapia alternativa paÍa o tratamento

de doenças; organizaro Íluxo dos componentes estratégicos e especializados da assistência farmacêutica;

&§âHPE

103

N' l)escriçãodnMctalntlicrrclorpilramonitoramcnt()caraliâçil(}Intlicador(Linha-Base)NlctâI,reYista2022
dâ mcta valor Ano unidâdc de

Meditta

Meta Plano

(2022-202s)

Unidáde de
-Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ-PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09.298.629 I OOO|-34

Seleção, prograrnaçâo.aquisição. a[mazenamento. distribuição. prescrição e dispensação dos medicamentos

lO t.l Garantir o tilncionatnçnto do Ciclo da Organizar o Íluro dos cotnponentes estmtégicos e

Ass istência Farln acêutica especializados da assistência farmacôutica

Ação N. I - Proporcionar o número de pro{issionais suficientes para realizar o trabalho de fotma eficiente;

OBJETM N' 10.2 - Illaborar
e REREMU Irortalecer a Prescri

t0.2. I volver iniciativas que garantem a

t00.00 100.00 Perc€ntu al

I

R EMLIME. e após elaboração fazer revisões anuais. Forralecer a Assistênc ir Fanuacêutica dúpon ibilizan.lo lisa de medicamentos da RENAME

ção de medicatnentos contenrplados na RENAME e REREME

ortalcer l assistência larnlacêlulica 100,00 100.00 Percentual

prescrição de nlcdicamentos padronizados nos

protocolos do SUS

Ação N' | - Manter li§tas de medicamentos atualizadasi

Ação N" 2 - Seguir os protocolos de nrcdicações preconizadas pelo SLlS:

&easgE

704

No Descrição da Mtta lndicador para monitoramento e avaliaçilo da

metâ

Indicador (Linhâ-Base)

Valor Ano U nidade dc

Medida

Indicador (Linha-Base)

Vâlor Atro Unidâde de

Medidâ

Mcta

Prevista

2022

Metx PreYista

2022

Meta Plâno

(2022-202s)
Medid

MeÍa Plano Unidâde

(2022-2025) de

' Medid

â

Unidade

de

a

N' Descriçâo da Mela Indicador para nrollitoramcnto e

avaliaçãoda nrcta



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 / OOOI-34

oBJETIVO N. 10.3 - lnsrituir a comissão de [:armácia e 'lerapêutica (composra por Fannacêrtico.Médico, Dentisla, ÉnÍêr'meiro) para melhorar a padronização dos

nredicamcntos do municipio enl cinla das necessidades básicas da populaçào

10.3.1 I'ronrovçr o uso racional de' tncdicatttcntos PromovcÍ o uso racional de nledican'lcnlos

junto á população e aosprescritotes iunto a popualçâo e osprescritoles

AçàoN'l-Montaracomissãodefarmáciaeterapêutica.comequipernultidisciplirtar:

Ação N'2 - Pi[ssaÍ por' âptolaçào do Conselho Municipa] de Saúdei

I 0.4.1 artjcipar dâ criação de protocolos Organizal o fluxo dos con]ponentes estratégicos e

clinicos e operacionais padrões especializados da assistência farmacêtttica

Ação N'I - Montar um protocolo para que ocorra unl dendimento paúonizado;

r00.00 100,00 Pcrcenlual

&§âHPE
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N' Descrição da Meta Indicador para monitorameDto e avâliação dâ

meta

da cquipc

N" Descrição da Meta lndicador pirra monitoranrento c ar aliação da

meta

Indicarlor (Linha-llasc)

Vâlor Ano Unidadc
dc

Medida

Indicador (Linha-l3ase)

Valor Àno Unidâde de
' Medida

Mcta

PreYista

2022

Metâ Plano

(202?.-2025)

MeÍa Plano

(2022-2o2s)

Unidade

Medida

Unidade

de

Mêdidâ

PcrcarrtttiLl

dc

Metu Prevista

2022

r00.00 r00.00



OllJl,ll'lVO N" 10.5 llcalizar a

10.5.1 Assegurar a dispensação arJequada dos

mcdicanrentos e o usoracional

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OoOt-34

Munici dc l)escaÍe e I lso Racionitl cle Nlcclicamentos

organizar o fluxo dos colnponentes estlatégicos e

especializados da assisÍência fannacôutica

dc trabalho r00 (x)

ntal e novembro

r00,00 Percentual

r00.00 100.00 Percentual

10.6.1 Carantir o abastecime[to regttlar de Organizar o processo

' medicamentos essenciais aos serviços de saúde

Ação N" I - Desenvolver ostÍategias para que não falte medicação;

&#qPE
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N" Descrição da Meta Iudicador para IIlonitoramcnto c aYaliação da

melâ Valor Ano Unidadc de

Medida

Indicador (Linha-ltase)

Vtrlo r Ano U nidade

rle

Medida

Mcta

Previstâ

2022

Mctâ Plaro Unidade

(2022-202s) de

Medid
a

I ndicatlor para tronitoritlrento e

âvaliação d?r metâ

Meta .

Prevista

2022

Mctâ Plano

(1.022-2025\

llnidâde

Medlda
de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629/ OOOT-34

OBJETIVO N. 10.7 - Garantir o abastecirnento regular de nledicanrentos essenciais aos serviços de sailde

I 0.7. I araÍltir o abastecirnento regular de

nredicanrenlos essenciais aos serv iços de

sa[rde

Assistência Farmacêutica

Ação N' I - Manter estagiários na farmácia;

Garantir o abastecitnento regular de

medicanrentos essenciais aos serviços de

saírde

cspccializados da assitência Íàrmacêutica

Ação N" I - Manter recttrsos financeiros para aquisição de medicameiltosi

10.8.I Desenvolver treinamentos,rcapacitação para Organizar o fluxo dos colnponertes estratégicos e r00,0
0

100.00 i00.00 Percenlual

100.00 Pcrccnlual

Í&§âHPE

to7

Intlicador para moniloramcnlo c avaliação da lndicâdor (Linbt-Ilase)
metâ valor Ano unidadc dc

Medida

V alor Ano Unidadc
dc

Mcdida

Meta Plano Unidadc

(2022-2025) de

Medid
a

Previstâ OOZ2-2025)
2022

de

MêÍâ

Prevista

2021,

Nu Descrição da McÍa lndicador para monitoramtinto e avaliação da lndicador (Liuha-Ilasc') Meta Metâ PlaBo Unidade

meta
Medida



OtlJl.lTlVO N' 10.9 - Mln1cr quadfo de funcionários suficiente para as necc§sidadcs,/demancla diária das larrnácias/cAF/Farnlácia Especial

10.9. I Contrataçâo de profissionais ( tàrmacêuticos'

estagiários e assistentes) para suprir detnanda da

população

Assegunr a dispensaçâo adequada de

nredicamenlos

100.00 t00,00 Percentttal

Ação N" I - Manter o nirmero tle tinlcionários arlcquaclos ao Íilncionamênlo da Íàrlnácia:

oBJETIvo N. 10.10 - Manler convênio c.rn o consórcio Paraná sairde: Govcmo Federal : R$ 5,58 por habitante'/ano/mun icípio Govemo Estaduai : RS 2'36 a RS 2'58 por

aquisição de medicamentos e correlatos.

-L

10. t0. I elhorar recursos íinanceiros pala aquisição rle

nretlicanrentos e correlatos para o abastec;nlento

municipal

Ação N' I - Proporcionar os rcctLrsos necessários para realizar a aquisição de rnedicalnentos;

Organizar o tluxo dos componentes

estratégicos e cspccializados daâssislôncia

farmacêutica

t00.0(l r00.00 Pelcentua
I

&E*[Pi
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

CNPI: 09'298'629/ OOOL-34

No D€scÍição dâ Meta

I ndicador para mtlnitoramcnto c

avaliação da mcta

Indicatlor para monitoramento c avaliação

dâ meta

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidadc de

Medidâ

Meta l'lano Unidade

(2022-2025) dc

Medid
a

Meta Plano

(2022-2025)

Uuidade

Mctâ

Previstâ

2022

Indicâdor (Lirhx-llxsc)

Valor Ano U nidadc

dc

Medida

M€tà

Prevista

2022

de



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 I OOO|-34

ateniJirJos por dia co cstoquc real/e informatizado (lDS)

t00.00 100.00 Percentu;rl
I 0. I I . I Realizar conferênc ia de rece itu ários (psicotr'óp icos ) Manter o sistema de assistência

atcndidos por cJia conr c\loquc rcal'e inlormatizado (lDS) famrâcôrrticaatualizado

AÇào N" I - Manter o sislcmir altlalizado:

oBJETIvo N" 10.12 - l,rornover a iàcilidailc ao acesso dos medicamentos à população e a integraçào do Íarmacêutico com a cquipe de saúde com lnclusão de farmácias nas

llnidades Básicas de Saúcle com l'arnracêutico prcscnte cm tempo intcglal corn assistente e/ou estagiários de acordo com a demanda

Contribuir na nrelhoria da qualidade de vida da população,

integrando ações de prolnoção, prevenção. recuperação e

reabilitaçào da saúde

t00.00 r00.00 Perçentual
10. 12. l over facilidadc ao

acesso demedicação

Ação N' I - Mortar fannácias básicas nas UBS:

&§*wE
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N' Dcscrição da Mcta ' Indicador para monitorâmcrtto e avnliação da mcta

Indicador para rnoritoramcnto e

avaliâção dâ metâ

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de

Medida

Indicatlor (Linha-Base)

Va lor 
^Ilo 

Unidâde

de

l\I cd id a

Metâ

PrcYistâ

2022

Meta Plano

(2022-202s)

Metâ

PrcYista

2022

Meta Plano

(2022-2025)

Unidade

de

Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629/ OOOI-34

OBJETIVO N" 10,13 - Realizar o fracionamento rle tnedicamentos psicotrópicos para o atendim€nto enr reginle de atenção diár'ia no CAPS e Delegacia

AsseguÍar a dispensação

adequadade medicarnentos

100.00 100.00 Pcrccnl
10. t3.l Separar as medicações de controle especial (psicotrópicos) de

acordo cont a prcscriçào médica. rcalizando o aconrpanhamento da

tempêutica dos usuáriosjunto ao uso racional de rnedicanlentos de

saúde mental

Açno N' | - Separar medicaçào de acordo com a presctição médica;

ual

oBJETÍvo N,, l0.l{ - Manter aplicação anual dos recursos do lnccnrivo à organização da Assistência Fannacêutica (loAI'). Assegurar existôncia de farmacêuticos

te e as Boas Práticas Fannacêuticas

10. 1.1. I Manter aplicação anual dos rectrrsos Garantir o abastccitnento regular de medicamelrtos

essenciais aosserviços de saúdelncentivo à Organização da Assistência

Fannacêutica (IOAI)

Açào Ir-" I - Cunprir todas as exigôncias das legislações vigentes para o ftlncionamento adequado da farrnácia:

t00.00 100,0
0

&§âHE
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N' Deaciição da Meia Indicador para

monit0ramcntoe

avaliação dâ mctâ

Indicador (Linha-Basc)

Valor Ano Unidadede

Medida

Meta Plano Unidad

(2022-2025\ ' e de

Medida

Meta

PreYista

2022

N"
Unidade

dc

Medida

Percentual



OBJ ET IVO N' 10.15 - Aquisiçào de veiculo cxc lusivo para Assjstência [:atmacêutica

l0. l5.l Rclirada de ntedicanlcntos do Consórcio PaÍaná Saúdc Organizat o lluxo dos

sernanalmettte às segundas-l'eiras. retiÍada dos medicamentos do conlponentes estratégicos e

ComponenteEstratégicodaAssistênciatarrnacêutica(CEAF)especializadosdaassistência
confonne necessidade. cutsos e reuniõcs para capacitaçâo

profissional na 1 l" Regional de Saúde. Distribuição de

medicamentos e coffelatos para as UBS quirzenalnlente Visitas

técnicas ás unidadcs. Busca ativa de medicações. Reuniões com

profissionais das UBS

^çâo 
N' I - Solicitar iunto a Regionâl de Saúde uln cronograma para buscar medicamentos;

Ação N" 2 - Realizar aquisição de um cano paÍa assistência farmacêutica;

OBJETM N" 10.16 - Iintrega de mcdicamcntos das Unidades de S'r(rde

10. l6.l melhor atendirnento a

população

Assegurar a dispcnsação adequada dos

medicanrentos

^çâo 
N. | - Realizar ultl cronogranta coln o setol trirnspoÍte. para realizaçâo da entrega de tnedicatnentos nas UBSS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI: 09'298.629/OOOI-34

100,00

l

r00.00 r00.00

100.00

Percentual

Pcrcelltual

&§âÉPE
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N' Descrição da Meta I Ddicad0r J)àra

moniloramcnlo e

avàlia(ão da mctâ

Indicador (Linha-Bâse)

Vâ lor Ano Unidadc

tlc

Mcdida

Mcta

Prcvista2020

Meta Plano Unidâde

(2022-202s) de

Medida

Unidade dê
MedidaN' l)cscriçao da Mtla

Valo

Indicador para monitorâmenlo e aYaliação

da meta

Indicador (Linha-Base)

Aro Unidade de
Medida

Metâ Prevista
2022

Metâ Plano

(2022-202s)

r



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERE-PR

FUNDO [4UNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629 / OOOI-34

()B.lE'I'lVO N' | 0.17 ' ('riação de lit[tnácia rrtôvel

l0.l7.i acilitat o Conlibuir na nrelltotia da qtralidade dc vjtla da populaçào. inteplanilo

acesso da

população

Açâo N. I - Disponibilizar um automóvel para entlega de medicamentos, cont as condições adequadas paÍa conservaçâo

r00.00 100.00 Percenlual

ações de prornoção. plevençã. tccrtlleração e reabilitação enl saúde

OB.lEl'lVO N" l0.1tt - lteal o do l)ro cont a clo farntacêutico no dia

Contlibuir na me lhoria da qualidade de vida da população,

integrando ações de promoção,prevenção, Íecuperação e

reabilitação da saúde

Ação N. I - Disponibilizar unt aulonlóvcl para entrega de medicamentos. coln as condições adequadas para conservação;

do medicatne trttr

10.18.I Proporciortar nrelhor

atcndimento apopulação

r00.00 t00.00 Percentua
I

I

&§âHPE

t12

%
Indicâdor (Linha-Bâse)

Valor Ano Unidade dc

Medidâ

Meta

Prevista

2022

Meta I'lano

(2022.202s)

Meta Plano

\2022-202s\

Unidade

de

Medidâ

Unidade

dc

Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629/ OOOT'34

OIIJtiTIVO N' 10.19 - Adesão da lat'nrácia lar nas ut'ridades de saúde de Vila Guaira e Vila Candeias

10. 19.I Proporcionar tnelhor Garantir cst[utura aqequada Para atendirnento

atendimentoapoputação humanizadoearmazenantentodosntedicanlentos

Açâo N" | - Buscar recursos para ampliação da estrutura tisica das UBSS;

Ação N.2 - Buscar rccul-sos para equiparnentos nccessários para nlontar as lartnácias nestas duas [JBSs;

oRÍETIVO N' 10.20 - Íl.ever medicamentos da famrácia básica do ntttnicípicr

dos nredicainentos

100

100^00 PcÍcentua
I

100,00

Núnlcro

10.2

0.1

Rever
nredicanrentos

Organizar o Íluxo dos conrponentes estratégicos e

especializados da assistência fannacêutica

Ação N" I - Revisar sentprc os protocolos. afim de disponibilizar o que IeaLnente e necessário a população:

&§aHE
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Y,
N' Descrição dâ Meta lrdicador para

da meta
c avaliaçÍo lnclicatlor (Li[ha-ltase) Mctâ Prevista

Virlor 
^nír 

t nidatlc 2o2o

tle Medida

Indicador (Lirhâ-Ba§c) Metâ
'Prevista

2022Ano Unidade de
Medida

Meta Plano

(2022-202s)

r00

Unidade de

Medida

N l)escrição da
Mcta

Indicador para monitoramcnto e avaliação da nlcta Mela Plâno

(2022-202s)

Unidade dc
, Mcdida

Val
or



.a

ô

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ-PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPI : 09.298.629/000I-34

l0.2l.l Recstruturar a

fannácia

Garantir a !'slruttlra adequada para atendinrcnlo

humanizado c arlnazcnanlento dos nredicanlentos

100.00 100,00 I)crccntual

Ação N' I - Molltar unr (n ganograma para a Farmácia Biisica;

DIRETRIZ N' I1 - SAÚDE BTI(]AL

Direlrizes: Ilstabelecer a Atenção Básica como ordenadora do serviço tendo uma visão voltada para o trabalho em equipe' fortalecendo o

vínculo entre a Atenção Básica; otimizar o atendimento odontológico prestado á comunidade pelas Equipes de Saúde Bucal da Atenção Básica' '

mantendo uma média de atendimentos, minimizando o tempo o tempo e custo e proporcionando um alto grau de satisfação tanto para o usuário'

quanto para o profissional; prevenir, combater e monitorar a cárie; Melhorar o sistema de comunicação, tendo em vista a necessidade constante de

troca de informação entre as Equipes de trabalho'

oBJETIvoN.,ll.l-AgendadopacienlemedianteaclassificaçãodcriscotleacordocomalinhaGuiadeSaúdeBucal

N' Descrição dn MeÍa Indicador para n
úsâHsE

114

I

oIIJ I:l'l\'() \" I{l.l I - llcc\lrLrlrrraçai() da l'arrniicia básica

N' Descrição da Meta Indicador para monitorâmento e âvâliação dâ metâ Meta Prevista

2022

Mcta Plâno

(2022-2025)

Unidadc de
Medida

Indicador (Linha-
Base)

Valor 'Ano Unidade de
Medida

Indicador (Linha-Basc) Meta Plano



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09.298.629/ OOot-34

Estabclecer a Alenção Básica comcr ordenadora do serviço tendo utrra r00.00 100.00
lt.l.l

visão voltada paÍa o trabalho enl equipe, foÍalecendo o vinculo entre

a Atcnç5o Básica

AçãoN"l-I(calizarcstratificaçâoemtttdosospacientesqueforclnatcndidos.orittndosdasuaabrangência:

Priorização dos casos

maisurgctltes

I00.00 100.00 Percentua

Il.2.l Organizaçào e agilização dcr

tratantentu odontoló8ico

Esúbelcer a Atenção Básica colno ordenadora do sereviço tendo

unra visão vottada para o trabalho em equipe, fortalecendo o

vinculo a Atenção Básica

Ação N' I - Montar uma estratégia de trabalho;

Ação N" 2 - Manter os profissionais em atendilnento nos dois periodos' exceto nos dia de bochecho;

será de 30 dias.

&§âsPÉ
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da meta Valor Âno Unidadc de Metâ I'rcvista (2022-2025\

Medidn 
2O2Z

Mcta

Prcvista 2022

Unidade

de

Medida

lrCt.uCnlr.tir

I

Meta Plano Unidade de

(2022-2o2s) M+ida

Metâ

N' Descriçâo rla Meta Indicador para monitoranrcnto e avaliaçáo da nrcta Indicador (Linha-Base)

Vaior Ano ' Unidade

deMedidâ

I ndicador para moíitoramento e Indicâdor (Linha-Base)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 /OOO|-34

11.3.1 Conscientização da OtimizaÍ o atendimento odontológico pl'estado á comunidade pelas

responsabilidadedo tiquipes de Saúde Bucal da Atenção Básica, nrantendo uma média de

comparccimento ao atendimentos. minimizando o tempo e o custo e proporcionando

tratamento uri alto grau de satislaçâo tanto para o usuário, quanto para

proÍlssionai

Ação N' 1 - Buscar alternativas para dininuir os pacientes faltosos:

Ação N.2 - Realizar.busca ativa para esses pacientes. enr caso de maior incidência. ceder a vez ao próxinto;

100,00

ue nccessitanr de tcses levando-se çm cot'ts a necessidade e o interesse dos mesmo e sua utili

100.00 I)crrentual

100.00 Percentual

IVO N" I l.,l - I:azer o lane

I L4.1 Visando o aproveitamento real do

serviço prestado e das prioridades

aos pacientes mais necessitados

nÍo dos

Melhorar os sistctna dc cotnunicaçio. tendo em

vista a necessidade constantc de troÇa de

infomação enhe as Equipes de nabalho.

100.00

Ação N' I - Fazer acompanhamcnlo dos pacientes quc precisam de prótese, veri ficantio a necessidadc e intcressc de cada paciente em fazer uso;

Açâo N'2 - Manter um acolnpírnhalnento ao paciente. após o mesmo receber a prótese:

&§*gPÊ
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D
aYaliação da meta

Medida

Plano

(2022-202s)
Ilridade de

lrrdicador pala nronitoramcllto c avaliação da
meta

Va lor Àtto Unidade de

Medida

Mcta I'rcvistâ
2022

Meta Plano

(7022-2025)

Unidade



."t

l*
À

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09. 298.629 / OOOL-34

OB.IETIVO N" I1.5 - Esclarecer icnte o Iano de tratamctrto calÍl cia de sua continuidade a conclusão do mestno.

ll.-5.1 Paradaro prognóstico do início efim Estruturar o processo de trabalho

do tratamellto concluido

^ção 
N. | - Mauter o paciente inÍ-omrado de todos os procedinlentos que serào necessários para o suçesso de seu tratanlento:

100.00

scs'liÍais c l)arciais. Sc lf ()s colos l,rnlados ao servOtIJE'IIVO N" I l.(r Acottr

I 1.6.1 Garantir a eficiêtrcia e a

segtnança doserviço Ptcstado

icrtes rrc reccbcmnr

t00,00

o terccirizado.

Pclcentüal

Número
Estabelecer a Atenção Básica como ordenadora do senriço

tendo unla visào vohada para o trabalho em equipe.

fonalecendo o vínculo entre a Atenção Básica

^çâo 
N" I - Aconlpanhar os pacientes que estão em confecção de próte§es. ate a entrega, verificar a adaptação do paciente com a nova prótese;

OBJETIVO N,, ll.7 - Rclbrçar a parceria corrl a SeÇretaria de Iiclucação nas açõcs preventivas de colnbate a cálie dentária nredianle encontro dc secretarias para a

sensibilização da S.cretaria de tiducação quanto a sua fundanrental inrportância ,- práa.rru de cducação etn saúde e realização de ações preventivas como escovaÇão

&§*HÉ
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Meta Plâno

(2022-202s)

Unidlde de
Medida

N" Descrição da Mtln lndicador para monitoranrcnto |; aYàliação da mcta Meta
Prcvista 2022Valor An(, Unidàde

dc

Mcdida

Mrta Prcvista Meta PIatrô

M€ta Plano Unidade

(2022-202s'), de

r00

Unidade de
Medida

Medida

strpcrliriotta,.lir c [r,r, llccllo ton] ll(ior (lcl)tl1) (las c\(()la\.

N" l)escrição da Mcta Indicador pâra monitoranrcnto e

avâliação da meta Bâse)



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUN]CIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629/ OOOT-34

11.7.1 A Prcvenção do confiole da cárie dentária e Prcvinir. combater e monitorar a

suas consequências cárie

Ação N' I - Realizar bochechos e escovações nas escolasl

Açâo N'2 - lmPlernentar açào nos CMEIs:

Ação N" 3 - lncluir açõcs de prcvenção de saúde bucal no PSF';

100.00 100,00 PerÇenlual

Percentual

Perccntual

OBJIITIvO N' | 1.8 - Rcal ilc e isionada nas crechcs elencadas de sairde bucal.

I I.8.1 lnício precoce de uma consc icntizaçio ile Previnir'. conlbater e monilorar a 100.00 100.00

higicne bucal cáric

Açâo N. I - lniciirI itçocs de l)reverlçao nos Cl\11:ls. tais corro: oricrlaçircs tealizadas pcla erltripe clc odontologia das l'lBSs,

Acào N" 2 - l\'lurlar Lrrll clonograllla Para qllc essils aç')c\ possa'r sct desr:nvolvidas:

oBJETIVO N. I1.9 - Realizaçâo de bochechos semanais conr fliror em escolas tle 06 a l5 anos da Rede Mul1icipal e Estadual de Educação. pelas equipes de saúde

Bucal e Agentcs Comunitários eln parceria com prolissionais da Secretaria de Educação

iminuição real do número de Prevenir', conlbater e lron 100.00 100.00
11.9.I

ca11c

Itoral a carte

&§âHE
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w\
Valor Ano Unidade dc

Mcdida
2Ít22

NIcta Prcvista
2022

M€tâ Plano

(2022-2025)

Unidade de
Medida

Unidade de
MedidaN' Descriçâo da Mctâ lndicador para nronit()ramcnto e

avaliação da mcla
Valo

Indicador (Linha-Base)

Ano Unidade
de Medida

Mcta Prcvistâ

2022

Mcta Plano

(2022-202s)

r



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO ÍV UNICIPAL DE SAUDE
CNP-l : 09.298.629/ 0OO1-34

Ação N' I - Manter o ctonogrunla dc bocheçhos senranalnlente ent todos os colégios:

OI].lETÍVO N. I Ll0 - Realizar cxames clínicos com a finrlidadc ep icicnr io lógica pala a obtençào do indice de CPOD enr escolares com idade de 06 anos' para

nronitoramcnlo do controle dc cáric dentária.

I L 10. I l-e!ünlanrento de dados para prioli:zação pata Plevenir. colrbatel c monitorar a

cárie

t00.00 r00.00

inicio de tratamento

Percentual

Ação N" t - Manter as atividades prograrnadas para esse pÍrblico,

Ll l.l Para agilização dos

atendimelltos e

solução doscasos

urgentes

Ação N' t - Manler o número dc atcndimentos;

Ação N" 2 - Sempre que nece§sátio, atender as emergências:

Olinrizar o atendimento odontológico prestado á conrtrnidade pelas

Equipes de Saúde Bucal da Atenção Básica. rnantendo uma média de

atendimentos. minimizando o tempo e custo e ploporcionando un alto

grau de satisfação tanto para o usuário, quanto pala o prolissiollal

100.00 100.00 Percenlual

&#E
L19

lndicador (l,inha-llase)

lndicador (Linha-llasc)

Valor Ano llnidarle
dc

Medida

Meta Prcvista

2022

Mcta l'laro

(2t22-2025)
Medida

Unidâd€

Unidade dcN' Descrição da Meta

Valor An{} Unidade
dc Mcdida

Índicador para mollitoram cÍIto
e aYaliação da mcta

N" Descrição tta Meta Indicador para monitoramctlto e avaliâção
da metâ

MeÍâ

PreYista

2020

Mcta Plano

Q022-202s) de

Medida



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUN]CIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 / OOOT-34

OItJETIvO N" 11.12 - Corltralaçào de odonto pediatria 20 hs

I l.l2.l Tratarnento precoce dos problemas Prevenir, cornbatef e monitorar a cárie

in fantis

Ação N" I - l(ealizar cottrataÇão do proÍissional ou realizar convêrios pirra que possa ter atendinentos desse profissional;

OI].lE'I'lV() N" I l. l3 - lrrplarrtirção dc cqtripe de Saírdc Bucal no .lard itr 'l-ropical c Santa Casa.

100.
00

100.

00

PcrceDturl

Pcrcenlualll.li.1 'li'lal abr-arrgôncia dl I)tcvenir. conlbaler c nlotlitorar a cáric

popu lação

^çilo 
N' I ( onlrillii\^lio de trtais dois rictltistas:

Açào N.'I - Ilcalizar u aquisiçaio tlc llralcriais parl a irnplcnrcnlaçào dt nlais dLtas equipcs de saúdc bucal:

r00,00 00.00

Ol].lETM N. ll.l4 - Tcrcciri dc scrvi odontol cos nas áreas Endodonlia e Ci

&§âsPE
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Ao
o

N" Dcscrição da Meta lD(licador para monitoramcn lo c

alaliação da meta
Val
or

N'

Indicador (Linha-llasc)

Unidâde d€
Medida

Me tâ Previsla
2t\20

Mcta Plano(2018-
2o2t)

Unidade de
Medida

N" Dcscrição da Meta lndicador para monitoranrcrto e

avâliação dâ mctà t

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de
Mcdida

Mctn Prevista
2022

Mctâ Plano

(2022-2025\

Unidadc de
Mrdida

Indicador(Linha-Base) Mela
Prcl ista2020Valor Âno U nidàdedc

Mcdida

Mêtâ Plano Unidade

(2022-202s) de

Medidá



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOI -34

I t.l4.l Atendjmenlo dos casos Otintizar o atendimento odontológico prestado á conlunidade pelas

de maior Equipes de Saúde Bucal da Atençâo Básica. mantendo trrna média de

contplexidade atendimentos. minimizando o tempo e custo e proporcionando um alto

grau dc satislação tanto paÍa o usuário. qtlanto paÍa o proflssional

Ação N' I - Realizar convênios para prestação dc serviços de rnaior contplexidade;

t00.00 r00,00 Pclcentual

OIl.,ET IVO N" I l.l5 Adesàodr ct ião buco-nra\ilo. com lri eDr no Pronto Atcndirnento encamitrhame nto

I 1.15. I Melhorar a

assistência prestada a

população

Otimizar o atendimento odontológico prcstado á comunidade pelas Equipes

de Saúde Bucal da Atenção Básica. ilantendo uma tnédia de atendimentos,

minimizando o tempo e custo propol'cionando ttm altct graLr de satisfaçào

tanto para o usuário. quanto para o proÍissional

r00.00 100,00 Pcrcentua
I

Ação N' I - Abrir charnamenlo ou conculso pala contratação do ptofissional;

OBJ ETIVO N" I I .16 - Fazer Ílcar completa a equipe odontológica ( aLrx iliar, tecn ico e dentista)

&E**'':
1,21,

N Dcscriçio da
Metâ

Indicador para monitoramento e àYaliação da
m ctâ

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de

Medida

Meta ljnidad'' 
Plaro ede

Q022-2025\ Medida

Meta
Plano

(2022-202s)

Unidade

Mcdid

Meta

Prevista

2022

Meta

Prevista

2022

dc

a



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERE-PR ,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ : 09.298.629/ OOOT-34

Estabetecer a Alençào Bâsica cotro ordenadora do serviçtl tendo ulna

visão voltada para o ttabalho em equipe.fortalecendo o vinculo entre a

Atençâo Básica

r00.00 100.00

Açâo N' I - Proporcionar condiçÔes de contratação de novos Íuncionários' sempre que necessário:

DIRETRIZ N' 12. SAUDE NA ESCOLA

Diretrizes: planejamento realizado junto as Secretaria Municipal de saúde, Núcleo Regional da Educação e secretaria Municipal da

Educação; Avaliação do calendário vacinal com posterior atualização se necessário; Detecção precoce de agravos de Saúde Negligenciados

(prevalentes na região: hanseníase, tuberculose, malária, etc.); Avaliação oÍtalmológica quando necessário; Avaliação nutricional; Avaliação da

Saúde Bucal; Segurança alimentar e promoção da Alimentação saudável; Promoção das práticas corporais fisicas nas escolas; Saúde e prevenção

nas escolas: Educação para saúde sexual, saúde reprodutiva e prevenção de DST/AIDS; Prevênção ao uso de álcool e tabaco e outras drogas;

promoção da cultura da paz eprevenção das Violências; Promoção da saúde ambiental e desenvolvimento sustcntável; Educação permanente e

capacitação local de profissionais da educaçào nos tcmas da saúde e constituição das equipes de saúde que aÍuarão nos territórios da Programa

Saúde na Escola. FoÍalecimento das Políticas de ação a saúde do Adolescente'

OBJETIVO N' l2.l - Realizar avaliação t1e saúde bucal e aplicação t(ipica dc flitor

Pcrcentua
II 1.16.1 Manter a cqttiPe

comPleta

&§âHPE
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N" I)escrição dâ Mctx lndicador para monitoramcnto c aYaliação

dâ meta

lndicador (Linhâ-Basc)

Valor Ano Unidade de
Medida

Meta Previstâ
2022

Mctx t'lano

(2022-202,5)

I lridâdc de

Medida



12.1.1 Prcvenção prccoce de

cárie
,AYaliação da Saúdc Bucal

Ação N' I - Plancjar ações de prcvcnção:

OB.IE'I IVO N" 12.2 - Alualizaçào \acinal dos estudantcs

12.2.1 VeriÍicar siluação Avaliação calendário vacinal com postelior
vacinal avaliaçâo se necessário

Ação N" I - Realizar a verificação da situação vacúal de cada estudante:

Açào \'2 - R.alizar busca alira aos lallocos:

OBJETM N' 12.3 - Avaliaçâro acuidade auditiva

12.3.1 Avalial a acLtidade

visual
Avaliação oftahnológica quando nccessário

Ação N' I - Rcalizar parcetias conr í)ticas, para realizar exame de acuidade visual nos colégios;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPI : 09.298.629 / OOOL-34

100,00 100,00

r00.0{) r00.00

100.00 100.00

PcrcÇn1ual

Perccntual

Perccntual

&§âHpE

N" Descrição dn Meta Indicador para ntonitorâmento e avaliação da
meÍâ

N' Descrição dâ Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Mcta Prevista
2022

Unidade de
Medida

ta

Vâlo Ano

Indicador (Lirha-Base)

Valor Ano Unidade de
Medida

r

Metâ PreYisla
2022

Meta Plano

(2022-2025)

Mcta Plâno

(2022-202s)

Unidade de
Medida.

Uridâdc de
Medida

t23
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das violências e acidentesOIIJETM N" 12..1 - Pronrovcr a cultura da Paz e direitos huntanos c

I2.4.1 Pronrover ações de educação ern PIomoção da Cultura da Paz e Prevenção

saúde das violências

Ação N' I - Mantcr o NÍrcleo de Prevellçâo a violência e desenvolvinlento de paz:

OItJETM N" 12.5 - Prontover a nas escolus: tlireito serual c lllvo e das DSIs

100,00 I00,00

t00,00 100,00

I)ercentual

12.5.1 Realizar ações de

educaçâo enl saúde

SaÍrde c prcvcnçâo nas escolas: Flducação para saúde

sexual. saúde leprodutiva e preve|ção de DST/AIDS

Ação N'| - Manter e lbnalecer o PSE:

Ação N" 2 - Desenvolvet atividades de prevenção e promoção a saúde:

OBJETIVO N" 12.6 - Ações de cotnbate ao nrosquito 
^edes ^egypti

&EâgPE

124

Indicâdor (Linha-Base)

Ano Unidade de
. Medida

Meta l'reYista
2022

l\'leta l'lano

(2022-2025)

Unidade de
Medida

Medida

PcrccnlLlal

N' Descrição da Meta Intlicador para m onit(rrame ntr) e

avaliação da metâ
Valo

r

Metâ PreYista

2022

Mclà Plallo

(2022-2025)

No Descrição da Meta lndicador para monitoranrento e

avâliação da metâ

I nd icador (Linha-Ilasc)

Valor Àno Unidàde

dc

Mcta

Prcvista

.2022

Metâ Plâno

(2022-202s)

Unidâdc

de

Medida
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I
12.6.1 Realizar ações de educação enr saúde

anrbiental e desenvolvimentosustentável

100.

00

100,00 Pel centual

PerÇentual

Açâo N" I - Rcalizar parcerias conr crTrprcsas- cntidadcs, cooperativas para desenvolvcl ações para dirninuir os criadouros de Dengue:

DIRETRIZ N' 13 - OUVIDORIA DA SAUDE

Diretrizes: Ouvidoria como instrumento para aprimorar a Saúde; Objetivo é ampliar o conhecimento da Ouvidoria de saúde e sua confiança

pela populaçãotornando-a o caminho adequado para a apresentação e solução de demandas;

OBJETM N" l3.l - Descnvolver parcerias internas com Secretada dc Saúde, Unidades de Saúde, Nasf, Capsl, Vigilância epidemiológica, endemias, agendamento, etc

l3.l.l lntcgração das Redes de atendimento para melhor Fortalecer o serviço de ouvidoria

desempenho da Ouvidoria doSUS

Ação N' I - Fortalecer os serviços de ouvidoria, buscando parcerias com todos os setores;

100,00 100,00

OBJETM N' 13.2 - Desenvolver parcerias extemas com os segmentos sociais: Conselho Municipal de Saúde, Santa Cas4 Pastoral da Crianç4 Grupo 3' idade,

Estabelecimentos estudantis, Rotary, Grupo de jovens

SAUDE& Í?l.Í:rrr-

125

Medida

Mcta Plano

(2022-2O2s)

N" Dcscriçâo da Meta Indica(lorpara moniloranrcDto lntlicatlor(Linha-ltasc)
c aYali:rç'io da.etir Vllor Ano tjnidadc de

Medida

Mctu

l>revista

2022

deUnidade
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13.2.1 Divulgar para lbnalecer

o serviçode ouvidoria

Ampliar o conhecimento da Ouvidoria de saúde e sua confiança

pela população tornando-a o caminho adequado para a

apresentação de soluções e demanda

SAUDE

100

100,00 100,00

100 Número

Pcrcentual

Ação N' I - Buscar parcerias com outros setores, para desenvolver um trabalho de divulgação do serviço de ouvidoria em saúde;

OBJETM N' 13.3 - Ampliar a visibilidade da Ouvidoria em espaços e ações cono: Rádios, jomais, sites, redes sociais, câmara de vereadores, ouvidoria itinerante e ventos da

saúde

13.3.1 Aumentar a divulgação da Ouvidoria como um instrumento de

ouvidoria aprimorar a saúde

Ação N' I - Diwlgar o serviço de ouvidoria;

& ?llt ttr

N' Descriçiio da Mcta Indicador para monitorarrcnto e avaliação da nlctâ Indicador (I-inha-Base)

Valor Ano Ilnidade de

Mcdida

N' Descrição dâ Mctâ Indicador para m0n itoramcnto c

avaliação da meta
Indicador (Linha-Base)

Ano Unidade d€
Medida

b
Meta

Prcvistâ 2022

Meta Plano [,n idâde

(2022-20251 de Medida

Unidâdc de
Medida,

Vâlo

Mctâ Prevista
2022

Mclâ Plâno

(2022-2025\

r

1,26
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7. lndicadorcs dc Pactuação Interfederativa

SAÚ DE

Ampliar o número de exames realizados e consequentemente a detecção precoce destas doenças 100,00

Aumentar a divulgação da ouvidoria 100,00

Divulgar para foÍalecer o serviço de ouvidoria 100.00

Integração das Redes de atendimento para melhor desempenho da Ouvidoria do SUS r00,00

Realizar ações de educação em saúde ambiental e desenvolvimento sustentável t00,00

Realizar ações de educação em saúde 100,00

Promover ações de educação em saúde 100.00

Avaiiar a açuidade visual 100.00

Verificar situação vacinal 100,00

Prevenção precoce de cárie 100,00

Manter a cquipe completa 100.00

Melhorar a assistência prestada a populaçâo 100,00

Atendimento dos casos de maior complexidade r 00,00

fotal abrangência da populaçâo 100,00

p - ln formacôes

Complementares

t00,00

&
-rfl:FÍ-
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Demonstrativo dâ vinculação das metas anualizâdâs com â Subfunção

Descriçáo das Metas por Subfunçâo
saúde

Metâs progrâmâdas

média para o.

excrcício

Iru,u*.n,o precoce dos problemas infantis
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SAUDE

Para agilizaçâo dos atcndimentos e soluç.rc dos casos urgenlcs r00,00

I-evantamento de dados para priorização para inicio de tratamento r00,00

Diminuição real do número de cárie t00,00

lnício precoce de uma conscientização de higiene bucal t00,00

A Prevenção do controle da cárie dentaria e suas consequências r00.00

Garantir a etlciência e a segurança do serviço prestado r00,00

Para dar o prognóstico do início e fim do tratamento concluído 100,00

Visando o apÍoveitamento real do serviço prestado e das prioridades aos pacientes mais necessitados t00,00

Conscientização da responsabilidade do comparecimento ao tratamento t00,00

Organizzção e agilizaçâo do tratamento odontológico r00,00

r00,00

Rccstruturar a farmácia r00,00

Rcver medicamentos 100,00

100

Proporcionar melhor atendimento à população r00,00

Facilitar o acesso da população 100,00

mclhor atendimento à população 100,00

Retirada de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde semanalmente às segundas-feiras, retirada dos medicamentos

do Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica (CEAF) conforme necessidade, cursos e reuniões para

capacitação profissional na I lo Regional de Saúde. Distribuição de medicamentos e correlatos para as UBS

r00,00

& IilrnãrFlI
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Administração
Geral

Priorização dos casos mais urgentes

Proporcionar melhor atendimento à população



.a

Ã
v

UDESA

Visilas técnicas ás unidades. Busca ativa de medicações. Rcuniões com profissionais das UBSquinzenalmcnte

100,00ão anual dos recursos do Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica (IOAF')Manter aplicaç

100,00e tti\ don oa SÇT] édIllcotÍó oc acodc I',tl on]ced onc tro ESc a s ca.ASrar Ill d pre çãoc pações p l)Sepa
deOS údesll enm tauao ac onA cd elll d anlc cnttotlatlCLI da ll anuehn cnant o ad c acit n1

100,00Promover facilidadc ao acesso de medicação

100,00Realizar conferência de receituários (psicotrópicos) atcndidos por dia com estoque real/e informatizado (IDS)

100,00Mclhorar recursos llnancciros para aquisiçâo de medicamentos e correlatos para o abastecimento municipal

100,00fissionais (farmacêuticos, estagiários e assistenles) para suprir demanda da populaçãoConfatação de pro

100,00Desenvolver treinamentos/capacitação para Assistência Farmacêutica

100,00Carantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde

100,00Gamntir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde

100,00Assegurar a dispensação adequada dos medicamentos e o uso racional

100,00Participar da criação de protocolos clínicos e operacionais padrões

100,00Promover o uso racional de medicamentos junto à população e aos prescritores

100,00Descnvolver iniciativas que garantom a prcscrição de medicamentos padronizados nos protocolos do SUS

100,00Garantir o funcionanrento do Ciclo da Assistência Farmacêutica

100,00Diminuir os focos de dengue;

100,00Melhorar a qualidade da informação e garantir a solução de problemas

100,00para manter sob controle os índices de infestação do aedes aegipyt e escorpiões Prograntar mutÍão de limpeza com

lct da

& rlilririr:-rÍ5
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SAUDE

100,00Para melhor divulgaçâo

100,00Aquisição de materiais para realizar atividades educativa§

100,00Flexibilizar os horários

0Melhorar o desenvolvimento do trabalho e produção diária

100,00Diferenciar a equipe para melhor abordagem nas visitas

100,00Manter em lugar adequado esses materiais

100,00lncentivar nas crianças a cultura da prevcnção

100,00Realizar ações para conscientização da população

100,00Conscientização ambiental

100,00de todos os setores nas ações efetuadas garantindo assim maior eficácia nas atividades propostasTer a colaboracão

100,00Manter a equipe informada e direcionar o trabalho de campo

100,00Orientar empresas e funcioniírios, para a prevençâo do Covid - 19

100,00Fiscalizar o uso ile máscaras e o contingenciamento adequado. afim de evitar a propagação dâ Covid - l9;

100,00

100,00Piscalizar festas c reuniões familiares, afim de evitar aglomerações;

r 00,00Investigar e notificar os acidentes graves de relacionados ao trabâlho;

100,00Buscar altemativas viáveis para ambientc de trabalho favorável ao desenvolvimento de boas práticas de trabalho;

r 00,00Manter protocolo atualizado nas unidades dc atendimento;

Notificar os acidentes com animais peçonhentos;

100,00Supervisionar e realizar ações para diminuir a proliferação de triatomineos;

& r:ÊÉ!r.Ü
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Realizar testagens aos sintomáticos respiratórios;

100,00



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
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r 00,00Monitorar e desenvolver ações para diminuir a incidência;

t00.00Manter informações atualizadasl

100,00rir e manter atualizado o Plano de Contingência de combate à Dengue;Cump

100.00Realizar supervisão as ações de combate às Arboviroses:

r 00.00Mantcr o Plano atualizado:

100,00arcerias e articulações intersetoriais para planejamento e execução de ações;Buscar p

100.00Buscar parccrias çom demais setorcs para ações integradasi

100,00Promover açôes de promoção e prevenção em saúde do trabalhador;

r00,00DesenvolveÍ atividades de promoÇão e prcvcnção a saúde do trabalhador

t00.00Desenvolver atividade de promoção e prevenção em saúde do trabalhador;

100,00Buscar parcerias e integração entre os diversos setores para desenvolver ações de saúde do trabalhador;

100,00Realizar parcerias para ações educativas

100,00FoÍalecer os serviços da rede;

100.00Analisar projetos arquitetônicos de acordo com a legislação vigente;

100,00Realizar inspeção de acordo com a necessidade

100,00Intensificar ações de fiscalizações

100,00Realizar orçamento das ações de VISA

r00.00Equipe integrada nas ações da atenção primária à saúde

100.00Realizar ações da VISA

100,00Promover capacitações para gerentes da VISA

&§âHP!
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Buscar apoio dos nrunicípios para as ações da VISA r00,00

Plano de Açâo analisado pelo CMS 100,00

Coletar e expor informações em vigilância em saúde 100,00

Elaborar plano de capacitações 100,00

Realizar cadastro e tnspeção nos estabelecimentos de interesse à saúde r00.00

Manter normas de padronizaçâo atualizadas r00,00

Ijospitais alimentando regulamente o banco de dados 100,00

Manter sistemas atualizados 100,00

Manter Sistemas de [nformaÇão alimentados e atualizados 100,00

Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA de acordo com estratégias locais 100,00

Equipe com equipamentos para inspeção t00,00

Equipe utilizando EPI no ato da inspeção i00.00

Elaborar código municipal de saúde 100,00

Explicar quais são as nretas do pacto pcla saúde, buscando parcerias para cumprir as metas 100,00

Manter organograma atualizado 100,00

Melhorar a organização do processo de trabalho da equipe 100,00

Capacitar a equipe 100,00

Realizar ações de educação em saúd€ t00,00

Prcvenção e Promoção a saúde 100.00

Otimizar o processo de trabalhar em Rede de atendimento 100,00

&§asPE
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SAUDE

Realizar campanhas para detecção precoce e tratamento da Hanseníase 100,00

Tratamento precoce e menor propagação da doença com diagnóstico precoce t00,00

Trabalhar medidas preventivas para diminuir o número desses óbitos r00,00

Olcrtar vacina conr mais qualidade a população 100,00

Melhorar o processo de trabalho 100,00

Prevenção e promoção a saúde da população 100,00

Ol'ertar vacina conr mais qualidade a população r00,00

Melhorar o processo de trabalho tanto da Atenção Básica quanto da Epidemiologia )00,00

Ofertar vacina com mais qualidade a população r00,00

Facilitar o acesso aos usuârios de droga 100,00

Realizar parcerias com a Apae 100,00

Proporcionar atividade fi sica 100,00

Manter visita domiciliar com equipe multiprofissional r00,00

Incentivar a realização de trabalho psicopedagógicos 100,00

Planejar um cronograma anual de saúde mental 100,00

Implantar e manter grupos de saúde mental e uso de drogas 100 00

Acolher familiares e pacientes 100,00

lntegração entre os serviços no atendimento a pacientes em crise 100,00

Acompanhamento multiprofi ssional t00,00

Ol'ertar atendinrento com pediatra em finais de semana r00,00

& tl:ri!Í]lrÍr
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SAUDE

Carantir ao pacicnte o direito de acompaühante, exceto em situações de emergência 100,00

Atendimento de cirurgião pediatra 100,00

Ofeltar serviço de Psiquiatria no Pronto Socorro 100,00

Otêrtar cncaminhamento e referência para o buco maxilo 100,00

Ampliar atendimento à população 100,00

Realizar o acolhimento para todos os pacientes 100,00

lmplementar a integraçâo entle os seryiços de saúde 100,00

100,00

100,00

Melhorar o processo de habalho 100,00

Manter e ampliar o contato com enfermeiros da Santa Casa para melhorar atendimento dos pacientes 100,00

Foúalecer a Rede para melhor resolução r1o atendimento ao paciente 100,00

Incentivar a participação em cursos de capacitação 100,00

Melhorar o fluxo de atendimento do paciente no transporte r00,00

Realizar palestras em ESF 100,00

Manter o acompanhamento no MACC nas Unidades já refcrcnciadas e aumentar a adesão das demais Unidades 25,00

Proporcionar educação permanente para as 7 Unidades de Saúde 15,00

Divulgar e esclarecer o trabalho que a rede oferece 25,00

100% dos idosos; 100% crianças menor de I ano; 100% gestantes; 70% HAS e DM; 70% Transtorno Mental 100,00

& Í?".ftÇü
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Avaliar o Hospital Santa Casa de acordo com contrato vigente

Ampliar o número de consultas especializadas

Equipe irá saber orientar melhor o paciente em todo o processo de trabalho 100,00
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25,00

25,00Ampliar o rastreamento das mulheres em idade de 25 a 69 aros

50,00Atingir o maior número possível do público masculino

25,00Trabalhar sobre pafto normal nas 7 ESFs

30,00Agendam€nto nas 7 ESF

7 ESF e CAPS I

25,00Divulgação da ouvidoria

t 00,00Divulgar ações do NASF nas tedes socrats

100,00Rcalização de matriciamento mensal nas 7 ESI's

,( íroVisita Domiciliar conforme solicitação

75 00Expandir o atendimento da psicóloga nas 7 Unidades de Saúde

25,00Manter as atividades em Grupo que o Nasf realiza

100,00Desenvolver ações educativas nas 7 Unidades de Saúde e Caps I

r 00,00Adequar a estrutura tisica

100,00Ampliar oferta de atcndimento, para melhor atendimento da população

Ampliar a ofella de atendimentos nas unidades

100,00Melhorar o processo de trabalho

r 00,00Cadastrar toda a população

25,00Melhorar o processo de trabalho

25,00Aumentar a oferta de consultas de pediatria

&§âgPE
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l00g/n dâs criancas até 3 anos

25,00

25,00
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25,00Mclhorar a Referência e Contra- Referência

100.00Destinar 5 %odas vagas para Portadores de Necessidades Especiais

100.00Colocar informativo da quantia de vagas nas 7 Unidades de Saúde

25.00Melhorar a estrutura oferecida a população

25,00Mclhorar a inÍia estlulura

25.00Rcalizar ações de educação e saúde

2 s.00

50,00

100,00Dcscnvolver um Plano de Contingência para o enfrentamento a pandemia. com as ações pertinentes a cada setoÍ da

saúde

Agilizar o processo de trabalho

Realizar ações de reeducação alimentar.

100,00Acompanhar todos os pacientes que estiverem na planilha de monitoramento;

100,00Organizar os horários de exames, para que sintomáticos resp iratórios não tenham contato com os demais pacientes.

100.00Atender somente os pacientes preconizados na Nota Técnica;

100,00Ofertar atendimento ao paciente sintomátiÇo respiratório;

100,00

r00,00

Oferecer capacitação para ACS e ACE para que repliquem as informaçôes;

ulação em toda opoÍunidade, para a prevenção á COVTD - l9Oricntar a pop

100,00Montar um fluxo dc atendimentos, para diminuir o contágio pelo COVID - l9
100,00Centralizar o atendinrcnto a crianças e gestantes, para evitar o contato com sintomáticos respiratórios nas UBS;

25.00

25,00Ampliar a fiota municipal e ofertar transpone de qualidade a população

Melhorar o bansportc ofertado a população

136
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SAÚDE

Melhorar o processo dc trabalho 25 00

Promover capacitações aos profissionars 100,00

Adequar estrutura física 25,00

Viabilizar manutenção e conservaçâo da frota municipal t00,00

Disponibilizar veiculo pam as visitas domiciliares 100.00

Manter transpone olcrecido pela ambulância que fica no PPA 25,00

Melhoral o transpor-tc para os paciontes 100,00

Melhorar o transporte 25,00

Regulanrcntar o proccsso de trabalho

Ilumanizar e qualiíicar a equipe

50,00

r00,00

Fortalecer o convívio inteçessoal t00,00

Integrar as Unidades de Saúde com o Conselho de Saúde 100,00

Manter CNES atualizado 100,00

Estimular as capacitaçôes dos profissionais 100,00

Rer isar salário de luncionàrios CLT t00,00

25,00

Implementar organograma da saúde 25,00

Montar cronograma anual de atividades t 00,00

Regular a equipe 100,00

Estimular a educação 100,00
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SAUDE

100,00Controle do Fundo Municipal de Saúde na Secretárja de Saúde

15,00Maior padicipação no CISCOMCAM

100,00Contratualizar serviços e prestadores

100,00Realizar Prestação de Contas

100,00Divulgar o serviço de Ouvidoria

100,00Melhorar a regulação quanto ao agendamento de especialidades

r00,00Motivar a população a particip das reuniões do Conselho de Saúde

100,00Realizar manutençâo prcventiva na agencia tlansfusional

100,00Agilizar agendamento de consultas

r00,00Conüatar profissional Otorrino

r 00,00Contlatar especialistas

100,00Divulgar exame de mamografia

100,00Estimulando educação permanente c capacitações para profissionais

Rever formas de atendimento

r 00,00Disponibilizar entrega de exarnes em tempo integral

r00,00Liberaçâo de passagens

Indicar e proporcionar acessibilidade

100,00Vcrificar a possibilidade para disponibilizar alimentação

100,00Melhorar a assistência prestada a população

r 00,00Adquirir IIPIs para disponibilizar aos funcionários;

& Í:!ãiiÍÍí-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUN]CIPAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 / OOOI-34

SAÚbE

100.00Disponibili;rar oÍientaçôes ao pacientes em monitoramento;

100.00Ofertar um atendimento à população para esclarecer as dúvidas;

100,00Ofeíar estrutura física, para atendimento do Hospital Santa Casa;

100,00Orientar a população sobre a prevenção a COVID - l9
100.00Criação do Comitê para multiplicar informações

100,00Disponibilizar um núnrero para denúncias, e equipe para realizar as fiscalizações;

100.00Aquisição de computadores

t00,00rcionar um ambicnte mais acolhedor e confortávcl dentro da unidade de saúde ao pacientePropo

100.00Equipar os serviços de saúde para os primeiro atendimento de emergência

100,00Qualificar o processo de trabalho

100,00Adquirir uniformes para os profissionais

100,00Qualidade no atendimento

100.00Implantar o CIrO

100,00AqLrisição dc uma copiadora

r00,00Aquisição de uma centrifuga

t00,00Adquirir mesas e cadeiras

100.00Melhorar a qualidade de atendimento

100.00Melhorar a qualidade de atendimento

100.00Adquirir bens de consumo

100.00Proporcionar melhor esclarecimento ao poder público

& Iãtí:rllrl
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FUNDO MUNIC]PAL DE SAUDE
CNPI : 09.298.629 / OOOT -34

Realizar reuniào com setor de transporte da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de açào

con Lrnta ara mclhor atcnder os usuários

À

Y)
100,00

r00,00
Procedimentos administrativos e fiscais padronizados

100,00liar o número de exames realizados e consequentemcnte a detecção precocc destas doençasAnrp

100.00Aumcntar a divulgação da ouvidoria

100.00foÍalecer o serviço de ouvidoriaDivulgar para

r00,00ão das Redes de atendimento para melhor desernpenho da Ouvidoria do SUSlntegraç

r00,00Realizar açôes de educação cm saúde ambiental e desenvolvimento sustentável

r00.00

r00.00

Realizar ações de educação em saúde

Promover ações de educação em saúde

r00,00Avaliar a acuidade visual

100,00Verificar situação vacinal

100.00
Prevenção precoce de cárie

r00.00Manter a equipe completa

100,00Melhorar a assistência prestada a população

t00,00Atcndimento dos casos de maior complexidade

r00,00Total abrangência da PoPulação

t00,00Tratamento precoce dos problemas infantis

100,00ilização dos atendimentos e solução dos casos urgentesPara ag

100,00Lgvantamento de dados para priorização para início de tratamento

&§âHPE
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SAUDE

100.00Diminuição real do número de cárie

100.00lnício precoce de uma conscientização de higiene bucal

100,00A Prevcnção do controle da cárie dentária e suas consequências

100,00Gamnti[ a eficiência e a segurança do serviço prestado

r00.00Para dar o prognóstico do início e fim do tratamcnto concluido

r00.00veitamento real do serviço prcstado e das prioridades aos pacientes mais necessitadosVisando o apro

r00,00ConscientizaÇão da responsabilidade do comparecimento ao üatamento

r 00,00Organização e agilização do tratamento odontológico

100,00Priorização dos casos mais urgentes

100.00Reesfuturar a farmácia

100,00Rever medicamentos

100,00Proporcionar melhor atendimcnto a população

100,00Proporcionar melhor atendimento a populaçâo

100,00Facilitar o acesso da população

100,00melhor atendimento a poPulação

100,00Retirada de medicamentos do Consôrcio Paraná Saúde semanalmente às segundas-feiras, retirada dos medicamentos

do Componcnte Estratégico da Assistência Farmacêutica (CEAF) conforme necessidade, cursos e reuniões para

capacitação profissional na l lo Regional de Saúdc. Distribuição de medicamentos e correlatos para as UBS

uinzenalmente. Visitas técnicas ás unidades. Busca ativa de medicações. Reuniões com profissionais das UBSq

100,00licação anual dos recursos do Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica (IOAF)Manter ap

&
-lí:Í"ÍI

141,

122 -
Administração
GeÍal



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOT -34

Separar as medicações dc controle especial (psicotrópicos) de acordo com a prescrição medica, realizando o

acolll anhamento da tera utica dos usuários unto ao uso racional de medicamentos de saúde mental

Aquisição de materias para realizar atividades educativas

SAUDE

100,00

Promover facilidade ao acesso de medicação r00,00

Realizar conferência de receituários (psicotrópicos) atendidos por dia com estoque reaye informatizado (lDS) 100.00

Melhorar recursos Íinancçiros para aquisição dc medicamenlos e correlatos para o abastecimento municipal 100.00

Conlratação de prollssionais (farmacêuticos, cstagiários e assistentes) para suprir demanda da população 100,00

Desenvolver treinamentos/capacitação para Assistência Farmacêutica

Carantir o abastecincnto rcgular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde

100,00

r 00,00

Garantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde r00,00

Assegurar a dispensação adequada dos medicamentos e o uso racional t00,00

Participar da criação de protocolos clínicos e operacionais padrões t00,00

Pronrover o uso racional de medicamentos junto à população e aos prescritores 100,00

Desenvolver iniciativas que garantem a prescrição de medicamentos padronizados nos protocolos do SUS 100.00

(larrntir o llncionanrcnto do Ciclo da Assistôncia [armacêutica 100.00

Diminuir os focos de dengue; 100,00

Melhorar a qualidade da informação e garantir a solução de problemas 100.00

Para rnanter sob controlc os índices de infestação do aedes aegipyt e escorpiões Programar mutirão de limpeza com

a rcl da ula ao

t00,00

Para nrelhor divulgaçào 100,00

100,00
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GOIOERÊ-PR

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629/ 0OO1-34

Flexibilizar os horários 100,00

Melhorar o desenvolvimento do trabalho e produção diária 0

Dilcrcnciar a equipe para nrclhor abordagem nas visitas r 00,00

Manter em lugar adequado esse mâteriais 100,00

Inccntivar nas crianças a çultura da prevençâo t00,00

Realizar ações para conscientização da população 100,00

Conscientização anlbiental 100,00

Ter a colaboração de todos os setores nas ações efctuadas garantindo assim maior eficácia nas atividades propostas 100,00

Manter a equipe informada e direcionar o trabalho de campo 100,00

Orientar empresas e funcionários, para a prevenção do Covid - 19 100,00

Fiscalizar o uso de máscaras e o contingenciamento adequado, afim de evitar a propagação da Covid - l9; 100,00

Realizar testagens aos sintomáticos respiratórios; 100,00

Fiscalizar festas e reuniões familiares, afim de evitar aglomerações; 100,00

lnvestigar e notificar os acidentes graves dc relacionados ao trabalho; 100,00

Buscar alternativas viáveis para ambiente de trabalho favorável ao desenvolvimento de bôas práticas de trabalho; 100,00

Mantcr protocolo atualizado nas unidades de atendimento; t00,00

Notificar os acident(]s con] animais peçonhentos; 100,00

Supervisionar e realizar ações para diminuir a proliferação de triatomíneos; 100,00

100,00Monitorar e desenvolver ações para diminuir a incidência;
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Manter informações atual izadas; t00,00

Cumprir e manter atualizado o Plano de Contingência de combate a Dengue; 100,00

Realizar supervisão as ações de combate ás Arboviroses; 100.00

Manter o Plano atualizado: I00,00

Buscar parcerias e articulações intersetoÍiais para planejamento e execução de ações; r00.00

Buscar parcerias com demais setores para ações integradas; 100.00

Promover ações de promoção e prevenção em saúde do trabalhador; r00.00

Desenvolver atividades de promoção e prevcnção a saúde do trabalhador 100,00

Desenyolver atividade de promoção e prevenção em saúde do trabalhador;

Buscar parcerias e integração entre os diversos setores para desenvolver ações de saúde do trabalhador;

100,00

100,00

Realizar parcerias para ações educativas 100,00

Fortalecer os serviços da rede; 100.00

Analisar projetos arquitetônicos de acordo com a legislação vigente; 100,00

Realizar inspeção de acordo com a necessidade 100,00

lntensificar ações de fiscalizações r00,00

Realizar orçamento das açôes de VISA 100.00

Equipe integrada nas ações da atenção primária à saúde 100.00

Realizar ações da VISA r00.00

Promover capacitações para gerentes da VISA 100.00
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Buscar apoio dos municipios parâ as ações da VISA 100,00

Plano de AÇão analisado pelo CMS r00,00

Coletar e expor informações em vigilância em saúde t00,00

Elaborar plano de Çapacitações r00,00

Realizar cadastro e Inspeção nos estabelecimentos de interesse à saúde t00,00

Manter normas de padronização atualizadas r00,00

Hospitais alimentando regularmente o banco de dados t00.00

Manter sistcmas atual izados 100,00

Manter Sistenras de Informação alimentados e atualizados t00,00

Alualizar o cadastro dc estabclccimentos sujeitos a VISA de acordo com estrategias locais r00.00

Equipe com equipamentos para inspeção r00,00

Equipe utilizando EPI no ato da inspeção 100,00

Elaborar código municipal de saúde t00.00

Explicar quais são as metas do pacto pela saúde, buscando parcerias para cumprir as metas t00,00

Manter organograma atualizado r00,00

Melhorar a organização do processo de trabalho da equipe 100,00

Capacitar a equipe r00,00

Realizar açôes de educação em saúde

Prevenção e Promoção a saúde

r00,00

r00,00
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Otimizar o processo de trabalhar em Rede de atendimento 100,00

Realizar canrpanhas para detecçâo prccoce c tratamento da Hanseníase 100,00

Tratamento precoce e menor propagação da doença com diagnóstico precocc 100,00

Trabalhar medidas preventivas para diminuir o número desses óbitos 100.00

Ofertar vacina conr mais qualidade a população 100.00

Melhorar o processo de trabalho 100,00

Prevenção e promoção a saúde da população r00,00

Ofenar vacina com mais qualidade a populaçâo r00,00

Melhorar o processo de trabalho tanto da Atenção Básica quanto da Epidemiologia

Ofenar vacina com mais qualidade a população

r00.00

r00,00

Facilitar o acesso aos usuários de droga 100,00

Realizar parcerias com a Apae 100,00

Proporcionar atividade física 100,00

Manter visita domiciliar com equipe multiprofissional 100,00

Incentivar a realização de trabalho psicopedagógicos 100,00

Planejar um cronograma anual de saúde mental r00.00

Implantar e manter grupos de saúde mental e uso de drogas r00,00

Acolher fam iliares e pacientes 100,00

lntegÍaçâo entre os serviços no atendimento a pacientes em crise r00.00
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UDE

Acompanhamento rnultiprofi ssional 100,00

Olcrtar atcndimento com pediatra em finais de semana r00.00

Garantir ao paciente o direito de acompanhante, exceto em situações de emergência t00.00

Atcndime nto de cirurgião pediatra t00.00

Ofertar serviço de Psiquiatria no Pronto Socorro 100,00

Ofêíar encaminhamento e reÍ'erência para o buco maxilo r00.00

Ânrpliar atcndimenb a população t00,00

Realizar o acolhimento para todos os pacientes 100.00

Inrplementar a integração entre os serviços de saúde

Avaliar o Hospital Santa Casa de acordo com contrato vigente

100,00

100.00

Ampiiar o número de consultas especializadas i00,00

Melhorar o processo de trabalho 100,00

Manter e ampliar o contato com enfermeiros da Santa Casa para melhorar atendimento dos pacientes 100,00

Fortalecer a Rede para melhor resolução no atendimento ao paciente t00,00

Iiquipe irá saber orientar melhor o paciente em todo o processo de trabalho r00,00

Incentivar a panicipação em cursos de capacitaçâo 100,00

Melhorar o fluxo dc atendimento do paciente no transporte 100,00

Realizâr palestras em ESF 100,00

Manter o acompanhamento no MACC nas Unidades já referenciadas e aumentar a adesão das demais Unidades 2-5,00

& -?n[aEl
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Proporcionar educação permanente para as 7 Unidades de Saúde 15,00

25.00

1007o dos idosos; 1007o crianças menor de I ano; 100% gestantes; 70olo HAS e DM,'70Vo Transtomo Mental 100,00

100%o das crianças até 3 anos 25,00

Atingir o maior número possivel do público masculino 50.00

Trabalhar sobre parto normal nas 7 ESFs 25,00

Agendamentonas7tSF 30.00

7 ESF e CAPS I 2 5.00

Divulgação da ouvidoria 25,00

Divulgar ações do NASF nas redes sociais 100,00

Realização de matriciamento mensal nas 7 ESFs 100,00

Visita Domiciliar conforme solicitação 25,00

Expandir o atendimento da psicóloga nas 7 Unidades de Saúde 25.00

Manter as atividades em Grupo que o Nasf realiza 25,00

Desenvolver ações educatjvas nas 7 Unidades de Saúde e Caps t 100,00

Adequar a estrutura fisica r00.00

Ampliar oferta de atendirnento, para melhor atendimento da população

Ampliar a oferta de atendimentos nas unidades

r00.00

25,00

Melhorar o processo de trabaiho 100,00

&§âHPE
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Cadastrar toda a população 100,00

Melhorar o proccsso de trabalho 2s,00

Aumcntar a oferta de Çonsultas de pediatria 25,00

Melhorar a Referência e Contra- Referência )5 ôô

Destinar 5 Todas vagas pam Portadores de Necessidades Especiais r00,00

Colocar informativo da quantia de vagas nas 7 LJnidades de Saúde i00,00

Melhorar a estrutura oferecida a população

Melhorar a infra estrutura

2 5,00

2 5,00

Realizar ações de educação e saúde 25,00

Agilizar o processo de trabalho 25,00

Reali:.ar ações de reeducação alimentar 50,00

l)esenvolver um Plano de Contingência para o enfrentamento a pandemia, com as ações pertinentes a cada setor da

saúde

r00,00

Acompanhar todos os pacientes que estiverem na planilha de monitoramento; r00,00

Or.ganizar os horários de exames, para que sintomáticos respiratórios não tenham contato com os demais pacientes t00,00

Atender somente os paÇientes preconizados na Nota Técnica; 100,00

Ofertar atendimento ao paciente sintomático respiratório; r00.00

Oferecer capacitação para ACS e ACE para que repliquem as informaçôes; 100,00

Orientar a população err toda oportunidade, para a prevenção á COVID - l9 100,00

Montar um fluxo de atcndimentos, para diminuir o contágio pelo COVID - l9 I00,00
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Cenlralizar o atendirrrento á crianças e gestantes, para evitar o contato com sintomáticos respiratórios nas UBS; 100.00

Melhorar o transporte ofertado a população 25,00

Ampliar a Iiota municipal e ofertar transporte de qualidade a população 25,00

Melhorar o processo de trabalho 25.00

Promover capacitações aos profissionars 100,00

Adequar esfutura fisica 25.00

Viabilizar manutenção e conservação da frota municipal t00,00

Disponibilizar veiculo para as visitas domiciliares 100,00

Manter transpoÍe of'erecido pela ambulância que fica no PPA 25.00

Melhorar o transporte para os pacientes t00,00

Melhorar o transporte 25,00

Regulamentar o processo de trabalho 50.00

Humanizar e qualificar a equipe 100,00

Fortalecer o convívio interpessoai 100,00

[ntegrar as Unidades de Saúde com o Conselho de Saúde 100.00

Manter CNES atualizado 100,00

Estimular as capacitações dos profissionais 100,00

Rcvisar salário de funcionários CL'l' 100,00

25.00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ : 09.298.629 / OOOT-34

SAÚDE

Impleme ntar organograma da saúde 2s.00

100,00

100,00

Estimular a educação 100,00

Controle do Fundo Municipal de Saúde na Secretária de Saúde 100,00

Maior participaçâo no CISCOMCAM l-5.00

Contratualizar scrviços e prestadorcs 100.00

Rcalizar Prestação de Contas 100.00

Divulgar o serviço de Ouvidoria 100.00

Melhorar a regulação quanto ao agcndamento de especialidades 100.00

Motivar a população a paíicipar das reuniões do Conselho de Saúde 100,00

70.00

Realizar manutenção prevcntiva na agencia transÍusional

Fomecer vale alimentação aos pacientes

100,00

Agilizar agendamento de consultas 100,00

Contratar proÍlssional Otorrino 100.00

Contmtar especialistas r 00.00

Divulgar exame de mamografia 100.00

Estimulando educaçâo permanente c capacitações para profissionais 100.00

Rcver formas de atendimento 100.00
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FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
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SAUDE

Disponibilizar entrega de exatnes em tempo integral 100,00

Liberação de pâssagens 100.00

Indicar e proporcionar acessibilidade r 00,00

100,00

Melhorar a assistência prestada a população r00,00

100,00

Disponibilizar orientações ao pacientes em monitoramento; 100,00

Ofertar un atendimento á população para esclarecer as dúvidas; 100,00

Ofeftar estrutura física, para atendimento do Hospital Santa Casa; 100.00

Orientar a população sobre a prevenção a COVID - 19 r00,00

r00,00

Disponibilizar um número para denúncias, e equipe para realizar as fiscalizações; 100,00

Aquisição de computadores 100.00

Proporcionar um ambiente mais acolhedor e confofiável dentro da unidade de saúde ao paciente 100,00

Equipar os serviços de saúde para os primeiro atendimento de emergência 100,00

Qualificar o processo de trabalho 100,00

Adquirir uniformes para os profissionais r00,00

Qualidade no atendimento r00,00

Implantar o CEO r00,00
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CNPJ : 09.298.629 / OOOL-34

SAUDE

Aquisição de uma copiadora 100,00

Aquisição de uma centrifuga 100,00

Adquirir mesas e cadeiras 100,00

Melhorar a qualidade de atendimento i00,00

Melhorar a qualidade de atendimento 100,00

Adquirir bens de consumo 100,00

Proporcionar melhor esclarccimento ao poder público r 00,00

Realizar reunião com setor de transpode da saúde para avaliação do fluxo de trabalho e planejamento de tçào
ara melhor atender os usuárioscon unta

100,00

Procedimentos administrativos e fiscais padronizados t00,00

Ampliar o número de exames realizados e consequentemente a detecção precoce destas doenças 100,00

Manter o acompanhamento no MACC nas Unidades já referenciadas e aumentar a adesão das demais Unidades 25,00

Proporcionar educação permanente para as 7 Unidades de Saúde 15.00

Divulgar e esçlarecer o babalho que a rede oferece 25,00

I 00% dos idosos; 100% crianças menor de I ano; 100%o gestanres; 70% IIAS e DM 70%o Transtorno Mental 100,00

l00%o das crianças ate 3 anos 25,00

Ampliar o rasteamento das mulheres em idade de 25 a 69 anos 25,00

Atingir o maior número possÍvel do público masçulino 50,00

Trabalhar sobre parto normal nas 7 ESFs 25,00

Agendamento nas 7 ESF 30,00
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7 ESF e CAPS I 25,00

Divulgar ações do NASF nas redes sociais 100,00

Realização de matriciamento mensal nas 7 ESFs I00,00

Visita Domiciliar conforme solicitação 25,00

Expandir o atendimento da psicóloga nas 7 Unidades de Saúde 2 s,00

Manter as atividades em Crupo que o Nasf realiza

Desenvolver ações educativas nas 7 tJnidades de Saúde e Caps I

25,00

r00,00

Adequar a estrutura física 100,00

Ampliar ofeÍa de atendimento, para melhor atendimento da população 100,00

Ampliar a oferla de atendimentos nas unidades 25,00

100,00

Cadastrar toda a população 100,00

25,00

Aument a ofefta de consultas de pediatria 25,00

Melhorar a Referência e Contra- Referência 25,00

Deslinar 5 Todas vagas para Portadores de Necessidades Especiais r 00,00

Colocar informativo da quantia de vagas nas 7 Unidades de Saúde r00.00

Melhorar a estrutum oferecida a população 25,00

Melhorar a inlia estrutura 25,00

&$#E
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Realizar açôes de educação e saúde 25.00

Agilizar o processo de trabalho 25,00

Realizar ações de reeducação alimentar 50,00

r00,00

Acompanhar todos os pacientes que cstiyerem na planilha de monitoramento; t00,00

Organizar os horários de exames, para que sintomáticos respiratórios não tenham contato com os demais pacrcDlos t00,00

Atender somente os pacientes preconizados na Nota Técnica; t00,00

Ofertar atendimento ao pacicnte sintomático respiratório; 100,00

Oferecer capacitação para ACS e ACE para que repliquem as informações; r00,00

Orientar a população cm toda oportunidade, para a prevenção á COVID - I9 r00.00

Montar um fluxo de atendimentos, para diminuir o contágio pelo COVID - 19 r00.00

Centralizar o atendimento a crianças e gestantes, para evitar o contato com sintomáticos respiratórios nas UBS; r 00,00

Melhorar o transpone ofertado a populaçâo 25,00

Disponibilizar veículo para as visitas domiciliares I 00,00

Manter transpoÍe oferecido pela ambulância que fica no PPA 25,00

Melhorar o transpoÍc para os pacientes

Humanizar e qualificar a equipe

100,00

r00,00

100,00

t00,00

Fortalecer o convívio interpessoal

Int€grar as tJnidades de Saúde com o Conselho de Saúde

&*rr
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Manter CNES atualizado r00,00

Estimular as capacitações dos profissionais 100,00

Buscar parcerias com a população para diminuir os pontos de uso de drogas 25,00

Montar cronograma anual de atividades I00,00

Maior paúicipação no CÍSCOMCAM 15,00

r00,00

Estimulando cducação permanente e capacitações para profissionais

Divulgar exame de mamografia

100,00

Disponibilizar entrega de exatnes em tempo integral r00,00

Liberação de passagens r00,00

Melhorar a assistência prestada a população r00,00

Adquirir EPIs para disponibilizar aos funcionários; r00,00

Disponibilizar orientações ao pacientes em monitoramento; 100,00

Ofertar um atendimcnto á população para esclarecer as dúvidas; t00,00

Ofertar estrutura fÍsica, para atendimento do Hospital Santa Casa: 100,00

ôrientar a população sobre a prevenção a COVID - l9 r00.00

Criaçâo do Comitê para multiplicar infbrmações 100,00

Disponibilizar um número para denúncias, e equipe para realizar as fiscalizações; t00,00

Aquisição de computadores 100,00

Proporcionar uÍr1 ambienlc mais acolhçdor c conÍbrtável dentro da unidade de saúde ao pacrente t00,00
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Equipar os serviços de saúde para os primeiro atendimento de emergência r00,00

QualiÍicar o processo de trabalho r00,00

Adquirir unifomes para os profissionais r00,00

Qualidade no atendimento r00,00

Implantar o CEO 100,00

r00.00Aquisição de uma copiadora

Melhorar a qualidade de atendimento 100.00

r00.00

Adquirir bens de consumo r00,00

Realizar palestras em ESF 100,00

Equipe irá saber orientar rnelhor o paciente em todo o processo de trabalho r00,00

Manter e ampliar o contato com enfermeiros da Santa Casa para melhorar atendimento dos paclentes 100,00

lmplementar a integração entre os serviços de saúde r00,00

Realizar o acolhimento para todos os pacientes t00,00

Ampliar atendimento a população 100,00

Aconlpanhamento multiprofi ssional 100.00

Integraçâo entre os serviços no atendimento a pacientes em crise t00,00

100,00

100,00

Acolher Íamiliares e pacientes

lmplantar e manter grupos de saúdç mental e uso de drogas

757

Melhorar a qualidade de atendimento
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Plancjar unr cronograma anual de saúde mental 100,00

Incentivar a realização de fabalho psicopedagógicos r00.00

Manter visita domiciliar com equipe multiprofissional

Proporcionar atividade física

I00.00

100,00

Realizar parcerias com a Apae 100.00

Facilitar o acesso aos usuários de droga 100,00

Melhorar o processo de trabalho tanto da Atenção Básica quanto da Epidemiologia

Ofertar vacina Çom mais qualidade a população

t00.00

100,00

Prevenção e promoção a saúde da população 100.00

Ofefiar vacina com mais qualidade a população 100.00

Trabalhar medidas preventivas para diminuir o número desses óbitos 100,00

Tratanrcnto precoce e menor propagação da doença com diagnóstico precoÇe t00.00

Realizar campanhas para detecçâo precoce e tratamento da Hanseniase

Otimizar o processo de trabalhar em Rede de atendimento

Prevençâo e Promoção a saúde

r00.00

100,00

100,00

Realizár ações de educação em saúde l0c),00

Manter organograma atualizado t00,00

Explicar quais são as metas do pacto pela saúde, buscando parcerias para cumpriÍ as metas 100,00

Elaborar código municipal de saúde 100,00

Colclar e c\por informirções cnr vigilância enr saúde 100,00

&§âHPE
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100,00

Equipe integrada nas ações da atenção primiiria à saúde

Plano de Açâo analisado pelo CMS

r00.00

Forlalecer os serviços da rede; 100,00

Buscar parcerias e integração entre os diversos sctores para desenvolver ações de saúde do trabalhador; 100.00

Desenvolver atividade de promoção e prevenção em saúde do trabalhador; 100,00

Descnvolver atividades de promoção e prevenção a saúde do trabalhador 100,00

Promover ações de promoção e prcvcnção em saútde do trabalhador; t00,00

Buscar parcerias com demais setores para ações integradas; 100,00

Buscar parcerias e aúiculações intersetoriais para planejamento e execução de ações; i00,00

Manter o Plano atualizado: 100,00

Realizar supervisão as açôes de combate às Arboviroses; r00,00

Curnprir e manter atualizado o Plano de Contingência de combate a Dengue; 100,00

Mantcr informações atualizadas; 100,00

100,00Monitorar e desenvolver ações para diminuir a incidência;

Supervisionar e realizar ações para diminuir a proliferação de triatomineos; r00,00

Notillcar os acidentcs com animais peçonhentos; r00,00

Manter protocolo atualizado nas unidades de atcndimento; 100,00

Buscar altemativas viáveis para ambiente de trabalho favoúvel ao desenvolyimento de boas práticas de trabalho; 100,00

Investigar e notificar os aÇidentes gravcs de relacionados ao trabalho; 100,00

r00,00Realii1ar testagens aos sintomáticos r€spiratórios;
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UDE

Fiscalizar o uso de máscaras e o contingenciamento adequado, afim de evitar a propagação da Covid - l9; r00,00

Manter a equipe informada e direcionar o trabalho de campo 100.00

Ter a colaboração de todos os setores nas ações efetuadas garantindo assim maior eficácia nas atividadcs propostas 100.00

Conscientizaçâo ambiental r00.00

Realizar ações para conscientização da população r00,00

Aquisiçâo de materias para realizar atividades educativas 100.00

t00,00

Para manter sob Çontrole os índices de infestação do aedes aegipyt e escorpiões Programar mutirão de limpeza com
a participação da população

I00,00

Garantir o funcionamento do Ciclo da Assistência Farmacêutica r00,00

Desenvolver iniciativas que garantem a prescrição.de mcdicamentos padronizados nos protocolos do SUS 100,00

Promover o uso racional de medicamentos junto à populâção e aos prescritores r00,00

Participar da criação de protocolos clínicos e operacionais padrões 100.00

Asscgurar a dispensação adequada dos mcdicamentos e o uso racional I00,00

Ga|antir o abastecimento regular de medicamentos esscnciais aos serviços de saúde r 00,00

Carantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde r00,00

Desenvolver treinamentos/capacitação para Assistência Fannacêutica 100,00

Contratação de profissionais (farmacêuticos, estagiários e assistentes) para suprir demanda da população 100,00

Melhorar recursos financciros para aquisição de medicanrentos e conelatos para o abastecimento municipal r00,00

Realizar conferência de receituários (psicotrópicos) atendidos por dia com estoque reaUe informatizado (lDS) 100.00

& I?ríÉfÍtit
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SAÚDE

Promover facilidade ao acesso de medicação 100,00

Separar as medicações de controle especial (psicotrópicos) de acordo com a prescrição médica, realizando o
unto ao uso racional de medicamentos de saúde mentalacom anhilmento da te êutica dos usuários

100,00

Manter aplicação anual dos recursos do Incentivo à organização da Assistência Farmacêutica (roAF) r00.00

r00,00Retirada de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde semanalmente às segundas-feiras, retirada dos medicamentos
do Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica (CEAF) conforme necessidade, cursos e reuniões para
capaÇitaçâo ptofissional na I Io Regional de Saúde. Distribuição de medicamentos e correlatos para as UBS
quinzenalnrcnte. Visitas técnicas ás unidadcs. Busca ativa de nte<1icações. Reuniões com profissionais das UBS

ntelhor atendimento a população 100.00

Facilitar o acesso da população r00,00

Proporcionar melhor atendimento a população 100,00

Proporcionar melhor atendimento a populáção 100,00

Rever medicamentos t00,00

Priorização dos casos mais urgentes r00,00

Organização e agilização do tratamento odontológico r00,00

Conscientização da responsabilidade do comparecimento ao tratamento r00.00

Visando o aproveitamento real do serviço prestado e das prioridades aos pacientes mais necessitados 100,00

t00,00Para dar o prognóstico do início c fim do tratamento concluído

Carantir a eficiência e a segurança do serviço prestado r00,00

A Prevcnçâo do controle da cárie dentária e suas consequências 100,00

Inicio precoce de uma conscientização de higiene bucal 100.00
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302 -

Assistência

t00,00
Levantamento de dados para priorização para início dc tratamento 100,00

Para agilização dos atendimentos e solução dos casos urgentcs 100,00

TÍatamcnto precoce dos problemas infantis
100,00

Total abrangência da população
100,00

r00.00
Atendimento dos casos de maior com plexidade

Melhorar a assistência prestada a população
r00,00

Manter a equipe completa
r00,00

Prevenção precoce de cárie
r00,00

Verificar situaçâo vacinal
t00,00

Avaliar a acuidade visual
r00.00

Promover ações de educação em saúde
100,00

Rcalizar ações de educaÇão em saúde
r00,00

100,00
Realizar ações de educação em saúde ambiental e desenvolvimento sustentável

lntegração das Redes de atendimento para melhor dcsempeúo da Ouvidoria do SUS 100,00

Divulgar para foftaleccr o serviço dc ouvidoria
r00,00

Aunrcntar a divulgação da ouvidoria
100.00

Manter o acompanhamento no MACC nas Unidades já referenciadas e aumentar a adesão das demais Unidades 25,00
Aumentar a divulgação da ouvidoria

100,00

&§âsPE
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Divulgar para l'ortalecer o serviço de ouvidoria

Integração das Redes de atendimento para melhor desempenho da Ouvidoria do SUS 100,00

Conscientizaçâo da rcsponsabilidade do comparecimento ao lratamento 100,00

Manter aplicação anual dos recursos do Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica (IOAF) 100,00

P

a

ara manter sob controle os indices de infestaçâo do aedes acgipyt e escorpiões ProgramaÍ mutirão de limpeza com
artlcl da

100,00

Para melhor diwlgação 100,00

Ter a colaboração de todos os setores nas ações efetuadas garantindo assim maior eficácia nas atividades pÍopostas 100,00

Buscar altemalivas viáveis para ambiente de trabalho favorável ao desenvolvimento de boas práticas de trabalho; I00,00

Manter o Plano atualizado: r00,00

Buscar parcerias e articulações inters€toriais para planejamcnto e execuçâo de açôes; 100,00

Buscar parcerias com demais setores para ações integradas; r 00,00

Fortalecer os serviços da rede; 100,00

Plano de Ação analisado pelo CMS 100,00

100% das crianças até 3 anos 25,00

25,00

7 ESF e CAPS I 25,00

Divulgar ações do NASF nas redes sociais 100,00

Realização de matriciamento mensal nas 7 ESFs t00,00

Melhorar o processo de trabalho 100,00

&§âmE
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SAUDE

Melhorar a Referência e Contra- RefeÍência 25,00

Colocar informativo da quantia de vagas nas 7 Unidades de Saúde 100,00

Melhorar a estmtura oferecida a população 25,00

Desenvolver um Plano de Contingência para o enfrentamento a pandemia, com as ações perlinentes a cada setor da
saúde

100,00

Organizar os horários de exames. para que sintoÍnáticos rcspiratórios não tenham contato com os demais pacientes 100,00

Montar um fluxo de atendimentos, para diminuir o contágio pelo COVID - 19 r 00,00

Centralizar o atendirnento a crianças e gcstantes, para evit o contato com sintomáticos respiratórios nas UBS; 100,00

Manter tmnspofte oferecido pela ambulância que fica no PPA )5 00

Integrar as Unidades de Saúde com o Conselho de Saúde 100,00

Maior participação no CISCOMCAM 15,00

Contratar profi ssional OÍonino 100,00

Contratar especialistas 100,00

Verifiçar a possibilidade para disponibilizar alimentação 100,00

Melhorar a assistência prestada a população 100,00

Ofertar um atendimento á população para esclarecer as dúvidas; t00.00

Ofertar estrutura Íisica, para atendimento do Hospital Santa Casa; 100,00

Orientar a população sobre a preyenção a COVID - l9 100,00

C ação do Comitê para multiplicar infomações 100,00

& ttltalÍüt
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Buscar parcerias com a população para diminuir os pontos de uso de drogas 25



Disponibilizar um número para denúncias, e equipe para realizar as fiscalizações;
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100,00

Equipar os serviços de saúde para os primeiro atendimento de emergência 100,00

Qualificar o processo de trabalho r 00,00

Equipc irá saber orientar melhor o paciente em todo o processo de trabalho 100,00

Manter e ampliar o contato com enfermeiros da Santa Casa para melhorar atendimento dos pacientes 100,00

Ampliar o número de consultas especializadas 100,00

Avaliar o Hospital Santa Casa de acordo com contrato vigente 100,00

Implementar a integração entre os serviços de saúde 100,00

Realizar o acolhill]ento para todos os pacientes 100,00

Ampliar atendimento a população t00,00

Ofertar ençaminhamento e referência para o buco maxilo 100,00

Ofertar serviço de Psiquiatria no Pronto Socorro 100,00

Atendimento de cirurgião pediatra 100,00

Gamntir ao paciente o direito de acompanlante, exceto em situações de emergência 100,00

r00,00

Acompanhamento multiprofissional 100,00

lntegração entre os serviços no atendimento a pacientes em crise 100,00

Acolher familiares e pacientes 100,00

Irrplantar e manter grupos de saúde mental e uso de drogas 100,00

&
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303 - Suporte

Profilático e

Terapêutico

opelacionais padrões

Planejar um cronograma anual de saúde mental
t00,00

Manter visita domiciliar com equipe multiprofi ssional
r00,00

Reaiizar parcerias com a Apae
100,00

Facilitar o acesso aos usuií,rios de d roga
r00,00

Trabalhar medidas preventivas para diminuir o número desses óbitos r00,00
Otimizar o processo de trabalhar cnt Rede de atendimento

r00,00
Prevenção e Promoção a saúde

r00,00
Manter organograma atualizado

i00,00
Explicar quais são as metas do pacto parcenas para cumprir as metaspela saúde, buscando

t00,00
Elaborar código municipal de saúde

t00,00
Hospitais aiimentando regularmente o banco de dados

r00,00

t00,00
Divulgal e esclarecer o trabalho que a rede oferece

Procedirncntos administratiyos e fisÇais padronizados

25,00
Atingir o nraior núnrero possível do público masculino

50,00
7 ESF e CAPS I

25,00

r00,00

i00.00

Garantir o luncionamento do Ciclo da Assistência Farmacêutica

entos padronizados nos protocolos do SUS
Desenvolver iniciativas que garanlcm a prescrição de medicam

população e aos prescritoresPromovcr o uso racional de medicamentos .junto à
100,00

t00,00
Participar da criação de protocoios clinicos e
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Assegurar a dispensação adequada dos medicamentos e o uso racional

SAUDE

100,00

Garantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde I00,00

Garantir o abastecimento regular de medicamentos essenciais aos serviços de saúde 100,00

Desenvolver treinamentos/capacitação para Assistência Farmacêutica 100,00

Contratação de profissionais (farmacêuticos, estagiarios e assistentes) para suprir demanda da população r 00,00

Melhorar recursos financeiros para aquisição de medicamentos e Çorrelatos para o abastecimento municipal 100,00

Realizar conferência dc receituários (psicotrópicos) atendidos por dia com cstoque real/e informatizado (lDS) r 00,00

Promover facilidade ao acesso de medicação 100,00

Separar as medicaçõcs dc controle especial (psicotrópicos) de acordo com a prescrição médica, realizando o
âcom amento da tera ôutica dos usuários unto ao uso racional de medicamentos de saúde mental

100,00

Retirada de medicamentos do Consórcio Paraná Saúde semanalmente às segundas-feiras, retirada dos medicamentos
do Componentc Estrategico da Assistência Farnlacêutica (CEAF) conforme necessidade, cursos e reuniões para

capacitação profissional na l1o Regional de Saúde. Distribuição de medicamentos e conelatos para as UBS
quinzenalmente. Visitas técnicas ás unidades. Busca ativa de medicações. Reuniões com profissionais das UBS

100,00

melhor atendimelto a população 100,00

Facilitar o acesso da população 100,00

Proporcionar melhor atendimento a população 100,00

Proporcionar melhor atendimento a população I00,00

Rever medicamentos 100,00

Reestruturar a farmácia 100,00

Integração das Redes de atendimento para melhor desempenho da Ouvidoria do SUS I00,00
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Divulgar para fortalecer o servi ço de ouvidoria
r00.00

Aumentar a dirulgação da ouvidoria
100,00

Divulgar e esclarecer o trabalho que a rede oferece
25,00

Aumenhr a diwlgação da ouvidoria
100,00

Divulgar para fortalecer o serviço de ouvidoria
100,00

Irrtegraçâo das Redes de atendimcnto para melhor desempenho da Ouyidoria do SUS r00,00
Ilcalizar ações de educação ent saúde arrbicntal e dcscnvolvimen to sustentável 100,00
Promovcr ações de educaçâo ern saúde

100,00
Assegurar a dispensaçâo adequada dos medicamentos e o uso rac ional I00,00
Promovcr o uso racional de medicamentos junto à população e aos prescritores I00,00
Diminuir os focos de dengue;

I00,00
Melhorar a qualidade da inlormação e garantir a soluçâo de problemas r00,00
P

a
í'cii llt! atl I bso ollc lo n .I d I] d aedes TC escotação oes PrPyt ram t)lar urp rao de l1t ZA onlcpe

adc tl o
100,00

Para melhor diurlgaçâo
r00.00

Aquisição de materias para rcalizar atividades educativas r00,00
Flexibilizar os horários

I00.00
Difcrenciar a equipe para melhor abordagem nas visitas

100,00

100,00
Manter em lugar adequado esse materiais

lncentivar nas crianças a cultura da prevenção
100,00

&§âHPE
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Realizar ações para conscienti zaçâo da população
r00.00

r00,00
Manter a equipe inlbnnada e clirecionar o trabalho de campo

Conscientizzção ambiental

r00,00
Orientar empresas e funcionários. para a prevençâo do Covid - 19 t00,00

íiI alsc olzi\t' u cd ln ras c n t1 e cJI ranl lt o a n1 cd c lar ll daao oC idpropa 9gaç r00.00
Fiscalizar festas e reuniões familiares tar aglomcrações;. afim de evi

t00,00

tàI] (l c ilar te llüt vas it l)al1] e Llpa traba h vcIA ao ndesc o nl en bodc as rát cas dep 100,00
Manter protocolo atuaiizado nas unidades de ateodimento;

r 00,00
Notificar os acideltcs conr aninrais peçonhentos;

t00,00
proliferação de triatomineos;Supervisionar e realiz_ar açôes para diminu ir a

r00.00
Monitorar e desenvolver ações para diminuir a incidência;

t00.00
Manter informações atualizadas:

r00.00
Cumprir e manter atualizado o plano de Contin ia de combate a Dengue;genc

I00,00

100.00
Realizar supervisão as ações de çombate ás Arboviros

I00.00

ento e execução de ações;para planc-jamBuscar parceriâs e afticulações intersetoriais
I 00,00

Buscar parcerias com demais setores para ações integradas;
100,00

ção em saúde do trabalhador;Promover ações de promoção e preven
r00.00

promoção e prevenção a saúde do trabalhadorDesenvolver atividades de
100.00

&§âH§
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Desenvolver atividade de promoçâo () prevenÇão ern saúde do trabalhador r00,00

Buscar parcerias e integração entre os diversos setores para desenvolver ações de saúde do trabalhador: 100,00

Realizar parcerias para ações educativas 100,00

Fortalecer os serviços da rede; 100,00

Analisar projetos arquitetônicos de acordo com a legislação vigente; 100,00

Realizar inspeção de acordo com a necessidade r00.00

Intensificar açôes de fiscalizaçôes 100,00

Realizar orçamento das ações de VISA r00,00

Equipe integrada nas ações da atenção primária à saúde t00,00

Realizar ações da VISA r00,00

Pronover capacitaçôes pâra gerentes da VISA r00.00

Buscar apoio dos municípios para as ações da VISA t00,00

Plano de Ação analisado pelo CMS 100,00

Elaborar plano de capacitações 100,00

Realizar cadastro e lnspeção nos estabelecimentos de interesse à saúde 100.00

Manter normas de padronização atualizadas 100,00

7 ESF e CAPS I 25,O0

100,00
Desenvolver um Plano de Contingência para o enfrentamento a pandemia, com as ações pertinentes a cada setor da
saúde

Oferecer capacitação para ACS e ACE para que repliquem as infomrações; 100,00

&§âHPE
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o contágio pelo COVID - J9
Montar um fluxo de atendimento s. para dinlinuir

t00,00
lntegrar as Unidadcs de Saúde com o Conselho de Saúde

100.00

ntos de uso de drogaspara dim in uir os poBuscar parcerias com a populaçâo
2.5

Realizar manutenção preventiva na agencia transfusional
100.00

Adquirir EPIs para disponibilizar aos funcionários
100.00

t00,00
Disponibilizar orientações ao paclentes em monitoramento:

pulação para esclarecer as dúvidas:Ofeftal un atendimento á po
t00.00

Criaçâo do Comitê para multiplicar informações
100,00

uipe para realizar as fiscalizações;
Disponibilizar um número para denúncias, e eq

100,00
Adquirir uniformes para os prolissionais

100,00
Aquisição de uma centrifuga

100,00
Adquirir mcsas e cadeiras

100,00

fcrrlM an te ac nt la n a1 Dtco ltll e (1ros a S taan Cas il nl h tal tena d lpara c ton Sdo c nlc e 5pa 100,00
Ofertar vacina com mais qualidade a população

100,00
Melhorar o processo de traballto tanto da Aten Básica quanto da Epidemiologiaçao

100.00
Melhorar o processo dc trabalho

r00.00

ça com diagnóstico precoce
Tratamento precoce e menor propagação da docn

100,00
Otimizar o processo de trabalhar em Rede de atendimento

t00.00
Prevenção e Promoção a saúde

100.00

&§âHI
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r 00,00
Realizar ações dc educação em saúde

Capacitar a equipe
100.00

Melhorar a organização do processo de trabalho da equ rpe 100,00

Manter organograma atualizado
100,00

Explicar quais são as nretas do pacto pela saúde, buscando parcenas para cumprn. as metas 100,00

i00.00
Elaborar código municipal de saúde

Equipe utilizando EPI no ato da inspeção i00,00
Equipe corn equipamentos para inspeção

100,00

Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA de acordo com estrategias locais 100,00

Manter Sistenras de Informação alimentados e atualizados 100,00

Manter sistemas atualizados
100,00

Hospitais alimentando regularmente o banco de dados r00,00

Procedimentos administrativos e fiscais padronizados
t00.00

Ampliar o número de exames realizados e con çâo precoce destas doenças.sequentemente a detec 100,00

Proporcionar educação permanente para as 7 Unidades de Saúde 15,00

Divulgar e esclarecer o tÍabalho que a rede oferece 25,00

Atingir o maior número possível do público masculino 50,00
7 ESF e CAPS I

25.00
Desenvolver um Plano de Contingência para o enfientamento a pandemia, com as açôes pertinentes a cada setor da
saúde

t00,00

&s*llri
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SAÚDE

Acornpanhar todos os pacientes planilha de monitoraüentoique estiveren na
100.00

Organizar os horários de exames, para que sintomáticos respiratórios não tenham contato com os demais pacientes r00,00
Ofertar atendimento ao paciente sintomático respiratório:

100.00

Oferecer capacitação para ACS e ACE para quc repliquem as infbrmações; 100,00

Orientar a população em toda opôrtunidade, para a prevenção áCOVID- l9 100.00

100.00
Montar um fluxo de atendimentos, para diminuir o contágio pelo COVID - l9

com sintomáticos respiratórios nas UBS;
Centralizar o atendimento á crianças e gestantes, para evitar o contato 100,00
Intcgrar as Unidades de Saúde com o Conselho de Saúdc 100.00
Buscar parcerias com a população pontos de uso de drogaspara diminuir os 25,00
Ofertar um atcndimcnto á população para esclarecer as dúvidas 100,00
Criaçâo do Comitê para multiplicar informa ções 100,00
Disporribilizar um númeÍo para denúncias, e equipe para rea\izar as fiscalizações; 100,00
Adquirir uniformes para os profissionais

100,00

Mantcr e ampliar o contato com enfermeiros da Santa Casa para melhorar atendimento dos pacientes 100,00

Ofertar vacina com mais qualidade a populaçâo
100,00

Melhorar o processo de trabalho tanto da Atenção Básica quanto da Epidemiologia i 00,00
Ofertar vacina com mais qualidade a população

100,00
Prevenção e promoção a saúde da populaçâo

100,00
MelhoraÍ o processo de trabalho

100.00

& IãrfirrÍ-
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Ofenar vacina com mais qualidade a população
100,00

'Irabalhal medidas prevçntivas para diminuir o número desses óbitos r00,00
Tratamento precoce e menor propagação da doença com diagnóstico precoce r00.00
Realizar campanhas para dctecção precoÇe e tratanrento da Hanseníase r00,00
Otirnizar o processo de trabalhar ent Rede de atendim€rlto

r00.00

r00.00
Prevençâo e Promoção a saúde

Realizar ações de educação em saúde
r00.00

Manter organograma atualizado
I00,00

, buscando parcerias para cumprir as metas
Explicar quais sâo as metas do pacto pela saúde

t00,00
Elaborar código municipal de saúde

t00,00
Plano de Açào analisado pelo CMS

r00.00
Buscar apoio dos municipios para as ações da VISA

r00.00
Fortalecer os serviços da rede:

t00,00
llealizar parccrias pam açõcs educalivas

r00.00
Buscar parcerias com demais setores para ações integradas;

r00,00
Buscar parcerias e articulações intersetoriais para planejamento e ex€cução de ações; t00,00
Manter o Plano atuali2.ado;

100,00
Realizar supervisão as açôes de combate ás Arboviroses

t00,00
Manter informações atualizadas;

r00,00

&§mÉ
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Monitorar e desenvolver ações para diminuir a incidência;
t00,00

Supervisionar e realizar ações prolileração de triatom íneos:para dinrinuir a
r00,00

Manter protocolo atualizado nas unidades de atendim ento:
t00.00

ÍàusI] f a te rnat .l lil s ara t)aú1 tracn dcte ba h op ra ao cdcs II o em l o de boas crlpráti 100,00
graves de relacionados ao trabalho:

Investigar e notificar os acidentes
r00,00

r00.00

100.00

id
scil 7ar o us rl Dt afas o con n cnc IIll en 1() ulido flmil cvde taradcq a ad oCpropagação

Fiscalizar festas e reuniões familiares, ahm de evitar aglomerações;

Realizar testagens aos sintomáticos respiratórios;

r00,00
Manter a equipe informada e direcionar o traba Iho de canrpo

r00.00
Realizar ações para conscie Írtização da população

100,00
incentivar nas crianças a cultura da prevenção

r00.00
Diferenciar a equipe para melhor abord agem nas vlsitas

r00,00

a
l'cil lfa terilI lr c n to c dIN d n d aede aestação c oesl)yt Pro rant ilt m urp rao de Dt la contPcad r00,00

garanÍir a solução de problemasMelhorar a qualidade da inform ação e
t00,00

Verificar situação vacinal
r00.00

Integração das Redcs de atendintcnto para melhor desempenho da Ouvidoria do SUS 100,00
Divulgar para fortalccer o serviço de ouvidoria

100,00
Aumentar a divulgação da ouvidoria

I00,00

25,00
Divulgar e esÇlarecer o trabalho que a rede oferece

& SAÚDEIrrirÍrt
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306 -
Alimentação e

Nutrição

^tingir 
o ntaior númcro possível do pÍrblico nrasculino

50.00
7 ESF e CAPS I

25,00
Realizar açôes de reeducação alimentar

50,00
Montar um fluxo de atendimentos, para diminuir o contágio pelo COVID - l9 100,00

t00,00

25,00

100.00

100,00

I00,00

pontos de uso de drogasBuscar parcerias conr a população para diminu ir os

Ofertar um atendimentô á população para esclarecer as dúvidas:

Criação do Comitê para rnultiplicar in lbrmaçõcs

Disponibilizar um número para denúncias, e equipe para realizar as fiscalizações;

lntegrar as Unidades de Saúde com o Conselho de Saúde

Adquirir uniformes para os profissionais
t00,00

Manter yisita domiciliar conr equipe multiprofissional
I00,00

Otimizar o processo de trabalhar em Rede de atendimento
100,00

Prevenção e Promoção a saúde
100,00

Explicar quais são as mctas do pacto parcerras para cumprir as metaspe la saúdc. buscando
100,00

Manter cronograma atualizado
100,00

Elaborar código municipal de saúde
r 00.00

Plano de Ação analisado pelo CMS
100,00

100,00

100,00

Fortalecel os serviços da rede;

para açôes integradas;Buscar parcerias com dcmais setores

&ssPE
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lluscar prrccrias c arliculaçôcs intersct(rriais eJanrento e execução de ações;para plan
I00,00

Manter o Plano atualizado;
100,00

Buscar altcnrativas viáveis para ambicnte de trabalho favorável ao volvimento de boas práticas de trabalho:desen 100,00
Integraçâo das Redes de atendimenlo para melhor desempenho da Ouvidoria do SUS 100,00
Divulgar para fortalecer o serviço de ouvidoria

100,00
Aumentar a dil.ulgação da ouvidoria

I00,00

NiA

própria - R$)

N/A N/^

l.lstâd;al (lt$)

N/A 1.,- N/^ N/A
0 - Inlormaçôes Complementares

Caprrâl N/^ N/^ N/^ N/A N/A N/A

CorÍcnle t08 950,00 N/^ I800.00 N/^ N/A N/A r\-/A I I0.750.00
122 -
Administração G€ral

Capilirl 500.00 N/A N/A N/A N/A 500,00

CoÍrcn(c It 72 t.085.00 2 068.600.00 210 800.00 NiA N/^ N/A 12.002.92 t 1 072 487 .92

301 ' 
^lençãoBâsicâ

Capital 425 000,00 8.000.00 700.í)0 N/^ N/^ N/A N/A ,1:l l 700 00

u 738 I01.00 4.622 578.00 2 187 978.00 N/A N/^ N/,{ 17I.667.64 | 020 324,64
.102 - AssislênciaHospilalar e

Amhulatorial
(laprrirl N/A r6.000,00 4.500.00 N/A N/A N/^ N/^ 20 500.00

303 - SupoÍeProfilárico c lerapêutico Corrcnte N/A N/A N/^ N/A N/^ N/A N/A N/^

&§ât[o,t
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Nnlürtzâ
dâ

I)cspesa

Trânsferônciâs dc

fundos à Í'nndo d€

Recursos do StlS,
pro\'cniertes do

Go\'crno Federâl (RS)

()prrxça,cs

dcCrédito
Yin(ulâdlrs

à S.rúdr
(RS)

Rolâltic§

dopetróleo
dcstinfldos

à Ssride

(R$)

Outros

rccurso§

dcstinâdos à

sâúdc (R$)

Totel (RS)
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(:rIÍâ1 N'\ N/^ N/^ N/A N/A N/A N/A
209.892.00 t0.000,00 59 000.00 N/A N/^ Ni^ 79 04Ít,0i) 357 940,00

104 - ViSjlânciaS.üirária

( apiral -{ 000.00 20.000.00 N/A N/^ 5.000.00 30 000,00
305 - Vigilàrcjatrpidemiotógica ( orrenle I l0 lÍ 9 r)r) 274 000,00 2.000,00 N/A N//\ N/A 18ó t69-00

Câpital N/^ N/A 4 000,00 N/A N/^ N/^ 4 000.00
N/A N/A N/A N/^ N/A N/A

306 -
Alimentâçâo eNulnçâo

Capital N./À N/A N/A N/^ N/^
N/A

Análises e consideraçõcs Gerais Reracionadas a programação Anuar de saúde

Em relação a análise dos dados coletados, vamos levar em consideração o momento em que vivemos a pandemia de covid - 19, ao qual em
muitos momentos procedimentos eletivos foram adiados, e políticas públicas de promoção e prevenção a saúde foram deixados para segundo plano,
diante de todo exposto a análise dos resultados das metas de 2021 não foram rearizadas.

&§*HE
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8.Execucão Orcam entária e Flnancelra
8.I Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

.ll,i - ( otrcnr.

l.Í,rn(lrco (rlr lJl

.rti.l- (incnl.

ClDn:tl

lo5 - (\rNrl.

' Cxlital

lj3lt0 i(, ll(l it0.i0

í).00 t:l231991 1:l

0.00 100 000.00 ?l t9.1.99 t 2n a2129

1) u! 0,00 lírlrl t6l 8l

0.Ír(, 0.00

0.00 Ei Ji I S.l ti9 9911_il

l2 1trr.00

15q 406,12 l4.l75.ll 0,00

000 0,00

0,00

0.í)0 0.01J

ll.l 90a,llí I 9.1.1 4tlt.76 I I t52 el(0,21 .t l8r 898_0í)

0,!0

0.00

0.00 t5.r 191.Il ?ta tl

10.10.00 t, i011.00

lli6 ló9.:r0 ,l()E ó5(r.7a 7. 8.9Í) 0,()0 0.00 802.218,95

0.00

0.0ú

0.00 0.00 0.00

0.00 ti8 Ít0:15 591 tÍi7.il 0,0tr úr 1,7:r 0.00

,r00 5 2at. t3 0.ü0

512 906'8'l 15 l]9 011,25 16.115.176,77 5 05Íi.010.i8 214.31s,22 0,00 67r,?.1 400.000,00 l0s.s46,rJ3 3..589.221,12.

(rpjlal

l') ,\Sl'S 
^ÇJ.\ 

c Sc^rÇr\ I,Lrbt,((,s enr Srrd.

Fonte: sistema de lnÍormações sobre orçamentos Públicos em saúde (stops)Data da consulta: o3lo3l2a22

L79

R.cu,§os Re.êlta..to
()'diníÍjos lmpoíos.dc
- Fonr. T.lnsferôn{io
I-i\ re de Imposros -

$úde stÍs

TràrsLrônc ()p.xrsnc Tünsto(rr
ia( dc s ilc cirs dr
(ronlrt'rio\ (t(!dirl I niio,
de\tin,dn\ !in.ul.(tn itr(isú I (t0
à Srúrle s i Snúdt ârr. 5" da

Lri
Conptorcn
trr
l7J/?02r)

Crrirsl

Capilll

TOTAIRoyrlrics ()ulrcí
do Pctrólco Rc.üsos
deslinâdos Destinâdos
à Saúde à siúd?

tol -

.102 -

I

0,00 0,00 0,00

0.00
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8.2 Relalório Resumido tla Iixecução Orçarnentária (RREO)

l3.966.892.93 I].966.It92.98 14.665.511,40 r 0i.00

7.It6.192.98 7 I I6.192.98 6.981.-',ri1.55 98.111

5.378 192.98 5.37u.I92 98

r.738.000,00 1.738.000.00 2.150. t7 5 .81 1,10.98

1.6,10.100,01) 1.6.10.100.00 1.655.8,19.02 100 96

L 6.10 00tl-00 L6.11).0t10-()0 1.6i5.692.65 I00.96

100.00 l0().00 156.37 156 1'7

.1.79.1.600.00 .1.793.600.0t) 1 .294 .230 .9'7 1]320

.1.i00.000.1)0 .1.500.000.00 .1.980.2i5.I l

.1.5_l I . 157.68

I ri.7l

293.600.0{) 293.ó00,00 313.995.84 106.95

j:1.912 l.li.24 I 19.71

2',1 .61 0 .328 .90 r15.3u

1.5.16.IJ46.lJ1 261 21

1.91)?.706 |.1 I07.66

L417.000.00 1..117.000 00 1.7.14 100.86 I22.:18

4i.862.898.63 45.862.898.63

23.982.195.00 2:i.982. 195,00

592.0i3.11 592.051.17

4.631.414.67 4.637 .414.67

I6.31i0.899.u0 r6.380.899.00 2i).396.882.89 1)1.52

l12.rXt
270.336.79 270.336.79 305.370.46

180

lllccita Resultâr1c.io Intposto strb|c S.,tviços.lc euelllucr
)'Íatürczà,lSS

\Juhi§. Juros .lc Níor a. I)i\ i.l[ Ari!a c Outros iitcargos clo
I5S

llaccila ResultiüÍc (lo Intposto sohic I llcr:i:1it a l,ro\ rntos
dc Q!iilqLl.l Naturtzil R.trdr) 11i] Irirtr. _ lRl{1.

'l|tcr1-) t^ I )t: IIt.\N-SIf.ttii\(,J^s
CO\S l'l f tr(llONAlS ti 1.|CA tS (]])

Cota-PtrLc Irt \.1

Cora-Pa e IIR

Colà-l,ru.re lid It,\,1

Cota-l,it e do lCMt:S

PRI;VIS- O
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RI]CEJiÀS RIALÍZÂDA§

Aléo Bimcstrs(tr) % (!/a)x

8:1.2 5
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1r9 750,00 529.6S5.84 4i8 830.35 86.62 458 830.35 86.62 458.830,15 86.62 0.r)0

I Iq 750,00 529 í195.34 158 830..15 86.62 .hu 3_.10.35 86.61 1i8 8-)0.15 86.62 0.{)0

l) 00 (1.0(l í).It0 0.(_)0 I l)l) 0.íl(l 0.í_10 0.00

12.525.618,00 16.381.217.11 t5 lr?.078J6 92.43 lí_970.555,29 91.35 14,952.131,6t 9t.25 t16.523,07

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO

MiNIMo PARA APLICAÇÃo EM ASPS

I)O LIMITE DESPESAS

EMPENHADAS (d)

DESPESAS

LIQUIDADAS (e)

DESPESAS

PAGAS (O
Total das Despesas cont ASPS (Xlt) : (Xl) l5.l'17.078.36 i 4.970.-i55,29 t4.952.7i'.7,61

C) Restos a Pagar Inscritos Indevidarnente no Exercicio senl

Disponibilidade Financeira (Xt I t)
0. (.rí) NA NA

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à parcela do

Perccntual Minimo que não foi Aplicarla em ASPS em

Exercícios Anteriores (XIV)
0.00 0.00 0.00

(-) Despesas Custeadas corn Disponit.riiidacle tle Caixa

Vinculada aos Restos a pagar Cancelados (XV) 0.00 0.00 0.00

(=) VALOR APLTCADO EM ASPS (XVl) = (X _ X r - XIV
- xv) r 5. t47.078.36 14.970.555.29 t4.9s2.'737.6t

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVll) = (l ) x I 5%
(LC l4Ulol2) t0.136.617,44

Despesa Minima a ser Aplicada em ASpS (XVIt) = ( l) xil,;
(Lei Orgânica Municipat) N,A

Diferença entre o Valor.Aplicado e a Despesa Mínima a ser

Aplicada (XVIII) = (XVt (d ou e) - XVIi)
4.7 r 0..130,92 4.533.907.85 .1.5 t6.090. I 7

Limite não Cumprido (XIX): (XVIII) (euando valor for
inferior a zero) 0.00 0.00 0.00

PERCEN'I'UAL DA RECEITA DE IM POS]OS T,, 2t.11 21,-5 I 2t.49
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RCICIOS ANl'IiItIORES PAITA FINS
ÂPLICÁ(,ÃO DOS RECUR§OS

VTNCULADOS Co}-FoIt]}IE ÂITTIGoS 25 E
26 DA LC t41/2A12

Iniciâl (no
exercício
atua l) (h) 0)=(h-ri

ou i»

Liq uidadâs
(i)

'DiÍ'erença de limite niio cunrprido enl 2020

Diferença de lirnite nâo cunpriilo eu 20 I9

Dif'erença de lirnite nâr: curnpriclo ern 20l g

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.(x)

0.00

0.00

0.00

0.0(l

0,00

0.00

0.0r1

0.00

0^00

0.00

0.00

0.00

0.00

Dilêrença de limite nào curnprido em exercícios
anterioÍes

TOl 
^L 

DA DTFERI-]NÇA Dh t_tMI.t.E NÀo
CUMPRIDO [M EXI]RCÍCIoS ANlIRIOI{I]S
(XX)

APLICADO EM ASPS (XVI i l )+t0o (nrinimo de l5o/.i)

conforme LC n. l4l/2012 ou 9ó da Lei Orgânica Municipal)

til,*

I'RANSTERENCIAS

l( Io

CONS I'1'I'L]('IoNA IS I LBCAIS

tlo
IiuPu\llol ,\SPS

limite

l)isponibilidsil.

lXIrd)

RP

=(p-(o+q))

(s)

RP

p[!.nr (i)

RP

0') ((o + q1' ,,,,

I lr0 (r8{l ta 0!0 1ó 7t(r.t_, s 205.2 í6 0!1.0{ : l0:l r)8? 72

]IJ2 L

t0 ll( 6t,r,,14
I 110 1l0 rl

20ta

8 lr():lrl.:l

lili),lt0.rl
rl.ilLl

184

CONTROLE DO VÀLOII REFIRENTN AO
PERCINTUAL ]}tiNIMO

Despcsâs Custetdâs no ExercÍcio de
Ileferên cie

(i)

0.00

0.00

ii
I

l

I
r2l03s,l2

19,1110.r5
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ti

'Io At' l- DoS I iSTos _{(; u CAN ELA(l oDoS t PRI.: SCRI 1' so T ()u I- AN I)l. I'o I:x CIt (' o
ANI'TIRIoR EU Fl!'ra ARA i\l () TI(' I\IPR INÍ I.] Nl o I)o II- I}I I1' il r(, DII)(xx t'rlfo dit( no
dCM no str!r (lIO \t e\e l'clct nn terior )

0,00

2)

TOT I)L Itos SI'ta os P (; AR (l (l EL SI)o tio Rt, Sta CRITO s oN I'rix CR í(l oI Ttr
^
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r).1)0

0.00 0.(,0
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(l (r(l 0.1ríl

0.(,1)
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0.0i) 0.(x) 0.00 ll.lro

185

I

I

I

I

20t8

l0l4

CO\]'ROLE D[ I{ESI OS ,\ PAGAR
CÂNCELADOS OU PIIESCRITOS

CO.\SIDERADOS PARÁ FI\S DE APLICAÇÂO
DA DISPO\ I BILID 4 DIi DE C,\I\A CO\}OR\IE

ÂRTICO 2ís l. e Z. DA LC l.lU2012

Rcslos a pagar cancclados oLl prcscrilos cnl r0r l a \cl
compellsados (XXIV)

Iirslos l) pasilr cancclildos ou prcscritos aIn 2l)10 il scr
cornpcn\a.los 1\XV)

Ilcstôs a pagar canceludos ou prü5rrjto: em 1020 a \cr
compensado\ (XXIV)

llcslos I fagNr cânceludos ou prasrriti)s cnl 2019 a \rf
conrpen\irdos (XX\ I)

Dospcslts Custcadts lro LrerrÍcio dc lleÍ.erênci.l

Empenh.dâs (r) t,iquidadâs - pagâs (z)

000

0.t)0

0 (x)

Saldo
lnicial {w)

§aldo liinal
(não

aplicsdo)ri;a)
= (w - (x ouy))

0.írlr

(y)

0.00

\



Â
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE

GOIOERÊ.PR
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

CNpJ : 09.298.6 29/ O}OL_34

000 í).00 0.00 0.00 í).0(l

9.4D.078.14

7.051 .570.-1.1

2.-t60.50tt-{)0

l9 586.3 t6.99

l4.ll r ..1-t 1t.50

20.629.182.13

I-i 1.12. i51.59

5.237.227.It{

I05.li

IolJ.6.1

96.75

0 0i)

5.í61.8ó3..19

0.00

0.00

I9:586.J16,99 20.629..]82.{-l I05,1f,

D[:SPfSÀS

s,\tiDu

sl rBt'L\(róES

( ATE(;ORt.r

rCo\Ô\trC{
( oi\IPt'l 

^D^S( Ár,cr r.o
ruiNr\Io

cor\t
POIt

u

\.\o
No

tx)

DO',rA(r.Ào

I\I( I,:\ I -

DOr^( iO
,\ I t /\t,tzAt),\

{c)

DESPES{S

I,]IIPE\IIÂD.\S
l)[sP]ts.{s

r.t()t II) \t),\s
DESP}]S\S P,\(:,{S lnscrilâs

lk§tos I l,ÂgllÍ

nÀo

PÍocessâdos (g)

Até o bimestrc

(d)

%

(d/( )\
100

Até o birnestrc

(r)

oÀ

(c/() \
100

Até o bimestrr

(0 (f,/c) r

100

186

Reslos a.paslar cancclados ou prcscrilos ctn l0l9 u sct.
compeDsâdos (XXV)

Provenicntes dc Oulros Municipios

RECEITÁS ÂDICIONAIS PAITA O
FÍNÁ.NCIAMENTO DÁ SA [JDIi NÃO
CO]\ÍPI.]TAD,\S \O CÁt,CLt,O DO

NIíNIll|O

PREVISÀO
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lcr'ên

1l

llccurso \lad I (k)s (I lrirn da tl niao I]N sp bmanUl !\cnção tL1ltu ltaoraçâo ilpara apl clllrct)tam .tdc slluitçiloLA drenrclSên aúdc l)lu ct (icp rltt ll r cia (lo C() I)-
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lrderai

IL u (lc lrtn (içàr) saldos ri (lc lcriDro dc p d l]NS Íir ndo d! ll Jo.1,- I) Fcslados.unlll 1a l.conl.ip L 1) 2 38.:r03.i9 3.Í112.27 242. 125.6 r

l'orrna IJ
t

li)rnt

Rccurso a(l\ nr.los dl Ln I]ii() .t ítau\ ilnn l.slâ(i t) lolrit'cdcra \'1 un tl d l 0:0 (lluçôe\ lrcn lltnt!I l(j( rLl s l{ \ (lo .l (' Ll (--). I,( 1)Iol 671.73 I i.2ó 686.99

,n
1i

lrslâJos
ohi rilr

Rccursos al(l ind ,] I n li filt,L rl Liprcstitçilo Iilitel)o Ill IItrltd bque rc (lo l Lrrd (i l, ,Llir .irpaçiio
I P]: doJ'u nclo (lc I'lrr dos Unl\tPaçâo I) IlITP N1. Llc ll (l rrluJf riaLlr)anoct ntlccorre do il all ilJnm id ht1I reconh Jo Í)ecrclpekrni dLcgislali 0: dc6. dürnllfço 010. dlr .1crgôn saúd h dpÚ armfo11ânlDlern onitl do(lccorreI]lc

ir ru (it id- \I 9P 8 20:0
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0.00 0. (xl 0.00'I' t:r d retu (l:t (iu (lo trâ fc ren .td ulr :t t t,Ifp nlta n rlto llErn C enl S.tergên u d bt d nr \portâ o ac nilio ott(to \ t tsco 9lD- I .223 .7 86.32 2r.Í160.509.75 23.084.296.07

59n.22 1.28

i06.«)

6.701í.021.67

().0()

().00

511.662.39

:l)ír.6Íl
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6 .708.023 .61
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0.0()

Cerado em 03 I 03 120222 1 2:4 I :2 l

0.0t) 0.(x)

í)_00 i.r 55E.1

I 20lô0.í)1r 0 úL)

l3 512. I r:r1.:8

7

2t 5lt. I 0.00 tl.a,,

ial

0 ({) 0.00 0,0(J 0,00 !.ú0 0,00 0,í(,

0.00 0.í)0
0.00

0,00 l).01) 0.00 0u0 0.00 0.01r h.0t) 0.00 0.00 0 il0 0,0r)

0.t(,

0.00 0.00 l0l) 0.0r)
0,r(r

0.00 0.00
0.00

53.55ri,J 51.558.J9 :3.5t2.I

9

lJ.lr{,2rj 6t.lri6.J 21.512,1

I
0,00 lJ.5? 1,59 l0.lirr,69 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos públicos em Saúde (SIOpS)
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Covid-19 Recursos próprios

tivo dâ

-

rr
importâ cional -I

. SALDO DO RTICURSOS SALDO TOTALRECURSODO DIRECIO}iÂDOS
IXERC'ICIo NOEXIIRCÍCIo
\\tEt{tot{ .rtt AL.\tEo

. (31/t2/2020) DlNttis?.R.[I
Recursos próprios a sereln apiicados no enÍ}entarnento cla
emergência de sâúde - nacional _ CororavírLrs (COVID_l 9

0.00 L 16.1 (i I .\ ()r 1.761.6t8.91

J7l.65l.tl

I94.11t,99

I . te7.i91.89

0,00

.0,00 1.764.618,97 1.761.6t8,s7

Dtspesas dccorrcntes (lo cnlientâmento dâ situnçÍo dc c ur ergôrr c.ia. tle saúde pública dc irrrportânciâ nacional Coronavirus(covt r)_19)

Descriçío das Su bfunções/Dcsp€sâs l)esJresasEnrpenhadas .Despesas Liquirla<las Despesâs pâgas

Adrniiristraçâo Geral

Atcnçào tsásica

Assistência Flospitalar e Ambulatorial

Suporte proli lático e lerapêutico

Vigilância Sânirária

371.6-jj,ll

0.00

371.651. tl

t9,1. l] 1 .99

L le7 -iql.8q

0,00

t .'l i 8.96 1.158.96 1.158.9ó

1-92

Descrição do recurso

Total

I 94. ll 1.99

I . 197.19.].89
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0.00
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0,00

0.00

0.00

0.00

0,00 l'a0t 0.00 0.00

0.00 000 0o0
0.00 0.00

0.00

ial

{r,0!l !.00 000

0,ir0 0.00 0_00 0_00 0,00 0,00 (r.0() 0.0ú 0,00 0,00 (1,0t) r).0r)

tr 0l

Vigilàcia 1).0(l 0.00 0.00 0.(r0 1,,00 0.00 0,ír0 0.ír0

0.00 0.00 0.tr0 0.00 0.00 0.00 0.00 0ú0 0.00 11.00

0.00 0 lll 0.t0 n,00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Vigilância tipidenriológica

Álimentaçâo e Nutriçio

Informaçôes Com plentenrares

ToÍal
1.764.618,97 1.764.618,97 t.764.618,91
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Total

I)cscrição d0 recu rso SALDO DO RXCURSO
DO EXERCICIO

ANTEIIIOR (3Vl2l2020)

nrcunsos
DIRBCIONADOS NO
EXERCÍCIO ATUAL
A'I'É O I}IMESTRE

1.90.5.210.:ti

I

3 1.555.57

o.oo I o,uo

l].808,02

Gerado em 0310312022 12:41:20
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos públicos em Saúde (SIOpS)

Covid-l 9 Repasse Estadual

Quadro dentonstrativo dâ transferência dc recutsos âd'indos do csÍado para a apricuçÍio ,,o enfrcntame]lto da situação rleenrergôncia tle saride pública tlc im.ortância nacional - Co.ruori.r, iõõr:ir-r,

Recursos de Ílansferências clo estâdo para
enfientànlenlo da situàçâo dc eraer.qência de
saúrle públicr Je irrrponiineia - ,,".lunal _

Coronavínrs (COVID- I 9)

13.808,02 r.905.230,13

1.919.0i8.4.5

29.3 0 8.5 7

1.e 19,03it,,í5

Despesas Pagas

TOl'AI,

Despt's:rs decorrentcs do cnf'entilnrento da situi|çiro dc emcrgência rlc saúrle priblica de importância nlcional coronavírus(c()vrr)-t9)

Descriçiio das SubÍu nções/Despesls Dcspesas-Empenhadas DespesasLiquidadas

11 50c) s7Admilisrração Ccral

0.0u

Á,tençaro tstisica 0.00 0.00 0.00
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w
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0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 c00

000 ! ilo 000 000 000 Lr 00 0.00 000 000 000 400 000 0.00 000

400 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00

000 000 0c0 000 0,00 0,00 000 000 0.00 000 0.00 000 000 000

2.247,0

0

'1.954,0

0

4.20í,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Gerado em 0310312022 t2:41:D
Fonte Sistema de Informações sobre Orçamentos públicos em Saúde (SIOpS)

8.3 r dor€s Financeiros

| .(r() ,)n

7It.55riil

)0..)9 0,h

29.90 %

56.46 qi,

196

000

I

I

I

I I

I
I I I

Iod i(âdores (lo fnte Iicderrdo

Indicador
Trânsmissão

iinica

Panicipação da rcccita cJc iltposros na reccitir rotal rltr NlLrnicíoio

Partieipaçiio das trlnsf'crincias inlerr:ovcrnlntunlais na leceila tolirl cb !lunici|io

1)lrticifaç,Lo o.; das fransliranainrpx.arslú(lu(Sli§)nototal dc re(ursos tnLnstêri(los para o Mtrnicípio

l'arlicipoçào % ilas fransl'crcncias dil I lnião filra ii sail(l! (sLls) ro totâl dc 'l rauslcriu(ias dr I niào para o N1unici,i,

],I

1.2

t.l

t.l

t.5

1.6 PâÍicipaçrio 1% d0 Rccclrrr .lc Impost,rs c ítrtnsl'ct.ónciit: (.(JnstilLrci(nlais e I culis na ltrccitu Iirral rio ]\.lunicipio
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I)ospcsu l(Íal coor Saúd§. cni2.t

2.2 Pau'ticiprç,Lo aia (l(sfcsir corrr ;rcssoal Iir dcspcsit lotal conl Slú.ic

R$ r.138.17

2(,.48 qí

0.ltI,,il
2.3 ParticilaÇi]o da dcspcsa aont nlcdiclllrltos nii dcsfcsa tolitl (ont Saúdc

2.4

2.5 Panicip,çrlo ala (lcspcsa coni in\ csti,tc,los ua ric\l)esn trj(lll ral)l Stú{le

6

Pâíicipilçào da rcceitir p|r!priI Iplicath cIr Saúrlc eon]irrrre u l_C I I I ,l() l2

Fonte..Sistema de InJõrnuÇões sohre Orç,umento.s ptiblico.s an Saritlc ISIOpS)

Despcsits com Instituiçô0s privirdts S.m Iins Lucrlllivos

Pa.,iciPitçiio das lriln\l'eÉnria\ para il Saúde e,,] rcl0çlj(] ij (lc\|!sa lotrl (lo l!Íunicil)io cont sitúdd

14.53 9,â

jlou

0.26 t 
o

8'4' Execução orçamentária e finànceirà de recursos federais transferidos funcro
a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de

Financiamento

Vâlor Transferido em
, 2021

(Fort€: FNS)
Programas de Trabalho

1030r50t92ti89 - INCR|\4t'N1.O l.t:1\,lpoRÁRI() AO CtJSTt.to I)os
stlR vt( os l)l: A I EN( Àu pRIMÁ n ra t.tr :.rL Dt trl*r.
CUMPRIN,{}JN'I'O I)AS MIITAS . NA('IO\AI,

\/alor Executado

r030 t50192 t9^ - prso DA 
^t.rrN(.^o 

pRrMÁrir^ EM s^úDr

I03TII5OI92ICD . IMPLEMENTAÇÃO DÊ PoLiTICAS DE ATENÇÀO
A SAI]DI

R$ 2.922. l87.2lt

R$ ó50.0txt.00

2 .662.655.12

0,00

ffi
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OIII2[90 - INCRIMENTO TEMPORÁRIo AO CI-ISTIIO DÔS
ÇOS DE ASSIST'ÊNClA HOSPITALAR E AN,lBIILÁTORIAL
CTJIVIPR]MI]NTo DAs METÂS - NACIoNAL

r03_0250r88585 _ ArENÇÀO À SAúDIt DA popur.A(Ío PARA
PROC]EDIM I.]NI'OS NO MAC

]030250I88585. ONFRENTAMENTO D  INlDRGÊNCIA D[ SAIJDD.N^CI \,{t. (cRl't)t II, t- x I I(^oRt)t\^t(t( )

10304502320AB - tNCIIN,t.tvo IrtNANCt.)RO AOS t.)S.tADos.
DISIRIIUI I,I)I RAI, I \4II\I( IPIosPARAI xI,(I ÇÀ(,DIl A(.,1S
DI] VTGILÂNCIA SANI'IÁRIA

|0305502320AL _ INCENI tV.) F.tNANCI..ll{O 
^os 

EsT^Dos.
DISIR o It-.DI-R.\t t- Ml \tCit,tus t,.\t{ \ 4 Vt(,tL^\LI^ EV
SAT,JDI]

R5i I 16.920.00 0,00

R$ 6.897. t08.77 6.71 3. 61 6, 56

Rli,1.257.000,0(l

RÍ; r7.821,20 17.632 80

ItS 36.1.566.70 364.566,70

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
o controle financeiro da secretaria Municipal de saúde de Goioerê foi adequado

e corrigido juntamente com a secretaria da Fazenda com o apoio do poder Executivo,
tendo a Secretaria Municipal de Saúde, por sua gestora local do SUS, autonomia para
executar e controlar seus gastos. Realizamos um controre de gastos de acordo com cada
bloco de financiamento obedecendo as no[nas das políticas púbricas observando o
disposto na constituição Federal, naLei complementar no 14r, de 13 dejaneiro de2012,
e na Lei orgânica da Saúde, estaberecido no plano Municipar de saúde e na programação

Anual do Município, sempre submetendo ao Conselho Municipal de Saúde, respeitando
a Lei orçamentriria Anual, buscando atender as necessidades e agões da vig ância em
saúde, Atenção Básica, Média e Alta complexiclade, Assistência Farmacêutica, Gestão
de Saúde e Investimentos. A cada quadrimestre é realizado o RDeA - Relatório
Detalhado do Quadrimestre Anterior de todos os recursos e ações executados pela
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secretaria Municipal de Saúde, apreciado e aprovado pelo conselho Municipal de Saúde

e submetido em Audiências públicas para o poder Legislativo e popuração em geral.

No município de Goioerê, a Secretaria Municipar de saúde não possui um setor
de contabilidade e Licitações própria, porém controra e ordena todas as despesas em

saúde.

sabemos que atualmente os municípios aplicam um percentual bem mais erevado

do que a lei determina em ações e serviços de saúde. As contribuições da união e do

Estado para implantação e execugão dos programas de saúde são insuficientes para

manutenção dos mesmos, ficando a responsabilidade para o município assumir o sub

financiamento desses programas, como o ESF - Estratégia saúde da Família, ACS, ACE,
SAMU, Pronto Socorro, CAPS, NASF, medicamentos, entre outÍos. Grande parcela das

despesas são relativas ao quadro de pessoal.

A despesa total com a Saúde no ano de 2021 foi de R$ 37.5g9.221,12, tanto com

recursos vinculados (estadual e flederal) como recurso livre. observando que a maior parte

da despesa foi com o Bloco de Média e Alta complexidade, seguido da Atenção Básica.

os repasses à Santa casa de Goioerê pelos governos Federal e Estadual, com vistas a

manutenção dos leitos clínicos e url covidlg tiveram grande proporção nos gastos

realizados em 2021. o percentual de aplicação em ações e seruiços públicos de saúde

sobre a receita de impostos líquida e transferências constitucionais e legais foi de21,77%

no ano de 2021 .

t'üv
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9.Audito rlas

o Análises e Considerações sobre Auditorias

Não houve auditoria no periodo.
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10.1 Construção, reforma, ampliação, aquisição de equipamentos,
veículos, materiais permanentes e judicialização:

Obras:

A Secretaria Municipal de Saúde está em fase de construção

uma garagem para os veículos. A obra está sendo executada

com recursos próprios, no valor de R$420.g23,60 (quatrocentos

e vinte mil, oitocentos e vinte e três reais e sessenta centavos),

com previsão de término no início de 2022.

o

o Emendas oarlamqntares em andamento Dara obras em

o

UnidadCS Básicas de Saúde:

Construção UBS Jardim Curitiba:

. Recurso Estadual;

. Tipo: construção;

. N" do proÍocolo: 18.200.673-4;

. Resolução SESA: N" 932/2021

. Valor: R$ 650.000,00;

. Situação: Aguardando Recurso.

Construção UBS Central:

. Recurso Estadual;

. Tipo: construção;

. No do protocolo: 18.421.817-g;

. Resolução SESA: N" 106612021;

. Valor: R$ 650.000,00;

. Situação: Aguardando Recurso.

Ampliação UBS Santa Casa:

a

o
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. Recurso Federal (emenda parlamentar);

. Tipo: ampliação;

. No da proposta: 09298.6290001/21_001;

. Valor: R$ 199.047,00;

. Situação: proposta enviada para Anrílise Técnica de
Mérito.

Ampliação Centro de Especialidades:

. Recurso Federal (emenda parlamentar);

. Tipo: ampliação;

' N' daproposta: 909298/21_00l;

. Valor: R$ 699.792.00;

. Situagão: proposta Empeúada aguardando

Formalizagão.

UBS Central (prédio anrigo):

. Recurso Federal (emenda parlamentar);

. Tipo: Reforma;

. N" Proposta: 09298.6290001119_0Ot:

. Valor: R$149.996,00;

. Situação: Aguardando recurso. Essa proposta foi paga

indevidamente pelo Ministório da Saúde, antes da fase

de licitação, com isso o Ministério resgatou o recurso,

realizamos a licitação em 2020 e até a presente data o

Fundo Nacional de Saúde não realizou o pagamento.

Iremos excluir a proposta devido a situação emergencial

da estrutura Íisica da Unidade de Saúde e construir uma

nova.

UBS Jd. Tropical:

. Recurso Estadual (emenda parlamentar);

. Tipo: Ampliação;

o

202



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE
GOIOERÊ.PR

FUNDO MUNIC]PAL DE SAÚDE
CNpl : 09.298.629 / OoOt _34

. No Proposta: 16.143.005-6;

. Valor: R$150.000,00;

. Situação: em processo licitatório. Devido solicitação do

observatório municipal, cancelamos a licitação e

estamos realizando abenura de novo processo licitatório

com as devidas alterações.

. Recursos recebidos: 1" parcela: 15/0112021:

R$ 15.000,00.

UBS Vila Candeias:

. Recurso Estadual (emenda parlamentar);

. Tipo: Ampliação;

. No Proposta: 16.271.492-9;

. Valor: R$200.000,00;

. Situação: em execuçào;

. Recursos recebidos:

r 1u Parcela: 16107/2020: R$ 25.000,00;

o 2u Parcela: 211 12/2021: R$ I 35.000.00.

a Equipamentos Centro de Especialidades (equipamentos

laboratório):

. Recurso Federal (emenda parlamentar);

. Tipo: equipamentos;

. N' da proposÍa: 09298.6290001121.-002;

. Valor: Rg 199.957,00;

. Situação: Proposta para adequação Técnica de Mérito.

Kit Mobiliario:c

203

Equipamentos Permanentes:

o Emendas parlamentares em andamento:
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. Recurso Estadual (emenda parlamentar);

. Resolução SESA no7g0/2019;

. Valor recebido: R$g0.000,00;

. Data:11103/2020

. Situação: em processo licitatório.

o Kit Mobiliario:

. Recurso Estadual (emenda parlamentar);

. Resolução SESA n" 93112021;

. Valor recebido: R$80.000,00;

. DaÍa:22112/2021;

. Situação: em processo licitatório.

o Equipamentos de Fisiorerapia:

. Recurso Estadual (emenda parlamentar);

. Resolução SESA n"7Bll2019;

. Valor Recebido: R$40.000,00;

' Valor Licitado: R$ 36.946,33

. Saldo: R$ 3.053,67

o Aparelho de Ultrassonografia Tipo II:

. Recurso Estadual (emenda parlamentar);

. Resolução SESA n"645/2020;

. Valor Recebido: R9230.000,00;

. Valor licitado: R$ 105.900,00;

. Saldo: R$ 124.100,00.

. Solicitamos ao Govemo do Estado a utilização do saldo

remanescente para compm de outro aparelho de

ultrassonografia tipo II (mesmo objeto) devido à alta

demanda em nosso município.

a Transpoúe Sanitário:
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No ano de 2021 o município recebeu uma doação de veículo tipo
"VAN" do Governo do Estado, sendo utilizada para o departamento
da Vigilância em Saúde.

No 2" quadrimestre de 2020 recebemos do Governo do Estado um
valor de R$230.000,00 (duzentos e trinta mil reais) para aquisição
de uma ambuláncia Tipo B, já foi realizado um processo licitatório,
porém houve desistência por parte da empresa vencedora.
Aguardando nova licitação.

Saldo remanescente ApSUS - Estado Transporte Sanitririo no valor
com rendimentos de R$90.595,09, para ser utilizado em 2022.

r Incentit,o financelro Dara Enfrentam ento da Densue:

o

o

a VIGIASUS:

c Conforme Resolução SESA no 6l 512019, no uo de202l,utilizamos
um valor de R$ 11 .452,90 (onze mil. quatrocentos e cinquenta e dois
reais e noventa centavos) com despesas de custeio, e R$ 19.300.00
(dezenove mil e trezentos reais) com despesas de capital. Restando
saldo para utilizagão no decorrer do ano de 2022. Todasas despesas

são custeadas ações e serviços da Vigilância em Saúde.

PROVIGIA

205

o Conforme Resolução SESA n"345l2020, o municipio recebeu um
valor de R$36.272,30 (trinta e seis mil, duzentos e setenta e dois
reais e trinta centavos). No ano de 202r utilizamos um varor de
R$6 '923,97 (seis mil reais, novecentos e vinte e três reais e noventa
e sete centavos) com despesas de custeio e serviços de terceiros
direcionados a equipe de Vigilância em Saúde.
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A Resolução SESA n"l 102 de 2O2l institui o programa Estadual de
Fortalecimento da Vigilância em Saúde, proVigiA_pR, com visras a
fortalecer e aprimorar o desenvolvimento integrado e indissociável
das ações de prevenção, promoção e proteção da saúde nos
municípios do Estado do paraná. Em 22ll2lZO2l recebemos um
valor de R$82.683,13 (oitenta e dois mil, seiscentos e oitenta e três
reais e treze centavos) para despesas de custeio no bloco de
Vigilância em Saúde, ficando o recurso para ser utilizado no
decorrer de 2022.

APSUS Custeio

O repasse do APSUS custeio no ano de 2022 foi no valor de

R$172.530,00 (cento e setenta e dois mil reais, quinhentos e trinta
reais), oriundo do Govemo do Estado, para despesas diretamente
para a Atenção Básica.

Judicializacão:

Não houve novas

o

a

c

a vi lância em Saúdel

o A Portaria no2.722, de 1511 de outubro de 2019, que define ações

de ampliação da cobertura vacinal da Tríplice Viral e prevenção. No

ano de 2022 utilizou-se um valor de R$7.361,20 (sete mil, trezentos

e sessenta e um reais e vinte centavos) de despesa de custeio,

restando um saldo de R$1.894,gg (um mil, oitocentos e noventa e

quatro reais e oitenta e oito centavos) para ser utilizad o em 2022.

Saldos Remanescentes:

Leilão: No aro de 2020 foi realizado leilão dos veículos antigos da

Secretaria de Saúde rotalizando um valor de R$ 23.500,00 (vinte e

a

c
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c

três mil e quinhentos reais). No 2o quadrimestre utilizou-se um valor
de R$ 8.999,99 (oito mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos) para aquisição de um freezer de
conservação de plasma para o Banco de Sangue. No 3o quadrimestre
utilizou-se um valor de R$ 13.495,00 (treze mil, quatrocentos e

noventa e cinco reais) para a aquisição de computadores para a
Secretaria Municipal de Saúde. Restando um saldo de R$1.005.0.I
(hum mil e cinco reais e um centavo) para o ano de 2022.

Trans porte Sanitári o Federal: No 2 " quadrimestre de 2021

utilizou-se um valor de Rg 2.3gg,gg (dois mil, trezentos e noventa e

nove reais e noventa e nove centavos) para aquisição de ar_

condicionado para as Unidades Básicas de saúde, com saldo
remanescente de recurso federal (cic: 66240049). Não houve gastos

no 3o quadrimestre de 2021, restando um saldo de R$g15.00
(oitocentos e quinze reais) para o exercicio 2022.

Lei com»l ementâr n" l8l. dc 6 de maio de 2021 Lei
Comrrlemen tar n'172, de 15 de abril de 2020): A Lei
Complementar dispõe sobre a transposição de saldos financeiros

constantes dos Fundos de Saúde dos municípios, provenientes de

recursos federais. De acordo com a Lei, conjuntamente com a Nota
Técnica do CONASEMS e Nota Técnica n 024/2020 da CNM, o
município de Goioerê realizou o Decreto no6.764l2020 que dispõe

sobre a transposição dos saldos financeiros da Secretada Municipal
de Saúde no valor total de R$ 356.272,52 (trezentos e cinquenta e

seis mil, duzentos e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos),

com ciência e aprovação do Conselho Municipal de Saúde. No ano

de 2020, a Secretaria Municipal de Saúde realizou uma despesa no

valor de R$ I 17 .969.13 (cento e dezessete mil, novecentos e sessenta

c
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e nove reais e treze centavos), com custeio, serviços de terceiros e

equipamentos. No 1" quadrimestre de 2021, não houve gastos
referente a essa fonte. No 2. quadrimestre de 2021, utilizou_se um
valor de R$ 5.854,72 (cinco mil, oitocentos e cinquenta e quaffo
reais e setenta e dois centavos) referente ao saldo de reforma de

Unidade Básica de Saúde (Jaracatiá) e R$ 29.245,76 (vinte e nove
mil, duzentos e quarenta e cinco reais e setenta e seis centavos)

referente aos rendimentos. No 3o quadrimestre de 2021, utilizou_se
R$I38.361,19 (cento e trinta e oito mil, trezentos e sessenta e um
reais e dezenove centavos) referentes ao saldo de equipamentos da
UPA (Unidade de Pronto Atendimento). Restou-se para execuçâo no
exercício em 2022, R$1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais)
referente ao saldo do micro ônibus e R$50.g9S,g5 (cinquenta mil,
novecentos e noventa e oito reais e oitenta e cinco centavos).

O município tem saldos remanescentes referente a recursos tederais
de investimentos e obras. Conforme deliberação de CIR n.03 de

17/03/2020, ficou aprovado a utilização dos seguintes saldos:

. R$ 24.442,88 mais rendimentos (antiga emenda parlamentar

de equipamentos do Deputado Requião). No ano de 2020

utilizou-se um valor de R$ 4.J9g,9g (quatro mil, trezentos e

noventa e oito reais e noventa e oito centavos) para aquisição

de mobiliarios para as Unidades Básicas de Saúde. No ano

de 2021 utilizamos um valor de R$ 1 9.964,00 (dezenove mil,
novecentos e sessenta e quatro reais) para aquisição de

equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde e

Secretaria de Saúde. Restando um saldo de R$ 229,90

(duzentos e vinte nove reais e noventa centavos) para o

exercício de 2022.

. R$78.985,70 (saldos de obras federais). No 3o quadrimestre

2020 utilizou-se, utilizou-se um valor de R$ 41.902.95
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(quarenta mil, novecentos e dois reais e noventa e cinco
centavos), restando um saldo de R$37.0g2,75 para o ano de
2021. No 1o quadrimestre de 2021, utilizou_se um valor de
R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais). No 2 "
quadrimestre de 2021 utilizou_se R$ 22.9g4,04 (vinte e dois
mil, novecentos e oitentâ e quatro reais e quatro centavos)
para aquisição de equipamêntos para a Atenção Básica. No
3o quadrimestre d,e 2.021 utilizou-se um valor de R$
6.479,00 (seis mil e quatrocentos e setenta e nove reais) com
equipamentos hospitalares para a Atenção Básica, restando

um valor de R$4.119,71 (quatro mil, cento e dezenove reais

e setenta e um centavos) para o exercício de 2022.

Em 2018 o município recebeu um valor de R$ 492.000,00
(quatrocentos e noventa e dois mil) através de emenda

parlamentar para aquisição de um veículo Van e um micro_

ônibus. Em 2019 foi adquirido o veículo micro_ônibus no

valor de R$230.000,00 (duzentos e trinta mil) e em 2020 foi
licitado o veículo Van, no valor de R$226.500,00 (duzentos

e vinte e seis mil e quiúentos reais), porém Íicando como

restos a pagar em 2021 . Restando um saldo remanescente no

valor de R$35.500,00 (trinta e cinco mil e quiúentos reais).

No 2o quadrimestre de 2021 utilizou-se todo o saldo

remanescente para aquisição de ares-condicionados para as

Unidades Básicas de Saúde.

Equipamentos Atenção Básica - Emenda parlamentar:

No final de 2018, o município recebeu um valor de emenda

parlamentar de R$27.340,00 (vinte e sete mil, trezentos e

quarenta reais para equipamentos e materiais permanentes

destinados a Atenção Básica. Gastou em 2019 um valor de

R$16.339,98 (dezesseis mil, trezentos e trinta e nove reais e

noventa e oito centavos). Em 2020 foi utilizado um valor de
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R$ 5.078,18 (cinco mil, setenta e oito reais e dezoiro
centavos), restando um valor de R$ 5.921,g4 (cinco mil,
novecentos e vinte e um reais e oitenta e quatro centavos).
Em 2021 utilizou-se um valor de R$ 5.733,3g (cinco mil,
sstecentos e trintâ e três reais e trinta e oito centavos.l,
restando um saldo de R$ lgg,46 (cento e oitenta e oito reais
e quarenta e seis centavos). No 3o quadrimestre utilizou_se o
saldo de R$ 188,46 (cento e oitenta e oito reais e quarenta e

seis 
centavos.).

IOAF Incentivoa Orsan tza'c da Assistênciaao

Farmacêu tica: No ano de 2021 recebemos do Govemo do
Estado R$ 12.000,00 (doze mil reais) para despesas de
capital e R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para despesas com
custeio. Também restavam saldo remanescentes. No 20

quadrimestre utilizou-se um valor de R$ 3.396,96 (três mil,
trezentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos) de

despesas com capital e um valor de R$2.56g,90 (dois mil,
quiúentos e sessenta e oito e noventa centavos) de despesa

de custeio; restando um saldo de R$ 1g.g56,99 (dezoito mil,
oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e nove centavos)

de capital e R$ 3.85g,70 (três mil, oitocentos e cinquenta e

oito reais e setenta centavos) de custeio. No 3o quadrimestre

foram utilizados R$ 16.138,75 (dezesseis mil, cento e trinta
e oito reais e setenta e cinco centavos) de capital, restando

um saldo de R$ 2.718,24 (dois mil, setecentos e dezoito reais

e vinte e quatro centavos) e R$ 999,00 (novecentos e noventa

e nove reais) com despesas de custeio, restando um saldo de

R$ 3.567,90 (três mil, quinhentos e sessenta e sete reais e

noventa centavos). A prestação de contas também foi
realizada para SESA/pR.
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COVID-l9: As receitas e despesas com COVID_19, está detalhadas no
Item 8.2 deste documento.

Incremen to Temnorári o ao Custeio dos Servl osde Atencão Baslcâ em
Saúde: Havia um saldo de emenda parlamentar pAB do ano de 2020, sendo
que no lo quadrimestre de 2021, utilizou-se um valor de R$ 103.4g5,49
(cento e três mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos), já no 2o quadrimestre utilizou-se um valor de R$3g.716,61 (trinta
e oito mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta e um centavos), com
despesas de custeio exclusivamente para Atençào Básica. No 3"
quadrimestre utilizou-se um valor de R$ 13g.575,69 (cento e trinta e oito
mil, quiúentos e setenta e cinco reais e sessenh e nove centavos) com o
custeio da Atenção Básica, sendo que todos os gastos obedeceram às

diretrizes das Portarias Ministeriais e Cartilhas referente às emendas
parlamentares. No período recebemos um valor de R$ 650.00,00 (seiscentos

e cinquenta mil reais) de Emenda parlamentar pAB, sendo:

o 03109/2021: R$ 200.000,00;

o 19/l0r2O2l: R$ I50.000,00;

o 22/1012021: R$ 300.000.00.

Increment o'l'emnorârlo ao Custeio dos Servicos de Assistência
Hospitalar e Ambulatorial:

Havia um saldo remanescente de emenda parlamentar para o CApS,
sendo que no 1o quadrimestre de 2021 utilizou-se um valor de R$

1.381,91 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e noventa e um

centavos), já no 2o quadrimestre utilizou-se um valor de R$3.274,g3

(três mil, duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e três centavos)

com despesas de custeio. No 3o quadrimestre utilizou-se um valor de

R$ 2.673,85 (dois mil, seiscentos e setenta e três reais e oitenta e

cinco centavos) exclusivamente ao CApS, obedecendo todas as

a
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diretrizes das portarias Ministeriais e Cartilhas referente às emendas
parlamentares.

No 3" quadrimestre de 2021 recebemos um valor de R$116.920,00
(cento e dezesseis mil, novecenÍos e vinte reais) de emenda
parlamentar destinado a ApAE para ser executado no ano de 2022.

MAC ll n frentam ento da

O municipio de Goioerê, até janeiro de 2022, oferrava
serviço de unidade de Terapia Intensiva - covrD-r9 Adulto, através da
Instituição Santa Casâ de Misericórdia de Goioerê (serviço terceirizado).
Com instrumento formal, a Secretaria Municipal de Goioerê contratualizou
serviços ambulatoriais e hospitalares. Mesmo com o recurso Íêderal para
custear a UTI COVID-19 Adulto, ainda assim as despesas da Instituição são
maiores que as receitas. Assim, o Ministério da Saúde destinou recursos de
custeio de açôes e serviços de saúde para o enfrenÍamento da Epidemia da
covlD - r 9 relativo ao procedimento "o3o3oro223 - Tratamenro de
Infecção pelo Novo coronavirus - COVID I9,,, previsto na portaria
SAES/MS no 245, de 24 de março de 2020. para o cálculo da distribuição
dos recursos financeiros, foi considerada a quantidade total de Autorização
de Intemação Hospitarar - AIH, aprovada do procedimento 0303010223 _

TRATAMENTO DE INFECÇÃo PELO CORoNAVIRUS, segundo
gestão nos processamentos do Sistema de Informagão Hospitalar _ SIHSUS.
A Secretaria Municipal repassou os recursos ao Hospita.l Santa Casa de
Goioerê, conforme contrato administrativo.

Emcr encla deSaúde Nacional íCrédito

MAC - Enfrent mento dà Emersênc ia de Saúde Nacional - ESTADO::l

A Instituição Santa casa de Goioerê, ofertou reitos crínicos coVID,
custeados através do Governo do Estado para atender toda a macrorregião.
No ano de 2021, o Estado repassou para manutenção dos leitos um valor de
R$ 1.905.200,00 (um milhão, novecentos e cinco mil e duzentos reais).

Extraordinário):
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a Rede Pa rana Ursência - Resolução SESA n' t66/2 016: No ano de 2021 o

Onerâ Paraná:

Fundo Municipal recebeu um valor de R$1.320.000,00 (um milhão,
trezentos e vinte mil reais) repassados ao Hospital Santa casa de Goioerê,
para serviços de urgência e emergência.

EOP - Estratésia de Ouatificacão do paúo; A Instituição Santa Casa de
Misericórdia Maria Antonieta de Goioerê, faz parte do programa Rede
Matemo Infantil. sendo referência para partos habituais e intermediiirios. A
contratada obedece as Resoluções sESA/pR n"377l 12 e no2l2/2016.No ano
de 2021 o Govemo do Estado repassou um valor de R$ 301.120,00
(trezentos e vinte e um mil, cento e vinte reais), sendo que deste valor
R$207.360,00 (duzentos e sete mil, trezentos e sessentas reais) é referente
ao reconhecimento de uma dívida do Estado em razão de 64g partos
realizados de maio à dezembro d,e 2017.

SAMU: O financiamento da base descentralizada do SAMU no município
é tripartite. No ano de 2021 o Estado repassou ao tundo municipal de Saúde
um valor de R$867.97g,00 (oitocentos e sessenta e sete mil, novecentos e
setenta e oito reais), a União repassou R$g41.6g0,00 (oitocentos e quarenta
mil, seiscentos e oitenta reais) e o Município um valor de R$349.72g,00
(trezentos e quaÍenta e nove mil, setecentos e vinte e oito reais).

a

O "Opera

Acesso aos

Paraná" é um

ProcedimentosAmpliação do

atendimento aos usuários do SUS residentes no Estado do paraná, de caráter
permanente e execução periódica e sequencial, tem como objetivo geral a
ampliação e qualificação do acesso aos procedimentos cirúrgicos eletivos,
de lorma descentrarizada, regionarizada e de acordo com as necessidades
regionais, implantado através da Resolução SESA n.l 104 de 2021. Em
2211212021 o município recebeu a primeira parcela do programa no valor

Programa Paranaense de

Cirúrgicos Eletivos para
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R$86.716,22 (oitenta e seis mil, setecentos e dezesseis reais e vinte e dois
centavos).
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Exercicio No da proposta Tipo de Proposta Tipo de

Recurso

Valor

2021 909298/21-001
Ampliação Centro

de Especialidades
Emenda R$699.792,00

Parlamentar

Felipe Barros

2021 09298.6290001t21-002
Equipamentos

Especializado
Progranra R$ 199.957,00 Ricardo Barros

2021 J 6000.4140192t02_1oo Incrcmento MAC Emenda R$ 1 16.920,00 Hermes Parcianello
2021 36000.3709072/02_100 Incremento PAB Emenda R$ l 50.000,00 Ricardo Fahuer

202l Incremento PAB Emenda Boca Aberta

(Bancada do Paraná)
202t 36000.3992682102-100 Increntento PAB Emenda R$300.000,00 Ricardo Barros
2o2l 36000.4154512t02_100

Emenda R$ 100.000,00

2021 09298.629000) t2t_001
UBS Ampliação

Santa Casa
Programa

Análises e considerações sobre as emendas parlamentares

No ano de 2021 recebemos emendas parlamentares de Incremento pAB,
totalizando um valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) destinado a
custeio e maÍtutenção da Atenção Básica.

As emendas de Incremento MAC, foram de destinadas a APAE de Goioerê,
conforme indicação parlamentar, sendo no valortotal de R$ 116.g20,00 (cento e dezesseis
mil e novecentos e vinte reais).

2t>

I 1. Emendas parlamentares

I

I

36000.3921002/02_100
R$200.000,00

J 
nsr».0+r.oo Ricardo Barrcs I

Incremento PAB
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72. Anális es CConsiderações Gerais

O RAG _ Relatório Anual de Gestão é o instrumento da gestão do SUS, do âmbito
do planejamento, conforme item IV do ari.4. dalei N. g.l42l90, referenciado também
na Lei complem entar r41/20r2 e portaria 575r2012do Ministério da saúde. constituir_
se no instrumento de comprovação da aplicação dos recursos com finalidade de apresentar
os resultados arcançados com a execução da programação Anuar de saúde, orientar a
elaboração da nova programação anual, bem como eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessários no prano de Saúde, nas três esferas de direção do sistema. É um
processo de gestão é possibilita a organização, coordenação, execução e avaliação das
ações realizadas no decorrer do ano baseadas no planejamento anual, através da
Programação Anual de Saúde.

Percebemos uma precarização dos recursos federais e estaduais, precisando rever
a situação da Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando o indice de pessoal e o
orçamento a cada ano ficando mais estreito e as ações aumentando cada vez mais, ficando
mais dificil a execução das metas e o alcance dos objetivos.

A Atenção Básica precisa ser mais fortarecida, pois há um aumento de usuiírios
do SUS' demandando as unidades Básicas de saúde e sobrecarregando a Atenção de
Média e Alta Complexidade, que custa caro, com pacientes que pertencem à Atenção
Básica' porém necessitamos de novas equipes/profissionais para aumentar os
atendimentos nas unidades Básicas de saúde, sabendo que o recuso fêderal e estadual é
insuÍiciente para manter uma equipe do Estratégia Saúde da Saúde.

A Secretaria Municipal de Saúde, o poder Executivo e o Conselho Municipal de
saúde trabalham em conjunto ajudando o Gestor locar do SUS a executar as ações e metas
contidas no planejamento a fim de conduzir as atividades e ordenar corretamente as
despesas e aplicação de recursos, mesmo com grandes desafios, porém sempre buscando
atender aos princípios do SUS e as necessidades reais nos nossos munícipes.

As ações e despesas executadas, são apresentadas e apreciadas no conselho
Municipal de saúde e posteriormente apresen*das em Audiências púbricas no poder

Legislativo aberto a toda populaçào.
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13. Recom endac oes pa ra o Próxtm oExerclclo

Análises e considerações sobre Recomendações para o próximo Exercício

GABRIELA
Secretária

GONÇALvEs
de Saúdect

Goioerê, 30 março d,e 2022.

217

o RAG - Relatório Anual de Gestão, possibilita uma visâo gerar das ações executadas
norteando melhoras para os próximos anos. Dmante as avaliações das metas e ações
pactuadas, a Secretaria Municipal de Saúde juntamente com sua equipe de planejamento,
consegue visualizar as dificuldades e melhorias a serem imprantadas nos serviços de
saúde, através do monitoramento dos principais indicadores de saúde e das diretrizes
contidas na Programação Anual de Saúde. Com isso, buscamos sempre trabalhar com
responsabilidade para o desenvolvimento da saúde, atendendo sempre que possível as
necessidades população, humanizando e melhorando cada dia mais a qualidade do
trabalho nos seus diferentes aspectos.
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11104122.11 05 Prêfeitura I\runicipal de Goioerê

ESTADO DO PARÀT'Á
PR.EFEI'TT:R{ }{L'NICIPAL DE GOIOERÊ

IVONETE AVELNÁ DA ROCHÀ
Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Dispõe sobre as conclusões acerca do Relalório
Anual de Cesrâo do ôrgào Executor da Saúde
do l\Íunicipio de Coioerê. relativ:rs ao exercicio
de 2021. e pÍcscre\ e as providências que
enumera,

O Pleno do Conselho Municipal de Saúde de Coioerê, em
reunião ordinária realizada em lg de maÍço de 2020, no uso
91;^Il.Iogu,!us conferidas pela Lei Federal "; A.o8ó,"ã.
l?0?/?0.. 

r.ei Federal n". 8.t41. de 28/12190. e peta Lei
Mun,crpal n' I .464 de outubro de 1997;

Considerando as prrÍrogatlvas e atribuiçôes estabelecida5 pela
Ler L omplementar n" l4 l, de I l/01 l0l l;
Ço11{e_r1ndo o inciso tV. do arr. 4". da Lei Federal no 8.t42,
de 2E,1290, o qual determina que para receber os recursos de
que trata o aí. J. dessa mesma lei, os municípios deverão
elaborar o Relatório de Gestão; e

f1s]a^y149 -o § 4" do an. 33. da Lei Federat no 8.080, de
l9l09/90, Lei Orgânica da Saúde:

Resolve:

AÍ. lo Aprovar o RAG - Relatório Anual de Cestão do Fundo
Municipal de Saúde de Goioerê/pR, referente ao ano de 202 i.

Goioerê, 22 de março de 2022.
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